Na naszej

stronie internetowej poswieconej COVID-19 mozna znalez¢ informacje o przetargach dotyczacych zapotr

zebowania na sprzet medyczny.
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V. VI
Polska-t6dz: Ustugi przygotowywania positkow

2020/S 207-505594
Ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi - zamdwienia publiczne
Ogtoszenie o zamoéwieniu

Ustugi

Podstawa prawna:
Dyrektywa 2014/24/UE

Sekcja I: Instytucja zamawiajaca

I.1)

1.3)

1.4)

Nazwa i adresy

Oficjalna nazwa: Komenda Wojewddzka Policji w todzi
Adres pocztowy: ul. Lutomierska 108/112
Miejscowosc: Lodz

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Kod pocztowy: 91-048

Panstwo: Polska

Osoba do kontaktéw: Sylwia Swiniarska

E-mail: zampub@ld.policja.gov.pl

Tel.: +48 478412295

Faks: +48 478412080

Adresy internetowe:

Gtowny adres: http://lodzka.policja.gov.pl

Adres profilu nabywcy: http://www.przetargi.lodzka.policja.gov.pl

Komunikacja

Nieograniczony, petny i bezposredni dostep do dokumentéw zamoéwienia mozna uzyskaé bezptatnie pod
adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_lodz

Wiecej informacji mozna uzyskaé pod adresem podanym powyzej

Oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu nalezy przesyta¢ droga elektroniczna za
pos$rednictwem: https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_lodz

Oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu nalezy przesytaé na adres podany powyzej

Rodzaj instytucji zamawiajacej
Inny rodzaj: panstwowa jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawne;j

I.5) Gtéwny przedmiot dziatalnosci
Porzadek i bezpieczenstwo publiczne
Sekcja Il: Przedmiot
I1.L1) Wielko$¢ lub zakres zaméwienia
II.1.1) Nazwa:
Swiadczenie ustug w zakresie zywienia.
Numer referencyjny: FZ-2380/45/20/SS
11.1.2) Gitéwny kod CPV
55321000 Ustugi przygotowywania positkow
11.1.3) Rodzaj zaméwienia
Ustugi
11.1.4) Krotki opis:

Przedmiotem zamoéwienia jest Swiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb zatrzymanych
w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz stanéw
osobowych Policji.

Na podstawie art. 93 ust. 1a ustawy Prawo zamdwien publicznych Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢
uniewaznia postepowanie o udzielenie zamowienia, jezeli srodki, ktére Zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie catosci lub czeSci zamdéwienia, nie zostana mu przyznane.


https://simap.ted.europa.eu/web/simap/covid-related-tenders
mailto:zampub@ld.policja.gov.pl?subject=TED
http://lodzka.policja.gov.pl/
http://www.przetargi.lodzka.policja.gov.pl/
https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_lodz
https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_lodz

11.1.5)
11.1.6)

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Zasady prowadzenia postepowania uregulowano w ogtoszeniu o zamowieniu nha ustugi spoteczne,
zwanym dalej ,ogtoszeniem” oraz specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia do ogtoszenia o
zamowieniu na ustugi spoteczne o wartosci powyzej 750 000 EUR, zwane dalej ,SIWZ.

Termin realizacji zamowienia: umowa obowiazywaé bedzie przez okres 18 miesiecy.

Szacunkowa catkowita wartos¢

Informacje o czesciach
To zaméwienie podzielone jest na czesci: tak
Oferty mozna sktada¢ w odniesieniu do wszystkich czesci

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Betchatowie, przy ul. 1- go Maja 7 oraz standw osobowych Policji

Czesénr: 1

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce Swiadczenia ustug
Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zamédwienia jest Swiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Os6b Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdbtowy opis przedmiotu zamédwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczegb6towe warunki i zasady realizacji zamoéwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zaméwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zaméwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dane podmiotu sktadajacego oSwiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zaméwienie.

7.Anonimizacja umoéw o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegédlnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzedtozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowiazany jest
niezwtocznie (najpézniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie oséb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowac osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegélnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktorych oparte jest zywienie okre$lone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa wartos$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto (C) - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw (S) - 20 %.

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w tasku, przy ul. 9-go Maja 32/36 oraz stanéw osobowych Policji

Czesénr: 2

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamdwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zamdwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpdzniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrdcié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWIA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa wartos$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Wieluniu, przy ul. Warszawskiej 22a oraz stanéw osobowych Policji

Czesénr: 3

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamdwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zaméwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpdzniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrdcié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWIA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa wartos$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Opocznie, przy al. Dabréwki 1 oraz stanéw osobowych Policji

Czesénr:. 4

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamdwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zaméwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzedtozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpdzniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWIA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa warto$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Poddebicach, przy ul. Targowej 22 oraz stanéw osobowych Policji

Czesénr: 5

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamdwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zaméwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpdzniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa warto$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Kutnie, przy ul. Torunskiej 14 oraz stanéw osobowych Policji

Czesénr. 6

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamdwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zaméwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpdzniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrdcié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa wartos$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Radomsku, przy ul. Pitsudskiego 56 oraz stanéw osobowych Policji

Czesénr: 7

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zamédwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamodwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zamdwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpdzniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa warto$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Zdunskiej Woli, przy ul. Spacerowa 27 oraz stanéw osobowych Policji

Czesénr: 8

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zamédwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamodwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zamdwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpdzniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa warto$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Pabianicach, przy ul. Zeromskiego 18 oraz standéw osobowych Policji

Czesénr: 9

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zamédwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamodwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zaméwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpdzniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa warto$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Tomaszowie Mazowieckim, przy ul. Wandy Panfil 44 oraz stanéw osobowych Policji

Czes¢nr: 10

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamdwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zamdwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpdzniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWIA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa wartos$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Rawie Mazowieckiej, przy ul. Kosciuszki 23 oraz stanéw osobowych Policji

Czesénr: 11

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zamédwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamodwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zamdwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpdzniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWIA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa wartos$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KMP w Piotrkowie Trybunalskim, przy ul. Szkolna 30/38 oraz stanéw osobowych Policji

Czesénr: 12

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamodwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zamdwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegodlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpézniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWIA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa wartos$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w towiczu, przy ul. Bonifraterskiej 12/14, 99-400 towicz oraz stanéw osobowych Policji

Czesénr: 13

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamodwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zamdwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegodlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpézniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWIA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa wartos$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w teczycy, przy ul. Ozorkowskie Przedmiescie 4 oraz stanéw osobowych Policji

Czesénr: 14

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamodwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zamdwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegodlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikoéw tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpézniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie 0os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWIA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa wartos$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KMP Skierniewicach, przy ul. Sobieskiego 69 oraz stanéw osobowych Policji

Czesénr: 15

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamodwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zamdwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegodlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikoéw tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpézniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie 0os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWIA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa wartos$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KMP w todzi, przy ul. Sienkiewicza 28/30 oraz stanéw osobowych Policji

Czesénr: 16

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamodwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zamdwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegodlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikoéw tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpézniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie 0os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWIA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa wartos$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP Wieruszow, przy ul. Kuznickiej 28a oraz stanéw osobowych Policji

Czesénr: 17

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamodwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zamdwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegodlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikoéw tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpézniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie 0os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWIA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6)
11.2.7)

Szacunkowa wartos$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

I1.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe

11.2)
11.2.1)

11.2.2)

11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb zatrzymanych przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ)
KPP £6dZ - Wschéd /Koluszki/ przy ul. 11 listopada 62 F oraz standéw osobowych Policji

Czesénr: 18

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamodwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zamdwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegodlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikoéw tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpézniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie 0os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWIA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)
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Szacunkowa wartos$¢

Okres obowiazywania zaméwienia lub umowy ramowej

11.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie

I1.2.14) Informacje dodatkowe
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11.2.3)

11.2.4)

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Opis

Nazwa:

Ustugi zywienia oséb nieletnich przebywajacych w Policyjnej Izbie Dziecka w todzi przy ul. Skrzywana 14,
todz

Czesénr: 19

Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Ustugi przygotowywania positkow

Miejsce swiadczenia ustug

Kod NUTS: PL71 tédzkie

Opis zamoéwienia:

1.Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie catodziennego zywienia oséb
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w todzi oraz
stanéw osobowych Policji.

2.Szacunkowe ilosci okreslono w zataczniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatacznik nr 3 do SIWZ.

4.Szczego6towe warunki i zasady realizacji zamodwienia oraz ptatnosci okresla wzér umowy z zatacznikami,
stanowiacy Zatacznik nr 6 do SIWZ.

5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamoéwien publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiazuje sie, iz w okresie realizacji umowy bedzie zatrudniat na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pézn.
zm.) minimum 1 osobe przygotowujaca positki w trakcie realizacji zamdwienia.

6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca bedzie zobowiazany na
kazdorazowe zadanie Zamawiajacego, w terminie wskazanym przez Zamawiajacego nie dtuzszym niz 5
dni roboczych, do przedtozenia Wykazu zatrudnionych oséb. Wraz z wykazem nalezy ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace fakt zatrudnienia wykazanych oséb na podstawie umowy o prace. Oswiadczenie w formie
pisemnej powinno zawiera¢ w szczegodlnosci: dane podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia,
wskazanie liczby os6b zatrudnionych, rodzaj umowy o prace oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce/ podwykonawce zanonimizowanych umoéw
o prace i dokumentéw potwierdzajacych odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
pracownikéw realizujacych zamoéwienie.

7.Anonimizacja umow o prace oraz dowodow potwierdzajacych zgtoszenie pracownika przez pracodawce
do ubezpieczen, powinna zostac przeprowadzona w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikoéw tj. usuniecia z umow o prace danych osobowych pracownikéw w szczegélnosci: adreséw, nr
Pesel pracownikéw. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace powinny by¢ mozliwe do
zweryfikowania..

8.Nieprzediozenie przez Wykonawce/ podwykonawce Wykazu oséb wraz z ich oSwiadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego bedzie traktowane, jako niewypetnienie obowiazku, o ktérym mowa w
pkt 3.5.

9.0 kazdej zmianie os6b wymienionych w Wykazie oséb, Wykonawca/podwykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie (najpézniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformowac¢ Zamawiajacego
poprzez ztozenie aktualnego Wykazu oséb. Zmiany w Wykazie osdb, nie wymagaja zmiany umowy.

10.W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykazanych w Wykazie 0os6b, Zamawiajacy ma mozliwo$¢ zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

11.Wykonawca zobowiazuje sie poinformowa¢ osoby, ktérych oswiadczenia stanowia zatacznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiajacemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczegdlnosci poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiajacego w celu realizacji
niniejszej umowy.

12.W przypadku niewypetnienia powyzszych obowiazkéw Zamawiajacy naliczy kary umowne, o ktérych
mowa w zataczniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.

13.Normy zywieniowe, na podstawie ktérych oparte jest zywienie okreslone sa w:

— Rozporzadzeniu MSWIA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczen przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia, pokoi przejsciowych, tymczasowych
pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen, pokoi i izb,

— Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyzywienia policjantéw (Dz.U. 2020 poz. 1674)



11.2.6) Szacunkowa warto$¢
11.2.7) Okres obowigzywania zaméwienia lub umowy ramowej

11.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej: nie
I1.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegajace odrzuceniu beda oceniane na podstawie kryteriow:

— cena oferty brutto / C / - 80 %,

— dostawa sztué¢cédw wykonanych z materiatéw biodegradowalnych do positkéw /S/- 20 %

Sekcja lll: Informacje o charakterze prawnym, ekonomicznym, finansowym i technicznym

1II.1) Warunki udziatu

I11.1.4) Obiektywne zasady i kryteria udziatu
Wykaz i krétki opis zasad i kryteriow:
O udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy nie podlegaja wykluczeniu z postepowania
na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 12-23 oraz art. 24 ust. 5 pkt 1 i 8uPzp - wykaz wymaganych oswiadczen i
dokumentéw na potwierdzenie zawarto pkt 9 SIWZ - Zatacznik nr 1 do ogtoszenia.
Zamawiajacy odstepuje od opisania warunkéw udziatu w postepowaniu.

1ll.2) Warunki dotyczace zamdéwienia
I11.2.2) Warunki realizacji umowy:
Okreslono w zataczniku nr 6 do SIWZ.

Sekcja IV: Procedura

IV.1) Opis

IV.1.1) Forma procedury
Procedura otwarta

IV.1.3) Informacje na temat umowy ramowej
IV.1.10)Okreslenie krajowych przepiséw majacych zastosowanie do procedury:

IV.1.11)Podstawowe cechy postepowania o udzielenie:
1. Do postepowania stosuje sie przepisy dziatu lll rozdziatu 6 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych - zwanej dalej uPzp (Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.) oraz odpowiednio akty
wykonawcze wydane na jej podstawie.
2. Postepowanie prowadzone jest na podstawie art. 138n ust. 1 w zwigzku z art. 138g ust. 1 pkt 1 uPzp.
3. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim na elektronicznej platformie zakupowej pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_lodz

IV.2) Informacje administracyjne

IV.2.2) Termin sktadania ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udziatu / Termin wyrazenia zainteresowania
udziatem
Data: 10/11/2020
Czas lokalny: 10:00

IV.2.4) Jezyki, w ktérych mozna sporzadzac oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziatu:
Polski

VI.3) Informacje dodatkowe:
Wykaz oswiadczen lub dokumentéw sktadanych przez Wykonawce wraz z oferta:
1. Wykonawca sktada oferte o tresci zgodnej z trescia formularza ofertowego wg zatacznika nr 1 do SIWZ
zataczajac do niej nizej wymienione dokumenty:
1) formularz cenowy - wg zatacznika nr 2.1-2.19. do SIWZ;
2) (jezeli dotyczy) petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, jezeli oferte i oSwiadczenia sktada w
imieniu Wykonawcy petnomocnik;
3) oswiadczenie, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postepowania - wg zatacznika nr 4 do SIWZ;
4) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 13, 14i 21
ustawy, wystawiona hie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem sktadania ofert;
5) zaswiadczenie wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajacego, ze Wykonawca nie zalega
z optacaniem podatkéw, wystawione nie wczesniej niz 3 miesiagce przed uptywem terminu skfadania ofert
albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, lub innego dokumentu potwierdzajacego, ze
Wykonawca zawart porozumienie z wiasciwym organem podatkowym w sprawie sptat tych naleznosci
wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, w szczegolnosci uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania
decyzji wtasciwego organu;
6) zaswiadczenia wtasciwej terenowej jednostki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego albo innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca nie zalega z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace
przed uptywem terminu skfadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, lub
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VL.5)

innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca zawart porozumienie z wtasciwym organem w
sprawie spfat tych naleznosci wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, w szczegdlnosci uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie
w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu;

7) odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej, jezeli
odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu potwierdzenia braku podstaw
wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy;

8) W przypadku wspdlnego ubiegania sie o zaméwienie przez Wykonawcow (konsorcjum, spotka cywilna
lub osoby fizyczne dziatajace wspodlnie):

a) oryginat petnomocnictwa rodzajowego, w ktorym Wykonawcy ustanawiaja petnomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie
zamoéwienia (art. 23 ust. 2 ustawy);

b) dokumenty okreslone w pkt 9.1. 2-7 i 9 SIWZ - ztozone przez kazdego z Wykonawcéw wspdlnie
ubiegajacych sie o zamowienie.

Zamawiajacy otworzy oferty poprzez wykorzystanie odpowiedniej, dedykowanej strony dla niniejszego
postepowania na: platformazakupowa.pl/pn/kwp_lodz.

Otwarcie ofert jest jawne w siedzibie Zamawiajacego.

Procedury odwotawcze

Organ odpowiedzialny za procedury odwotawcze

Oficjalna nazwa: Urzad Zamoéwien Publicznych, Krajowa Izba Odwotawcza
Adres pocztowy: ul. Postepu 17a

Miejscowos$¢: Warszawa

Kod pocztowy: 02-676

Panstwo: Polska

Tel.: +48 224587801

Faks: +48 224587800

Skfadanie odwotan

Doktadne informacje na temat terminéw skfadania odwotan:

Odwotania beda rozstrzygane zgodnie z zapisami zawartymi w dziale VI - Srodki ochrony prawnej ustawy
z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843) Wykonawcy, a takze
innemu podmiotowi, jesli ma lub miat interes w uzyskaniu niniejszego zaméwienia oraz poniést lub moze
ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisow ustawy, przystuguja srodki ochrony
prawnej okre$lone w dziale VI ustawy. Srodki ochrony prawnej wobec ogtoszenia o zaméwieniu oraz
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia przystuguja réwniez organizacjom wpisanym na liste, o
ktérej mowa w art. 154 pkt 5 ustawy. Odwotanie przystuguje wytacznie od niezgodnej z przepisami
ustawy czynnosci Zamawiajacego podjetej w postepowaniu o udzielenie zaméwienia lub zaniechania
czynnosci, do ktérej Zamawiajacy jest zobowiazany na podstawie ustawy. Odwotanie mozna wnosic¢
zgodnie z art. 180 i 182 ww. ustawy - do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej, przesytajac kopie
odwotania Zamawiajacemu.

Data wystania niniejszego ogtoszenia:
20/10/2020



