
 

Na naszej stronie internetowej poświęconej COVID-19 można znaleźć informacje o przetargach dotyczących zapotr
zebowania na sprzęt medyczny.
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Usługi społeczne i inne szczególne usługi – zamówienia publiczne

Ogłoszenie o zamówieniu

Usługi

Podstawa prawna:

Dyrektywa 2014/24/UE

Sekcja I: Instytucja zamawiająca

Sekcja II: Przedmiot

I.1) Nazwa i adresy

Oficjalna nazwa: Komenda Wojewódzka Policji w Łodzi 
Adres pocztowy: ul. Lutomierska 108/112 
Miejscowość: Łódź 
Kod NUTS: PL71 Łódzkie 
Kod pocztowy: 91-048 
Państwo: Polska 
Osoba do kontaktów: Sylwia Świniarska 
E-mail: zampub@ld.policja.gov.pl 
Tel.: +48 478412295 
Faks: +48 478412080 
Adresy internetowe:  
Główny adres: http://lodzka.policja.gov.pl 
Adres profilu nabywcy: http://www.przetargi.lodzka.policja.gov.pl

I.3) Komunikacja

Nieograniczony, pełny i bezpośredni dostęp do dokumentów zamówienia można uzyskać bezpłatnie pod
adresem: https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_lodz
Więcej informacji można uzyskać pod adresem podanym powyżej
Oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziału w postępowaniu należy przesyłać drogą elektroniczną za
pośrednictwem: https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_lodz
Oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziału w postępowaniu należy przesyłać na adres podany powyżej

I.4) Rodzaj instytucji zamawiającej

Inny rodzaj: państwowa jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej
I.5) Główny przedmiot działalności

Porządek i bezpieczeństwo publiczne

II.1) Wielkość lub zakres zamówienia

II.1.1) Nazwa:

Świadczenie usług w zakresie żywienia.
Numer referencyjny: FZ-2380/45/20/SS

II.1.2) Główny kod CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.1.3) Rodzaj zamówienia

Usługi
II.1.4) Krótki opis:

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób zatrzymanych
w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz stanów
osobowych Policji.
Na podstawie art. 93 ust. 1a ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający zastrzega możliwość
unieważnia postępowanie o udzielenie zamówienia, jeżeli środki, które Zamawiający zamierza
przeznaczyć na sfinansowanie całości lub części zamówienia, nie zostaną mu przyznane.

https://simap.ted.europa.eu/web/simap/covid-related-tenders
mailto:zampub@ld.policja.gov.pl?subject=TED
http://lodzka.policja.gov.pl/
http://www.przetargi.lodzka.policja.gov.pl/
https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_lodz
https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_lodz


Zasady prowadzenia postępowania uregulowano w ogłoszeniu o zamówieniu na usługi społeczne,
zwanym dalej „ogłoszeniem” oraz specyfikacji istotnych warunków zamówienia do ogłoszenia o
zamówieniu na usługi społeczne o wartości powyżej 750 000 EUR, zwane dalej „SIWZ.
Termin realizacji zamówienia: umowa obowiązywać będzie przez okres 18 miesięcy.

II.1.5) Szacunkowa całkowita wartość

II.1.6) Informacje o częściach

To zamówienie podzielone jest na części: tak
Oferty można składać w odniesieniu do wszystkich części

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Bełchatowie, przy ul. 1- go Maja 7 oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 1

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto (C) – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków (S) – 20 %.

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Łasku, przy ul. 9-go Maja 32/36 oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 2

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Wieluniu, przy ul. Warszawskiej 22a oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 3

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Opocznie, przy al. Dąbrówki 1 oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 4

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Poddębicach, przy ul. Targowej 22 oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 5

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Kutnie, przy ul. Toruńskiej 14 oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 6

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Radomsku, przy ul. Piłsudskiego 56 oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 7

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Zduńskiej Woli, przy ul. Spacerowa 27 oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 8

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Pabianicach, przy ul. Żeromskiego 18 oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 9

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Tomaszowie Mazowieckim, przy ul. Wandy Panfil 44 oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 10

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Rawie Mazowieckiej, przy ul. Kościuszki 23 oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 11

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KMP w Piotrkowie Trybunalskim, przy ul. Szkolna 30/38 oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 12

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Łowiczu, przy ul. Bonifraterskiej 12/14, 99-400 Łowicz oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 13

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP w Łęczycy, przy ul. Ozorkowskie Przedmieście 4 oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 14

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KMP Skierniewicach, przy ul. Sobieskiego 69 oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 15

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KMP w Łodzi, przy ul. Sienkiewicza 28/30 oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 16

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP Wieruszów, przy ul. Kuźnickiej 28a oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 17

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób zatrzymanych przebywających w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ)
KPP Łódź – Wschód /Koluszki/ przy ul. 11 listopada 62 F oraz stanów osobowych Policji
Część nr: 18

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

II.2) Opis

II.2.1) Nazwa:

Usługi żywienia osób nieletnich przebywających w Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi przy ul. Skrzywana 14,
Łódź
Część nr: 19

II.2.2) Dodatkowy kod lub kody CPV

55321000 Usługi przygotowywania posiłków
II.2.3) Miejsce świadczenia usług

Kod NUTS: PL71 Łódzkie
II.2.4) Opis zamówienia:

1.Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie całodziennego żywienia osób
zatrzymanych w Pomieszczeniach dla Osób Zatrzymanych (PdOZ), Policyjnej Izbie Dziecka w Łodzi oraz
stanów osobowych Policji.
2.Szacunkowe ilości określono w załączniku nr 2 do SIWZ- Formularzu asortymentowo-cenowym.
3.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 3 do SIWZ.
4.Szczegółowe warunki i zasady realizacji zamówienia oraz płatności określa wzór umowy z załącznikami,
stanowiący Załącznik nr 6 do SIWZ.
5.Na podstawie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca/ podwykonawca
zobowiązuje się, iż w okresie realizacji umowy będzie zatrudniał na podstawie umowy o pracę w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z późn.
zm.) minimum 1 osobę przygotowującą posiłki w trakcie realizacji zamówienia.
6.W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia Wykonawca/podwykonawca będzie zobowiązany na
każdorazowe żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie dłuższym niż 5
dni roboczych, do przedłożenia Wykazu zatrudnionych osób. Wraz z wykazem należy złożyć oświadczenie
potwierdzające fakt zatrudnienia wykazanych osób na podstawie umowy o pracę. Oświadczenie w formie
pisemnej powinno zawierać w szczególności: dane podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia,
wskazanie liczby osób zatrudnionych, rodzaj umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia
oświadczenia w imieniu Wykonawcy/podwykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania
potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę/ podwykonawcę zanonimizowanych umów
o pracę i dokumentów potwierdzających odprowadzanie składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
pracowników realizujących zamówienie.
7.Anonimizacja umów o pracę oraz dowodów potwierdzających zgłoszenie pracownika przez pracodawcę
do ubezpieczeń, powinna zostać przeprowadzona w sposób zapewniający ochronę danych osobowych
pracowników tj. usunięcia z umów o pracę danych osobowych pracowników w szczególności: adresów, nr
Pesel pracowników. Informacje tj. data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę powinny być możliwe do
zweryfikowania..
8.Nieprzedłożenie przez Wykonawcę/ podwykonawcę Wykazu osób wraz z ich oświadczeniami w terminie
wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane, jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w
pkt 3.5.
9.O każdej zmianie osób wymienionych w Wykazie osób, Wykonawca/podwykonawca zobowiązany jest
niezwłocznie (najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od powstania zmiany) poinformować Zamawiającego
poprzez złożenie aktualnego Wykazu osób. Zmiany w Wykazie osób, nie wymagają zmiany umowy.
10.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób
wykazanych w Wykazie osób, Zamawiający ma możliwość zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez
Państwową Inspekcję Pracy.
11.Wykonawca zobowiązuje się poinformować osoby, których oświadczenia stanowią załącznik do
wykazu o powierzeniu ich danych osobowych (imienia i nazwiska) Zamawiającemu i o przetworzeniu tych
danych (w szczególności poprzez przechowywanie i utrwalanie) przez Zamawiającego w celu realizacji
niniejszej umowy.
12.W przypadku niewypełnienia powyższych obowiązków Zamawiający naliczy kary umowne, o których
mowa w załączniku nr 7 do SIWZ- wzorze umowy.
13.Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie określone są w:
— Rozporządzeniu MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych
pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb,
— Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28.09.2020 r., w sprawie
otrzymywania wyżywienia policjantów (Dz.U. 2020 poz. 1674)



Sekcja III: Informacje o charakterze prawnym, ekonomicznym, finansowym i technicznym

Sekcja IV: Procedura

Sekcja VI: Informacje uzupełniające

II.2.6) Szacunkowa wartość

II.2.7) Okres obowiązywania zamówienia lub umowy ramowej

II.2.13) Informacje o funduszach Unii Europejskiej

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: nie
II.2.14) Informacje dodatkowe

Oferty nie podlegające odrzuceniu będą oceniane na podstawie kryteriów:
— cena oferty brutto / C / – 80 %,
— dostawa sztućców wykonanych z materiałów biodegradowalnych do posiłków /S/- 20 %

III.1) Warunki udziału

III.1.4) Obiektywne zasady i kryteria udziału

Wykaz i krótki opis zasad i kryteriów:
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu z postępowania
na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 12–23 oraz art. 24 ust. 5 pkt 1 i 8uPzp – wykaz wymaganych oświadczeń i
dokumentów na potwierdzenie zawarto pkt 9 SIWZ – Załącznik nr 1 do ogłoszenia.
Zamawiający odstępuje od opisania warunków udziału w postępowaniu.

III.2) Warunki dotyczące zamówienia

III.2.2) Warunki realizacji umowy:

Określono w załączniku nr 6 do SIWZ.

IV.1) Opis

IV.1.1) Forma procedury

Procedura otwarta
IV.1.3) Informacje na temat umowy ramowej

IV.1.10)Określenie krajowych przepisów mających zastosowanie do procedury:

IV.1.11)Podstawowe cechy postępowania o udzielenie:

1. Do postępowania stosuje się przepisy działu III rozdziału 6 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamówień publicznych – zwanej dalej uPzp (Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.) oraz odpowiednio akty
wykonawcze wydane na jej podstawie.
2. Postępowanie prowadzone jest na podstawie art. 138n ust. 1 w związku z art. 138g ust. 1 pkt 1 uPzp.
3. Postępowanie prowadzone jest w języku polskim na elektronicznej platformie zakupowej pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_lodz

IV.2) Informacje administracyjne

IV.2.2) Termin składania ofert lub wniosków o dopuszczenie do udziału / Termin wyrażenia zainteresowania

udziałem

Data: 10/11/2020
Czas lokalny: 10:00

IV.2.4) Języki, w których można sporządzać oferty lub wnioski o dopuszczenie do udziału:

Polski

VI.3) Informacje dodatkowe:

Wykaz oświadczeń lub dokumentów składanych przez Wykonawcę wraz z ofertą:
1. Wykonawca składa ofertę o treści zgodnej z treścią formularza ofertowego wg załącznika nr 1 do SIWZ
załączając do niej niżej wymienione dokumenty:
1) formularz cenowy – wg załącznika nr 2.1–2.19. do SIWZ;
2) (jeżeli dotyczy) pełnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, jeżeli ofertę i oświadczenia składa w
imieniu Wykonawcy pełnomocnik;
3) oświadczenie, że Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postępowania – wg załącznika nr 4 do SIWZ;
4) informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie określonym w art. 24 ust. 1 pkt 13, 14 i 21
ustawy, wystawioną nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem składania ofert;
5) zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzającego, że Wykonawca nie zalega
z opłacaniem podatków, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert
albo wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, lub innego dokumentu potwierdzającego, że
Wykonawca zawarł porozumienie z właściwym organem podatkowym w sprawie spłat tych należności
wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, w szczególności uzyskał przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania
decyzji właściwego organu;
6) zaświadczenia właściwej terenowej jednostki Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Społecznego albo innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca nie zalega z
opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące
przed upływem terminu składania ofert albo wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, lub

https://platformazakupowa.pl/pn/kwp_lodz


innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca zawarł porozumienie z właściwym organem w
sprawie spłat tych należności wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, w szczególności uzyskał
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie
w całości wykonania decyzji właściwego organu;
7) odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli
odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu potwierdzenia braku podstaw
wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy;
8) W przypadku wspólnego ubiegania się o zamówienie przez Wykonawców (konsorcjum, spółka cywilna
lub osoby fizyczne działające wspólnie):
a) oryginał pełnomocnictwa rodzajowego, w którym Wykonawcy ustanawiają pełnomocnika do
reprezentowania ich w postępowaniu albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie
zamówienia (art. 23 ust. 2 ustawy);
b) dokumenty określone w pkt 9.1. 2–7 i 9 SIWZ – złożone przez każdego z Wykonawców wspólnie
ubiegających się o zamówienie.
Zamawiający otworzy oferty poprzez wykorzystanie odpowiedniej, dedykowanej strony dla niniejszego
postępowania na: platformazakupowa.pl/pn/kwp_lodz.
Otwarcie ofert jest jawne w siedzibie Zamawiającego.

VI.4) Procedury odwoławcze

VI.4.1) Organ odpowiedzialny za procedury odwoławcze

Oficjalna nazwa: Urząd Zamówień Publicznych, Krajowa Izba Odwoławcza 
Adres pocztowy: ul. Postępu 17a 
Miejscowość: Warszawa 
Kod pocztowy: 02-676 
Państwo: Polska 
Tel.: +48 224587801 
Faks: +48 224587800

VI.4.3) Składanie odwołań

Dokładne informacje na temat terminów składania odwołań:
Odwołania będą rozstrzygane zgodnie z zapisami zawartymi w dziale VI – Środki ochrony prawnej ustawy
z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843) Wykonawcy, a także
innemu podmiotowi, jeśli ma lub miał interes w uzyskaniu niniejszego zamówienia oraz poniósł lub może
ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy, przysługują środki ochrony
prawnej określone w dziale VI ustawy. Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz
Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia przysługują również organizacjom wpisanym na listę, o
której mowa w art. 154 pkt 5 ustawy. Odwołanie przysługuje wyłącznie od niezgodnej z przepisami
ustawy czynności Zamawiającego podjętej w postępowaniu o udzielenie zamówienia lub zaniechania
czynności, do której Zamawiający jest zobowiązany na podstawie ustawy. Odwołanie można wnosić
zgodnie z art. 180 i 182 ww. ustawy – do Prezesa Krajowej Izby Odwoławczej, przesyłając kopię
odwołania Zamawiającemu.

VI.5) Data wysłania niniejszego ogłoszenia:

20/10/2020


