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Opis i zakres przedmiotu zaméwienia
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Zrédto finansowania

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia

Termin realizacji przedmiotu zamowienia
Wymagania wzgledem Wykonawcy

Pozostate obowiazki Zamawiajacego i Wykonawcy
Nadzor nad przebiegiem ustugi

Dane osobowe - Klauzula informacyjna

Sposob rozliczenia, ptatnosci

0. Kody CPV

SPORNUAWDN =

1. Nazwa zaméwienia
Przedmiotem zamdwienia jest:

1.1. Przeprowadzenie rekrutacji kandydatek do programu work.Her (etap I),

1.2. Pozyskanie potencjalnych pracodawcéw, ktérzy zatrudnia 7 kobiet - uczestniczek
programu work.Her na stanowiska na ktorych wykorzystywane sa kompetencje cyfrowe/IT
(etap 1),

1.3. Coaching dla uczestniczek programu work.Her (etap Ill).

2. Zrédto finansowania
Projekt ,Social Impact Vouchers” - akronim projektu: SIV o numerze umowy CE1345
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach programu
INTERREG CENTRAL EUROPE. Okres realizacji projektu: 01.03.2019 do 28.02.2022.

3. Szczegétowy opis przedmiotu zamoéwienia

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. jest partnerem miedzynarodowego projektu SIV -
Social Impact Vouchers, w ramach ktorego w 8 krajach UE powstaja fundusze typu social impact
fund, gromadzace kapitat, by da¢ wybranym grupom mozliwos¢ powrotu na rynek pracy.
Rozpoczynajac realizacje projektu i tworzac pierwotne zamodwienia funduszu dopasowywalismy
je do innej sytuacji na rynku pracy (wowczas rynku pracownika) niz sytuacja, z jaka mierzymy
sie teraz w zwiazku z COVID-19. Jednoczesnie juz wtedy, obserwujac trendy na rynku bylismy
zdecydowani dedykowac nasze dziatania wzmacnianiu kompetencji IT wsrdd kobiet, dajac im
tym samym szanse powrotu na rynek pracy i stabilng perspektywe utrzymania sie na nim. Od
poczatku wiedzieliSmy tez, Ze nasze dziatania zaadresujemy wtasnie do kobiet - a obserwujac
skutki pandemii zdecydowalismy, ze w pierwszej kolejnosci chcemy dac¢ wsparcie tym kobietom,
ktore utracity prace ze wzgledu na COVID - liczne dane wskazuja na to, ze to kobiety w gtownej
mierze odczuwaja ekonomiczne skutki pandemii.

W ramach dziatan projektowych Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. wspotpracuje
scisle z Fundacja ,,Fundusz Wspotpracy“ z Warszawy: https://workher.pl/.
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ETAP |

Opis zadania

3.1. Przeprowadzenie rekrutacji kandydatek do programu work.Her*
Okres realizacji zadania: od momentu podpisania Umowy do maksymalnie 31.1.2022

Wykonawca zobowiazuje sie wykonaé nastepujace czynnosci:

— zrekrutowanie 30 kobiet do programu work.Her zgodnie z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez
potencjalnych pracodawcow w zakresie kompetencji cyfrowych/IT.

Zrekrutowana kandydatka to taka, ktéra wypetni i przesle Formularz zgtoszeniowy on-line oraz
zawarte w nim: Zgode na przetwarzanie danych osobowych, Oswiadczenie kandydatki o sytuacji
zawodowej dostepne na stronie internetowej: http://workher.pl. Aby wysta¢ Formularz
zgtoszeniowy nalezy zaakceptowac Regulamin programu oraz Polityke prywatnosci.
Administratorem danych osobowych gromadzonych za posrednictwem ww. strony internetowej
jest Fundacja Fundusz Wspotpracy ul. Gornoslaska 4A, 00-444 Warszawa.

Kandydatka znajdzie sie wowczas automatycznie w bazie kandydatek; dostep do bazy posiada
Zamawiajacy na podstawie odrebnej umowy.
Kazda z 30 zrekrutowanych kandydatek musi spetnia¢ przynajmniej jedno z nastepujacych

kryteriow dostepu do programu:

» stracita prace w wyniku pandemii COVID-19,

> jest kobietg 60+, ktdra chce pozostac¢ aktywna zawodowo,

> sprawuje opieke nad dzieémi lub innymi osobami zaleznymi, ktore potrzebuja jej

codziennej pomocy, a jednoczesnie chce podjac zatrudnienie,

- przekazanie informacji zwrotnej i wynikow rekrutacji Zamawiajacemu, omowienie dalszych
krokow, w tym podpisania umowy udziatu w programie z kandydatka,

— przeprowadzenie i analiza testow kompetencji na podstawie narzedzi stworzonych przez
Wykonawce i zaakceptowanych przez Zamawiajacego dla 30 kandydatek spetniajacych kryteria
dostepu. Testy kompetencji zostang przeprowadzone w formie spotkan bezposrednich
w siedzibie Zamawiajacego lub w formule on-line. W zaleznosci od formy przeprowadzonego
spotkania musi ono zosta¢ odpowiednio udokumentowane (np. zrzuty ekranu, listy obecnosci).
Wykonawca jest zobowiazany do przekazania Zamawiajacemu 30 testow kompetencji z krotka
analiza,

— przedstawienie harmonogramu dla ww. spotkan z rozpisaniem na daty i godziny oraz
okresleniem formy ich przeprowadzenia, w terminie do 4 dni roboczych przed rozpoczeciem tego
etapu przedmiotu zamowienia. Wykonawca na biezaco bedzie informowat Zamawiajacego
o wszelkich zmianach w harmonogramie.

— opracowanie kart profili kompetencji dla 30 kandydatek, bedacych podsumowaniem ich
doswiadczenia zawodowego, mocnych stron, na podstawie przeprowadzonych rozmow i testow
kompetencji. Wzor karty profilu kandydatki zostanie opracowany przez Wykonawce
i zaakceptowany przez Zamawiajacego.

Wykonawca jest zobowiazany do przekazania Zamawiajagcemu 30 kart profili kompetencji
uczestniczek programu.

* work.Her: http://workher.pl
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Opis zadania

3.2. Pozyskanie potencjalnych pracodawcow, ktorzy zatrudnia 7 kobiet - uczestniczek
programu work.Her na stanowiska, na ktorych wykorzystywane sa kompetencje
cyfrowe/IT*

Okres realizacji zadania: od momentu podpisania Umowy do maksymalnie 31.1.2022

Wykonawca zobowiazuje sie wykonaé nastepujace czynnosci:

— nawiazanie wspotpracy z pracodawcami rekrutujacymi na stanowiska wymagajace posiadania
kompetencji cyfrowych/IT,

— stworzenie bazy potencjalnych pracodawcéw (tabela Excel) z uwzglednieniem stanowisk na
jakie pracodawca prowadzi rekrutacje w odniesieniu do kompetencji cyfrowych/IT (np. grafika
cyfrowa - kreatywne projektowanie, umiejetnosci komputerowe ECDL, strony i aplikacje
internetowe),

— match-making - ocena zgodnosci profili kompetencji 30 uczestniczek programu work.Her (etap )
z oczekiwaniami potencjalnych pracodawcow pod katem kompetencji cyfrowych/IT oraz celem
zarekomendowania uczestniczkom programu ewentualnych szkolen podnoszacych ich
kwalifikacje. Ta czynnos¢ odbedzie sie w trakcie jednego z planowanych spotkan Wykonawcy
z Zamawiajacym. Wykonawca opracuje krotki raport podsumowujacy wyniki realizacji tego
zadania.

— przekazanie potencjalnym pracodawcom CV min. 2 uczestniczek programu work.Her
spetniajacych wymagania i posiadajacych kompetencje oczekiwane na stanowisku na jakie
prowadzona jest rekrutacja przez potencjalnego pracodawce (w odniesieniu do kompetencji
cyfrowych/IT),

— zorganizowanie spotkan rekrutacyjnych uczestniczek programu z potencjalnymi
pracodawcami. Uczestniczki programu, ktore spetniajg oczekiwania pracodawcy/ow skierowane
zostana na szkolenia z kompetencji cyfrowych/IT proponowanych w ramach programu work.Her
(przeprowadzenie i organizacja szkolen lezy po stronie Zamawiajacego),

— doprowadzenie do podpisania umowy o prace miedzy wybranymi kandydatkami
a pracodawca na okres minimum 1 miesigca. Pracodawca zapewni wynagrodzenie miesieczne
odpowiadajace ptacy minimalnej na dzien podpisania umowy.

* kompetencje cyfrowych/IT (np. Grafika_cyfrowa - kreatywne projektowanie, umiejetnosci
komputerowe ECDL, strony i aplikacje internetowe)

ETAP 1lI

Opis zadania

3.3. Przeprowadzenie indywidualnych proceséw coachingowych dla uczestniczek programu
work.Her
Okres realizacji zadania: od momentu podpisania Umowy do maksymalnie 31.1.2022

Wykonawca zobowiazuje sie wykona¢ nastepujace czynnosci:

— przeprowadzenie indywidualnych proceséw coachingowych - tacznie 90 godzin (1 os x 3
godz./2 spotkania, jedna godzina jest liczona jako 60 minut) dla 30 uczestniczek programu,
bedacych na réznych etapach rozwoju kariery zawodowej.
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coaching kariery ma na celu wsparcie uczestniczek programu w nastepujacych obszarach

tematycznych:

— radzenie sobie w zmianie zwiazanej z ponownym wejsciem na rynek pracy,

— wzbudzenie motywacji i pewnosci siebie w oparciu o diagnoze kompetencji i mozliwosci
ich wykorzystania w miejscu pracy,

— adaptacja w nowym srodowisku pracy i stworzenie sobie mozliwosci rozwojowych
wewnatrz organizacji,

— wsparcie w przygotowaniu CV na potrzeby konkretnej oferty pracy/konkretnego
pracodawcy,

jeden proces coachingowy (dotyczacy jednej osoby coachowanej) bedzie prowadzony przez

jednego coacha,

opracowanie programu coachingu indywidualnego w oparciu o ww. obszary tematyczne.

Program zostanie przestany w wersji elektronicznej na adres e-mail Zamawiajacego, w celu

akceptacji lub wniesienia ewentualnych uwag,

opracowanie kart coachingowych dla 30 kandydatek, bedacych podsumowaniem

indywidualnych procesow coachingowych oraz potwierdzeniem odbytych spotkan. Wzor

karty zostanie przestany w wersji elektronicznej na adres e-mail Zamawiajacego, w celu

akceptacji lub wniesienia ewentualnych uwag.

Wykonawca jest zobowiazany do przekazania Zamawiajacemu 30 kart z coachingu

indywidualnego,

sesje coachingowe beda odbywac sie w formule online w godzinach uprzednio ustalonych

pomiedzy Wykonawca a Uczestniczkg programu, istnieje rowniez mozliwos¢ odbycia spotkan

bezposrednich w siedzibie Zamawiajacego. W zaleznosci od formy przeprowadzonego

spotkania musi ono zosta¢ odpowiednio udokumentowane (np. zrzuty ekranu, listy

obecnosci),

harmonogram dla ww. spotkan z rozpisaniem na daty i godziny, forme ich przeprowadzenia

zostanie przedstawiony Zamawiajacemu, w terminie do 4 dni roboczych przed rozpoczeciem

tego etapu przedmiotu zamoéwienia. Wykonawca na biezagco bedzie informowat

Zamawiajacego o wszelkich zmianach w harmonogramie.

— przeprowadzenie indywidualnych spotkan ze specjalista ds. HR - tacznie 30 godzin (1 os x 1
godz., jedna godzina jest liczona jako 60 minut) dla 30 uczestniczek programu, bedacych na
réznych etapach rozwoju kariery zawodowej.

>

specjalista ds. HR zdradzi tajniki rekrutacji w firmach, przedstawi dobre i zte praktyki oraz
przeprowadzi symulacje rozmowy kwalifikacyjnej z uwzglednieniem konkretnej oferty pracy
w zakresie kompetencji cyfrowych/IT,

po symulacji rozmowy kazda z uczestniczek otrzyma feedback wzmacniajacy w formie
pisemnej przestany za pomoca poczty elektronicznej i/lub przekazany w formie papierowej
kazdej z uczestniczek spotkania oraz Zamawiajacemu),

spotkania beda odbywac sie w formule online, w godzinach uprzednio ustalonych pomiedzy
Wykonawca a Uczestniczkg programu, istnieje réwniez mozliwos¢ odbycia spotkan
bezposrednich w siedzibie Zamawiajacego. W zaleznosci od formy przeprowadzonego
spotkania musi ono zosta¢ odpowiednio udokumentowane (np. zrzuty ekranu, listy
obecnosci),

harmonogram dla ww. spotkan z rozpisaniem na daty i godziny, forme ich przeprowadzenia
zostanie przedstawiony Zamawiajacemu, w terminie do 4 dni roboczych przed rozpoczeciem
tego etapu przedmiotu zamowienia. Wykonawca na biezaco bedzie informowat
Zamawiajacego o wszelkich zmianach w harmonogramie.

4. TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

4.1.

Etap |: przeprowadzenie rekrutacji kandydatek do programu work.Her; od momentu
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podpisania Umowy do maksymalnie 31 stycznia 2022 r. W pierwszej kolejnosci, przy
realizacji etapu 1 zaleca sie zrekrutowanie 30 kobiet do programu work.Her.

Etap Il: pozyskanie potencjalnych pracodawcow, ktorzy zatrudnig 7 kobiet - uczestniczek
programu work.Her na stanowiska, na ktorych wykorzystywane sa kompetencje
cyfrowe/IT; od momentu podpisania Umowy do maksymalnie 31 stycznia 2022 r.

Etap Ill: przeprowadzenie indywidualnych proceséw coachingowych dla uczestniczek
programu work.Her; od momentu podpisania Umowy do maksymalnie 31 stycznia 2022 r.

5. WYMAGANIA WZGLEDEM WYKONAWCY
O zamoéwienie mogq ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy spetniajq ponizsze warunki
W zakresie posiadania doswiadczenia:

5.1.

5.2.

Posiadaja doswiadczenie - w ciagu ostatnich 4 lat - liczac od daty ztozenia oferty, a jesli
okres przeprowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie przeprowadzili min. 5
procesdow rekrutacyjnych na rzecz srednich i duzych firm, z ktorych kazdy zakonczyt sie
zatrudnieniem co najmniej 1 osoby.

Posiadaja udokumentowane doswiadczenie w realizacji co najmniej 150 godzin zegarowych
ustug indywidualnego coachingu, w ciagu ostatnich 4 lat - liczac od daty ztozenia oferty, a
jesli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie.

W zakresie posiadania okreslonej zdolnosci technicznej lub zawodowej:

5.3.

5.4.

5.5.

Posiadaja 2 osoby z wyksztatceniem wyzszym (studia magisterskie) oraz waznym
certyfikatem, akredytacja lub innym dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje
coachingowe,

Posiadaja 1 osobe z wyksztatceniem wyzszym (studia magisterskie) kierunkowym:
psychologia, socjologia, zarzadzanie zasobami ludzkimi i doswiadczeniem min. 2 lat
w dziale rekrutacji i/lub doswiadczeniem praktycznej rekrutacji 300 godzin w firmie
zatrudniajacej min. 200 pracownikow,

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli danych zawartych w formularzu
ofertowym stanowiacych warunki udziatu w postepowaniu, a takze kryteriow oceny ofert
po podpisaniu Umowy:

— Posiadaja doswiadczenie - w ciagu ostatnich 4 lat - liczac od daty ztozenia oferty,
a jesli okres przeprowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie
przeprowadzili min. 5 procesow rekrutacyjnych na rzecz srednich i duzych firm
procesow rekrutacyjnych, z ktorych kazdy zakonczyt sie zatrudnieniem co najmniej
1 osoby,

— Posiadaja udokumentowane doswiadczenie w realizacji co najmniej 150 godzin
zegarowych ustug indywidualnego coachingu, w ciagu ostatnich 4 lat - liczac od
daty ztozenia oferty, a jesli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie,

6. POZOSTALE OBOWIAZKI ZAMAWIAJACEGO | WYKONAWCY

6.1.

Wykonawca zrealizuje przedmiot zamowienia w Scistej wspotpracy z Zamawiajacym tj.
wezmie udziat w wewnetrznych spotkaniach z Zamawiajacym celem biezacych konsultacji
i omowienia postepu prac oraz ich zgodnosci z harmonogramem realizacji. Spotkania
powinny odbywac¢ sie co najmniej 1 raz na 2 tygodnie (okoto 60 min.), preferowane
spotkania w siedzibie Zamawiajacego. W zaleznosci od sytuacji epidemicznej Zamawiajacy
dopuszcza mozliwosc przeprowadzenia spotkan w formule on-line. Jesli zajdzie koniecznosc

Strona 5



miterreg

CENTRAL EUROPE :

6.2.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

SIv

(zaréwno ze strony Zamawiajacego i/lub Wykonawcy) spotkania moga odbywac sie
czesciej. Ze strony Wykonawcy w spotkaniach powinna uczestniczy¢ min. 1 osoba
odpowiedzialna za realizacje przedmiotu zamowienia. Na kazdym spotkaniu Wykonawca
przedstawi prezentacje w power point/raport pokazujacy status realizacji przedmiotu
zamodwinia.

W celu prawidtowej realizacji przedmiotu zaméwienia Zamawiajacy przekaze Wykonawcy
niezbedna dokumentacje projektowa opracowanag w partnerstwie w ramach projektu SIV,
okreslajaca zasady dziatania Programu work.Her oraz szblony dokumentéw projektowych,
zgodnych z wytycznymi projektu (pliki Word, Excel).

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za opracowanie niezbednej dokumentacji (opisanej
w poszczegdlnych etapach przedmiotu zamoéwienia) umozliwiajacej przeprowadzenie
danego etapu przedmiotu zamowinia. Opracowane materiaty musza zostaC przestane
w wersji elektronicznej na adres e-mail Zamawiajacego, w celu akceptacji lub wniesienia
ewentualnych uwag.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wniesienia uwag do opracowanych przez
Wykonawce materiatow dla kazdego etapu przedmiotu zamodwienia w terminie do 3 dni
roboczych od daty ich otrzymania, a Wykonawca jest zobowigzany do wprowadzenia
powyzszych zmian, o ktore wnioskuje Zamawiajacy, w celu ich zatwierdzenia, maksymalnie
do 3 dni roboczych po otrzymaniu uwag od Zamawiajacego.

Po zakonczeniu danego etapu przedmiotu zamoéwienia, w terminie do 3 dni roboczych,
Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajacemu oryginatow catosci
dokumentacji.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnosc¢ za zgodnos¢ merytoryczng informacji zawartych
w przekazanych materiatach.

Wszelkie wypracowane dokumenty w postaci m.in. rekomendacji, spisanych opinii,
notatek, podsumowan, powstate na potrzeby wykonania przedmiotu zamowienia, zwane
dalej tacznie dokumentami stanowia utwory w porozumieniu o prawach autorskich
i prawach pokrewnych chyba, ze Wykonawca wyraznie zaznaczy, ze taki dokument nie
stanowi utworu.

Zamawiajacy nie ponosi zadnych dodatkowych kosztow zwigzanych z realizacja przedmiotu
zamowienia (np. narzedzia rekrutacyjne, w tym testy kompetencji, dostep do programow
rekrutacyjnych, wykorzystanie narzedzi online, koszty internetu, dojazdy na spotkania).

Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przedmiotu zamoéwienia w formule zdalnej (on-
line) z wykorzystaniem teleinformatycznych s$rodkow tacznosci (telekonferencja),
z uwzglednieniem ponizszych zasad:

— Wykonawca ma dowolnos¢ wyboru rozwiagzania teleinformatycznego, za posrednictwem
ktorego prowadzone bedzie szkolenie, z zastrzezeniem, ze przyjete rozwigzanie musi
uzyskac akceptacje Zamawiajacego przed przystapieniem do spotkania;

— przyjete rozwiazanie teleinformatyczne nie moze wymagac instalowania na komputerze
uczestnika spotkania jakichkolwiek ptatnych aplikacji;

— Wykonawca ponosi koszty uzytkowania rozwigzania teleinformatycznego; cena ustugi
powinna uwzglednia¢ koszt uzytkowania rozwigzania teleinformatycznego (np. Teams
lub inne);

— Wykonawca ma obowigzek powiadomi¢ uczestniczki spotkania o sposobie jego
przeprowadzenia (z podaniem instruktarzu w przedmiocie logowania i obstugi
rozwigzania teleinformatycznego);
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— przyjete rozwigzanie teleinformatyczne winno umozliwia¢ potwierdzenie udziatu
w spotkaniu (sporzadzenie listy obecnosci);

— wszystkie spotkania on-line powinny odbywac sie w czasie rzeczywistym, ,,na zywo” (nie
dopuszcza sie odtworzenia wczesniej nagranych materiatow);

— przyjete rozwiazanie teleinformatyczne powinno zapewnia¢ transmisje dzwieku
i obrazu, a takze mozliwos¢ prezentacji plikow (graficznych, tekstowych, prezentacji);

— po zakonczeniu spotkan Wykonawca udostepni uczestniczkom (w szczegolnosci poprzez
przestanie poczta elektroniczna materiaty dydaktyczne, jesli dotyczy);

— Wykonawca zapewni ochrone danych osobowych uczestniczek on-line.

7. NADZOR NAD PRZEBIEGIEM USLUGI

Nadzor prowadzony przez Wykonawce

7.1.

7.2.

7.3.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ciagtego nadzoru i kontroli nad realizacja
przedmiotu zamédwienia.

Wykonawca zobowiazany jest do biezacego informowania Zamawiajacego o pojawiajacych
sie problemach w realizacji ustugi.

Wszelkie pisma kierowane do Zamawiajacego musza mie¢ oznaczenie ze wskazaniem
numeru umowy i data jej zawarcia tj. Dotyczy umowy nr........cceceeeee zawartej dnia ..........

Nadzor prowadzony przez Zamawiajacego

7.4.

7.5.

Wykonawca jest zobowigzany do umozliwienia Zamawiajacemu przeprowadzenia kontroli
w kazdej chwili zwiazania Umowa.

Wykonawca zobowiazuje sie zapewni¢ mozliwos¢ konsultacji z pracownikami RARR S.A.
w kwestiach dotyczacych etapow realizacji przedmiotu zamowienia. Przedstawicielem
Zamawiajacego w zakresie uzgodnien jest:

Pani Katarzyna Kielanowska, tel. (17) 86 76 209, e-mail: kkielanowska®@rarr.rzeszow.pl
oraz Pani Agnieszka Kojder-Walaszek tel. (17) 86 76 244, e-mail: akojder@rarr.rzeszow.pl.

8. DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

8.1.

8.2.

8.3.

Administratorem danych osobowych Wykonawcy oraz oséb fizycznych przy udziale ktorych,
Wykonawca realizuje ustuge w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 5/46/WE (,,RODO”) jest: Rzeszowska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszow, e-mail: sekretariat@rarr.rzeszow.pl.

W sprawach zwiazanych z danymi osobowymi Wykonawcy prosze kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac e-mail na adres : iod@rarr.rzeszow.pl.

Dane osobowe Wykonawcy oraz osob fizycznych przy udziale, ktorych realizuje ustuge
przetwarzane beda w celu zwigzanym z realizacja postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego nr BS.2611.18.2021, ktorego przedmiotem jest przeprowadzenie rekrutacji
kandydatek do programu work.Her (etap 1), pozyskanie potencjalnych pracodawcow,
ktorzy zatrudniq 7 kobiet - uczestniczek programu work.Her na stanowiska na ktérych
wykorzystywane sq kompetencje cyfrowe/IT (etap Il), coaching dla uczestniczek programu
work.Her (etap Ill) w ramach projektu SIV, a takze w celu ustalenia, obrony i dochodzenia
roszczen wynikajacych z odrebnych przepisow tj. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO Odbiorcami
Panistwa danych osobowych bedq osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
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8.4.

8.5.
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dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art.74 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019r. (Dz.U. 2019, poz. 2019 z pdin.zm.), dalej ,ustawa Pzp” oraz instytucja
certyfikujqgca wydatki ponoszone w ramach projektu tj. Centrum Projektéw Europejskich w
Warszawie; Majac na uwadze powyzsze przystuguje Panstwu prawo do:

e uzyskania informacji, czy Zamawiajacy/Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe,
a jezeli ma to miejsce, to do uzyskania dostepu do nich, z takim zastrzezeniem,
ze Zamawiajacy/Administrator ma prawo do zadania od osoby, ktorej dane dotycza
wskazania dodatkowych informacji majacych na celu sprecyzowanie nazwy lub daty
zakonczonego postepowania o udzielenie zamoéwienia;

e sprostowania danych osobowych w przypadku, gdy sa nieprawidtowe, z zastrzezeniem,
ze skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac¢ zmiana wyniku postepowania
o0 udzielenie zamoéwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawa Pzp, jak rowniez integralnoscia protokotu oraz jego zatacznikow;

e uzupetnienia danych osobowych, w przypadku, gdy sa niekompletne, z zastrzezeniem,
Ze skorzystanie z prawa do uzupetnienia nie moze skutkowac zmiang wyniku postepowania
o udzielenie zamoéwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawa Pzp, jak rowniez integralnoscia protokotu oraz jego zatgcznikow;

e Z7adania ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow,
o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO tj. przechowywania danych osobowych w celu
zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej
lub panstwa cztonkowskiego, z zastrzezeniem ze prawo nie ogranicza przetwarzania danych
osobowych do czasu zakonczenia postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego lub
konkursu;

e wniesienia sprzeciwu dotyczacego przetwarzanych danych, z zastrzezeniem,
iz przystuguje ono wytacznie w zakresie danych przetwarzanych na podstawie art.6 ust 1
lit. f RODO,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane :

a) w celu zwigzanym z prowadzeniem postepowania - przez okres 4 lat od dnia zakonczenia
postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata,
okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy, z takim zastrzezeniem,ze dane
osobowe moga by¢ przetwarzane nie dtuzej jednak niz do zakonczenia trwania projektu
oraz okresu jego trwatosci przez okres co najmniej 5 lat liczac od dnia 28 lutego 2022 r. po
przedtozeniu do Komisji Europejskiej wniosku o ptatnos¢ przez Instytucje Zarzadzajaca
programem Interreg Central Europe, ktory zawiera ostatnie wydatki projektu SIV po jego
zakonczeniu ;

b) w przypadku prowadzenia postepowan na roboty budowlane lub ustugi - okres
przechowywania dokumentacji postepowania wynosi 5 lat od dnia zakonczenia
postepowania o zawarcie umowy koncesji, a w przypadku gdy czas trwania umowy koncesji
przekracza 5 lat - przez okres jego trwania.

c) w celu ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen - do momentu przedawnienia roszczen.

Obowigzek podania przez Parnistwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym
okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajq z ustawy
Pzp; tj. odrzucenie oferty, lub wykluczenie wykonawcy i odrzucenie oferty
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W odniesieniu do danych osobowych Wykonawcy decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany.

9. SPOSOB ROZLICZENIA PLATNOSCI

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Rozliczenie odbedzie sie po wykonaniu i odebraniu przedmiotu umowy w oparciu
o prawidtowo wystawiona fakture/rachunek.

Podstawa wystawienia faktury/rachunku jest protokét zdawczo-odbiorczy wykonania ustugi
podpisany przez Zamawiajacego.

Na protokole zdawczo-odbiorczym nalezy wskaza¢ numer umowy zawartej z Zamawiajacym
na podstawie realizowana jest ta ustuga.

Protokét zdawczo-odbiorczy podpisany przez Zamawiajacego i Wykonawce wraz
z faktura/rachunkiem zostana doreczone/przestane przez Wykonawce w terminie 5 dni
roboczych od Wykonania przedmiotu zamoéwienia.

Fakture nalezy wystawi¢ na: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Szopena
51, 35-959 Rzeszow, NIP: 813-00-10-538.

Na fakturze/rachunku nalezy wskaza¢ numer umowy z RARR S.A. na podstawie ktorej
realizowana jest ustuga. Nazwa ustugi musi byc tozsama z przedmiotem umowy.

Zamawiajacy zobowiazuje sie dokonac zaptaty naleznosci za wykonanie przedmiotu ustugi,
w terminie do 30 dni od daty skutecznego doreczenia Zamawiajacemu prawidtowo
wystawionej faktury/rachunku.

Ptatnos¢ zostanie dokonana przelewem bankowym na rachunek bankowy wskazany
w fakturze/rachunku Wykonawcy.

Przez date zaptaty rozumie sie date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

10. KODY | NAZWA CPV:
79600000-0 - Ustugi rekrutacyjne
80570000-0 - Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
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