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Projekt umowy załącznik nr 7B 
zawarta w dniu …………………… roku, pomiędzy:  
Gminą Rozprza – działająca przez swoją jednostkę organizacyjną:  
Gminny Zespół Oświaty 
z siedzibą: ul. Sportowa 12 a, 97-340 Rozprza 
NIP: 771-16-89-471, REGON: 590420593 
reprezentowaną przez: 
Edytę Łukasik  –Kierownika Gminnego Zespołu Oświaty w Rozprzy  
przy kontrasygnacie Marleny Bora -  Głównej Księgowej Gminnego Zespołu 
Oświaty w Rozprzy 
zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym, 
a   
firmą  ..................................................................................................  
z siedzibą w  .......................................................................................... 
działającą na podstawie wpisu do:  
- KRS pod nr ….............................. 
reprezentowaną przez: …………….., 
lub   
- CEDIG   
reprezentowaną przez: …………………PESEL...........……….., 
zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą, o następującej treści: 

§  1 
Niniejsza Umowa została zawarta w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru 
oferty Wykonawcy w postępowaniu prowadzonym w trybie podstawowym bez 
negocjacji [art.  275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 
publicznych t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.) pn.: Dowóz i odwóz uczniów 
do placówek oświatowych na terenie Gminy Rozprza oraz uczniów 
niepełnosprawnych do placówek oświatowych w Piotrkowie Trybunalskim wraz 
z zapewnieniem opieki w czasie przejazdów w roku szkolnym 2023/2024. 

§ 2 
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług 

przewozowych na rzecz Zamawiającego polegających na przewozie uczniów do 
placówek oświatowych w Piotrkowie Trybunalskim – część 2  Dowóz i odwóz 
uczniów niepełnosprawnych do placówek oświatowych w Piotrkowie 
Trybunalskim wraz z zapewnieniem opieki w czasie przejazdów.  

2. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi dowozu i odwozu uczniów 
niepełnosprawnych dojeżdżających do placówek oświatowych z terenu Gminy 
Rozprza do Piotrkowa Trybunalskiego od pierwszego do ostatniego dnia zajęć 
szkolnych w roku szkolnym 2023/2024 na podstawie stawki dziennej za przewóz 
jednego dziecka na trasach ustalonych zgodnie z  harmonogramem wg załącznika 
nr 3 do umowy.  

3. Przewozów uczniów niepełnosprawnych nastąpi według szacunkowej ilości 
określonej w SWZ oraz załączniku nr 1 do umowy, z miejsca ich zamieszkania do 
placówek oświatowych określonych w ust. 5 i odwiezienie ich po zajęciach do 
miejsca zamieszkania. 

4. Wykonawca oświadcza, że posiada aktualną licencję na wykonywanie przewozów 
objętych niniejszą umową. 

5. Uczniowie niepełnosprawni będą dowożeni do następujących placówek 
oświatowych: 

1) Przedszkola Specjalnego przy ul. Dmowskiego 38 w Piotrkowie 
Trybunalskim 

2) Niepublicznej Szkoły przy ul. Dmowskiego 38 w Piotrkowie Trybunalskim 
3) Centrum Edukacyjno-Rehabilitacyjnym „SZANSA” przy ul. Wolborskiej 86 w 

Piotrkowie Trybunalskim 
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wg harmonogramu dowozu stanowiącego załącznik nr 3 do umowy. 
6. Wykonawca oświadcza, że dysponuje pojazdami z ilością miejsc w pojazdach lub 

odpowiednią liczbą pojazdów, zapewniających dowóz wszystkich uczniów 
niepełnosprawnych na poszczególnych trasach w wyznaczonych godzinach 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym zgodnie z wytycznymi 
Głównego Inspektoratu Sanitarnego. Każde dziecko przewożone oraz osoba 
sprawująca opiekę  muszą  mieć zapewnione miejsce siedzące. 

7. Pojazdy służące do przewozu uczniów niepełnosprawnych muszą być w dobrym 
stanie technicznym warunkującym bezpieczny przewóz uczniów 
niepełnosprawnych oraz spełniać wymogi niezbędne do dopuszczenia do ruchu 
drogowego w zakresie właściwego stanu, a w szczególności czystości, estetyki 
wewnątrz i na zewnątrz pojazdów. 

8. Wykonawca zobowiązany jest przez okres trwania niniejszej umowy do posiadania 
ważnej polisy ubezpieczeniowej  OC i NNW przez cały okres obowiązywania 
niniejszej umowy. 

9. Przewozy mogą być dokonywane środkami transportu spełniającymi wymagania 
techniczne określone w przepisach ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o 
ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1047), rozporządzenia Ministra 
Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych 
pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia (tekst jedn.: 
Dz.U.2016.2022 z późn. zm.) i innych przepisach związanych z przewozem osób.  

10. Kierowcy muszą posiadać przewidziane prawem uprawnienia do kierowania 
pojazdami oraz posiadać przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy.  

11. Wykonawca zamówienia w ramach zawartej umowy zapewni opiekuna dowozu 
posiadającego przygotowanie do wykonywania podstawowych czynności 
pielęgnacyjno-opiekuńczych wobec uczniów niepełnosprawnych w czasie ich 
przewozu na trasie dom – placówka – dom i posiadającego przeszkolenie w 
zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

12. Wykonawca zapewnia dowóz wszystkich uczniów niepełnosprawnych do 
placówek oświatowych na zajęcia, co najmniej 10 minut przed ich rozpoczęciem z 
zastrzeżeniem, że nie wcześniej niż na godzinę 740 oraz nie później niż na godzinę 
750 . 

13. Zamawiający ma prawo do bieżącej kontroli prawidłowości wykonania umowy w 
trakcie wykonywania przewozu, a w tym żądania okazania dowodów badania 
technicznego pojazdu.   

14. Wykonawca, na żądanie Zamawiającego, zobowiązany jest każdorazowo do 
przedstawiania informacji koniecznych dla kontroli prawidłowości wykonania 
umowy. 

15. Wykonawca zobowiązuje się przy wykonywaniu umowy przestrzegać 
obowiązujących przepisów dotyczących przewozu, a w szczególności ustawy o 
transporcie drogowym, ustawy o czasie pracy kierowców, ustawy Prawo o ruchu 
drogowym oraz innych. Wykonawca zobowiązuje się przy wykonywaniu umowy do 
zachowania wszelkich wymagań bezpieczeństwa oraz wykonywać przewozy tak 
aby zapewnić bezpieczeństwo przewożonym uczniom. Środki transportu muszą 
spełniać wszelkie wymagania określone we właściwych przepisach, a ich stan 
techniczny musi gwarantować prawidłowe i bezpieczne wykonywanie umowy. 
Kierowcy wykonujący przewozy  muszą posiadać wszelkie wymagane 
uprawnienia, szkolenia, kursy oraz zaświadczenia, jak również przed 
przystąpieniem do wykonywania czynności określonych umową znajdować się w 
stanie psychofizycznym gwarantującym i zapewniającym właściwe wykonywanie 
przewozu oraz umowy, a w szczególności muszą oni przestrzegać norm czasu 
pracy, okresów jazd przerw i odpoczynków.  

§ 3 
Umowa zawarta jest na czas określony: od 01.09.2023 do 28 czerwca 2024 r. 
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§ 4 
1. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie zapewnić przewóz zastępczy w razie 

awarii pojazdu przeznaczonego do obsługi danej trasy.  
2. W przypadku niemożności wykonania przedmiotu umowy z powodu awarii pojazdu 

(np. braku możliwości wyjazdu pojazdu w trasę) lub uczestnictwa pojazdu w 
wypadku lub kolizji drogowej, Wykonawca obowiązany jest niezwłocznie 
powiadomić o tym Zamawiającego oraz zapewnić transport zastępczy, którego 
wprowadzenie nie wpłynie na zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do podstawienia pojazdu zastępczego w 
przypadkach wymienionych w ust. 2 w przeciągu …………. min. 

4. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za niewykonanie lub opóźnienie 
przewozu w skutek okoliczności, których nie mógł on uniknąć ani zapobiec ich 
skutkom (gołoledzi, zasp śnieżnych itp. warunków uniemożliwiających przewóz). 

5.  Do podstawowych obowiązków Wykonawcy należy: 
1) wykonywanie usług przewozowych uczniów niepełnosprawnych zgodnie z 

harmonogramem przewozów – załącznik nr 3,  
2) informowanie Zamawiającego o istotnych dla prawidłowego świadczenia 

usług przewozowych utrudnieniach,  
3) w przypadku awarii pojazdu świadczącego przewóz niezwłoczne 

podstawienie pojazdu zastępczego. 
6. W razie zaprzestania świadczenia usług lub nieprzystąpienia przez Wykonawcę  

do świadczenia usług przewozowych w terminie określonym w § 3 i w § 4 ust. 3 oraz 
zgodnie z harmonogramem przewozów – załącznik nr 3 Zamawiający będzie 
uprawniony do powierzenia wykonania usług przewozu uczniów niepełnosprawnych 
innemu wykonawcy, a Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty całości kosztów 
związanych z wykonaniem przewozów zastępczych. Wykonawca wyraża zgodę na 
potrącenie kwoty wynikającej z kosztu przewozu zastępczego przez innego 
wykonawcę z wynagrodzenia Wykonawcy za dany miesiąc. 

7. Wykonawca zapewni w okresie jesienno-zimowym przewóz uczniów 
niepełnosprawnych pojazdami z ogrzewaniem. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany harmonogramu przewozów w 
przypadku zmian w organizacji placówek oświatowych, a w szczególności 
wynikających ze zmian planu zajęć oraz zmiany wyznaczonych miejsc odwozu lub 
dowozu. W przypadku konieczności dokonania zmian w rozkładzie jazdy lub 
przebiegu trasy przejazdu Zamawiający powiadomi o tym Wykonawcę z 
odpowiednim wyprzedzeniem, a Wykonawca dołoży starań aby uwzględnić 
propozycje Zamawiającego z zachowaniem przepisów ustawa z dnia 6 września 
2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2201 z późn. zm.). 

§ 5 
1. Ceny jednostkowe stawki dziennej za przewóz jednego dziecka 

niepełnosprawnego podane przez Wykonawcę w ofercie zawarte w formularzu 
ofertowym oraz załączniku nr 2 do umowy będą niezmienne w czasie trwania 
umowy z zastrzeżeniem ust. 15. 

2. Łączną wartość szacunkową wynagrodzenia Wykonawcy strony ustalają na kwotę 
brutto ………… (słownie: ………) podatek VAT ……..%  

3. Szczegółowa, imienna lista niepełnosprawnych uczniów dla których świadczona 
będzie usługa (w rozbiciu na poszczególne placówki oświatowe) zostanie podana 
do wiadomości wykonawcy przed rozpoczęciem każdego semestru przez 
Zamawiającego).  

4. Ilość uczniów niepełnosprawnych w okresie roku szkolnego 2023/2024 może 
ulegać zmianie. W takim przypadku Zamawiający zobowiązany jest do 
zaktualizowania listy uczniów niepełnosprawnych dla których świadczone są 
usługi dowozu i odwozu.  
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5. W przypadku zwiększenia ilości dowożonych uczniów niepełnosprawnych - 
Wykonawca musi zapewnić ich dowóz i odwóz na warunkach podanych w ofercie.  
Z tytułu zmniejszenia ilości dowożonych uczniów niepełnosprawnych 
Zamawiający nie przewiduje ponoszenia dodatkowych opłat. 

6. Rozliczenie za przedmiot umowy będzie odbywać się według ceny, o której mowa 
w § 5 ust. 1 tj. w oparciu o ceny jednostkowe stawki dziennej za przewóz jednego 
dziecka niepełnosprawnego podane przez Wykonawcę w ofercie zawarte w 
formularzu ofertowym oraz załączniku nr 2 do umowy. 

7. Podstawą do wystawienia faktury za świadczoną usługę będzie podpisane przez 
dyrektora placówki oświatowej zestawienia/ listy obecności każdego dziecka na 
zajęciach. 

8. Zapłata wynagrodzenia Wykonawcy za faktyczną ilość dowożonych i odwożonych 
uczniów niepełnosprawnych nastąpi na podstawie wystawionych faktur VAT w 
okresach miesięcznych przelewem na wskazany przez Wykonawcę rachunek 
bankowy w terminie 30 dni od doręczenia faktury płatnikowi.   

9. W sytuacji wstrzymania zajęć szkolnych z powodu COVID-19, innych chorób 
zakaźnych oraz z powodu innych sytuacji kryzysowych, w tym wystąpienia siły 
wyższej uniemożliwiającej wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający ma prawo 
odstąpić od dowozu i odwozu  uczniów na ten okres  bez ponoszenia dodatkowych 
opłat z tego tytułu z zastrzeżeniem ust. 8. 

10. W sytuacji wstrzymania zajęć szkolnych, z przyczyn o których mowa w ust. 9 
Zamawiający zapłaci Wykonawcy za faktycznie wykonaną usługę dowozu i 
odwozu  uczniów w danym okresie.  

11. Za świadczoną usługę Wykonawca wystawi fakturę na Gminę Rozprza, tj.:  
Nabywca: 
Gmina Rozprza  
Al. 900 lecia 3, 97-340 Rozprza 
NIP: 771-26-57-591  
Odbiorca:  
Gminny Zespół Oświaty  
ul. Sportowa 12 a, 97-340 Rozprza 

12. Wykonawca nie może dokonywać cesji wierzytelności wynikającej z niniejszej 
umowy bez zgody Zamawiającego. 

13. Płatność za realizację przedmiotu umowy zrealizowana będzie przy zastosowaniu 
metody podzielonej płatności (split payment) na podstawie obowiązujących 
przepisów na rachunek Wykonawcy prowadzony przez Bank nr rachunku: 
…………………………. 

14. Wykonawca oświadcza, że rachunek bankowy wskazany w Umowie: 
1) jest rachunkiem umożliwiającym płatność w ramach mechanizmu podzielonej 

płatności, o którym mowa powyżej, 
2) jest rachunkiem znajdującym się w elektronicznym wykazie podmiotów 

prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. 
15. Wynagrodzenie może ulec zmianie w następujących przypadkach:  

1) Strony umowy uprawnione będą do żądania zmiany kosztów wynagrodzenia:  
a) po upływie 6 miesięcy obowiązywania umowy, w przypadku zmiany o co 

najmniej 30% hurtowej ceny paliwa (PKN Orlen) publikowanej w dniu w którym 
upływał termin składania ofert, do średniej arytmetycznej cen w okresie: od dnia 
w którym upływa termin składania ofert, do dnia, w którym Strona umowy będzie 
wnioskowała o zmianę ceny. (Hurtowa cena paliw publikowana na stronie 
internetowej PKN Orlen, typu: Olej Napędowy Ekodiesel – zakładka Hurtowe 
ceny paliw Benzyna i ON: archiwum).  

b) każdorazowo w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz 
podatku akcyzowego,  
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c) każdorazowo w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie 
ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

d) każdorazowo w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,  

e) każdorazowo w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 
października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 46)  

2) Wykonawca będzie uprawniony do zmiany wynagrodzenia wyłącznie w 
sytuacji wykazania Zamawiającemu, że wzrost kosztów, o którym mowa w pkt. 1 
lit. a) - e) ma wpływ na koszty związane z realizacją zamówienia będących 
podstawą opracowania przez Wykonawcę oferty i wykaże okoliczności 
potwierdzające zmianę, wraz z kalkulacją nowej wysokości wynagrodzenia;  
3) zmiana wysokości wynagrodzenia opisana w pkt. 1, z wyłączeniem pkt. 1 lit. 
b, będzie podlegała zmianie maksymalnie do 10 % łącznej szacunkowej wartości 
zamówienia określonego przez Wykonawcę w  złożonej ofercie tj. do 
kwoty..................................... (słownie:......................);  
4) przez zmianę kosztów wynagrodzenia rozumie się wzrost odpowiednio cen, 
jak i ich obniżenie, względem ceny przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia 
Wykonawcy zawartego w ofercie;  
5) zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 
zaistnienia przesłanki, o której mowa w pkt. 1 lit. b, będzie odnosić się wyłącznie 
do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi 
Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od 
towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której 
zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług; 
6) w przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1 lit b, wartość wynagrodzenia netto 
nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie 
nowych przepisów; 
7) zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której 
mowa w pkt. 1 lit c lub lit. d, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości 
kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie 
przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za 
pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;  
8) w przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1 lit. c, wynagrodzenie Wykonawcy 
ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu wykonania umowy 
przez Wykonawcę w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń 
pracowników do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego 
wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 
odpowiadająca wzrostowi kosztu wykonania zamówienia przez Wykonawcę 
będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników, o których 
mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 
oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy;  
9) w przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1 lit d, wynagrodzenie Wykonawcy 
ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu wykonania zamówienia 
przez Wykonawcę ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 
Pracownikom. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu wykonania zamówienia 
przez Wykonawcę będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia 
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Pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 
zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 
przedmiotu Umowy;  
10) w celu zawarcia aneksu do Umowy w zakresie o którym mowa w pkt. 1, każda 
ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany 
wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem 
zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 
wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od 
której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy 
uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy;  
11) w przypadku zmian, o których mowa w pkt. 1 lit. c lub lit. d, jeżeli z 
wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku 
dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ 
na koszty wykonania Umowy, w szczególności:  
a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 
Pracowników, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni 
prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 
wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której 
mowa w pkt. 1 lit. c, lub  
b) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 
Pracowników, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części 
finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim 
wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz 
części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o 
której mowa w pkt. 1 lit. d;  
12) w przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1 lit. a, c, d, jeżeli z wnioskiem 
występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do 
przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, ale 
nie dłuższym niż 20 dni roboczych, dokumentów z których będzie wynikać w jakim 
zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego 
zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w pkt. 11.  
13) w terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o zmianę 
wynagrodzenia, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie 
informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą 
wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o 
niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.  
14) zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której 
mowa w pkt. 1 lit. e, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości 
kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem umowy o 
prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych, o której mowa w art. 14 ust. 1 
ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.  
15) w przypadku zmiany, o której mowa w pkt. 1 lit. e, wynagrodzenie 
Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji przedmiotu 
umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych planów kapitałowych 
dokonywanych przez Wykonawcę lub podwykonawcę. Kwota odpowiadająca 
zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 
wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 
odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 
realizacją przedmiotu umowy; 
16) w przypadku zmian, o których mowa w pkt. 1 lit. e Wykonawca wraz z 
wnioskiem o zmianę wynagrodzenia przedstawia sposób i podstawę wyliczenie 
odpowiedniej zmiany.  
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§ 6 
1. Każda zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga formy pisemnej w postaci 

aneksu pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem art. 455 ustawy Prawo 
zamówień publicznych oraz § 5. 

2. Zmiany w niniejszej umowie mogą być dokonane w przypadku:  
a) zmiany zakresu przedmiotu zamówienia pod warunkiem, że jest korzystna dla 

Zamawiającego lub zaszły okoliczności, których nie można było przewidzieć w 
chwili zawarcia umowy np. zmiana częstotliwość kursów, 

b) zmiany nazw, siedziby stron umowy, innych danych identyfikacyjnych, 
c) zmiany Podwykonawcy lub zakresu zamówienia powierzonego 

Podwykonawcy, pod warunkiem spełnienia wymagań określonych w SWZ i 
niniejszej umowie, 

d) zmiany trasy realizacji usługi przewozu uczniów niepełnosprawnych z powodu 
okoliczności niezależnych od stron umowy, 

e) wystąpienie okoliczności niezależnych od Wykonawcy i Zamawiającego 
skutkujących niemożliwością realizacji przedmiotu umowy, 

f) zmiany obowiązujących przepisów, jeżeli zgodnie z nimi konieczne będzie 
dostosowanie treści umowy do aktualnego stanu prawnego, 

g) wystąpienia siły wyższej, rozumianej jako wydarzenie lub okoliczność 
wyjątkową, niezależną od strony, której nie można było w racjonalny sposób 
uniknąć lub zaradzić, mającej wpływ na realizację umowy,  

h) w przypadkach przewidzianych w ustawie Prawo zamówień publicznych  
3. Zamawiający stosownie do zapisów art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamówień 

publicznych przewiduje następujące zmiany umowy: 
a) zwiększenie liczby dowożonych uczniów niepełnosprawnych posiadających 

orzeczenie o stopniu niepełnosprawności z terenu gminy Rozprza do placówek 
oświatowych na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego;  

b) rozliczenie za zwiększoną liczbę uczniów niepełnosprawnych dowożonych z 
miejscowości z terenu gminy Rozprza wymienionej w SWZ do placówek 
oświatowych na terenie Piotrkowa Trybunalskiego odbywać się będzie w 
oparciu o ceny jednostkowe stawki dziennej za przewóz jednego dziecka 
niepełnosprawnego z danej miejscowości podane przez Wykonawcę w ofercie 
zawarte w formularzu ofertowym oraz załączniku nr 2 do umowy; 

c) rozliczenie za zwiększoną liczbę uczniów niepełnosprawnych dowożonych z 
terenu gminy Rozprza do placówek oświatowych na terenie Piotrkowa 
Trybunalskiego z innych miejscowości  niż podane w ofercie odbywać się 
będzie w oparciu o średnią cenę jednostkową stawki dziennej za przewóz 
jednego dziecka niepełnosprawnego z oferty Wykonawcy oraz załącznika nr 2 
do umowy; 

d) warunkiem zwiększenia ilości dowożonych uczniów niepełnosprawnych będzie 
powzięcie przez Zamawiającego informacji o zgłoszeniu ucznia posiadającego 
orzeczenie o niepełnosprawności do obowiązku uczęszczania do placówki 
oświatowej w Piotrkowie Trybunalskim i zawarcie aneksu z Wykonawcą; 

e) Zamawiający określa, iż maksymalna wartość zwiększenia umowy, w zakresie 
o którym mowa w  lit. a) nie przekroczy 35% łącznej wartości umowy. 

4. W przypadku okoliczności stanowiących podstawę do zmian postanowień umowy 
Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie 
Zamawiającego i wystąpienia z wnioskiem o dokonanie zmian w przedmiotowej 
umowie.  

5. Jeżeli Zamawiający uzna, że okoliczności wskazane przez Wykonawcę, jako 
stanowiące podstawę do zmiany umowy nie są zasadne, Wykonawca 
zobowiązany jest do realizacji usługi przewozu zgodnie z niniejszą umową. 
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6. Powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może 
wyrazić zgodę, jednakże nie stanowią one zobowiązania Zamawiającego do 
wyrażenia zgody na ich wprowadzenie. 

§ 7 
Wykonawca ponosi odpowiedzialność cywilną za szkody wynikłe z ruchu jego 
pojazdów oraz za wszelkie szkody, na które w wyniku wykonania lub nie wykonania 
usług przewozowych zostaną narażeni przewożeni uczniowie. 

§ 8 
1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy strony zobowiązują się 
zapłacić kary umowne w następujących wypadkach i wysokościach: 

a) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości 10 % wartości 
umownej brutto określonej w §5 ust. 2, gdy Zamawiający lub Wykonawca 
odstąpi od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca 
(nienależyte wykonywanie warunków umowy), 

b) Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne w wysokości 10% wartości 
umownej brutto określonej w §5 ust. 2 w razie odstąpienia przez Wykonawcę 
od umowy z powodu okoliczności, za które ponosi odpowiedzialność 
Zamawiający, z wyłączeniem sytuacji, o której mowa w §9 ust.1. 

2. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 
1000 zł za każdorazowy brak wyjazdu pojazdu w trasę. 

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za każdy potwierdzony 
przypadek realizacji przez Wykonawcę usługi w sposób rażąco niezgodny z 
wymogami określonymi  w niniejszej umowie tj. w szczególności pojazdem 
niesprawnym technicznie, bez ważnego przeglądu technicznego lub 
ubezpieczenia OC, w wysokości 0,5 % wartości umownej brutto określonej w §5 
ust. 2, 

4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za każde opóźnienie powyżej 
20 min. w stosunku do ustalonego rozkładu  jazdy, powstałe  z przyczyn zależnych 
od Wykonawcy - w wysokości  0,5 % wartości umownej brutto określonej w §5 ust. 
2. 

5. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za każde opóźnienie w 
dostarczeniu pojazdu zastępczego w stosunku do czasu o którym mowa w § 4 ust. 
3  - w wysokości  0,5 % wartości umownej brutto określonej w §5 ust. 2, przy czym 
kara ta naliczana będzie niezależnie od  uprawnienia Zamawiającego  o którym 
mowa w § 4 ust. 6.  

6.  Należne kary umowne mogą zostać potrącone z wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy. 

7. Łączna wysokość kar umownych, o których mowa w tym paragrafie nie może 
przekroczyć 30% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 5 ust. 2 
niniejszej umowy. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania 
uzupełniającego na zasadach ogólnych wynikających z Kodeksu Cywilnego.  

§ 9 
1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 

umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 
zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy. 

2. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu 
z tytułu wykonania części umowy. 

3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem 
nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

§ 10 
Poza przypadkiem, o którym mowa w §9, stronom przysługuje prawo odstąpienia od 
umowy w następujących sytuacjach: 
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, gdy: 
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b) zostanie ogłoszona upadłość lub likwidacja firmy Wykonawcy, 
c) zostanie dokonane zajęcie majątku Wykonawcy, 
d) Wykonawca nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy bez uzasadnionych 

przyczyn oraz nie kontynuuje jej pomimo wezwania Zamawiającego złożonego 
na piśmie, 

e) Wykonawca przerwał, bez uzgodnienia z Zamawiającym, realizację usług i 
przerwa ta trwa dłużej niż 1 dzień, 

f) Wykonawca nie wykonuje umowy z zachowaniem należytej staranności, 
powodując zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia uczniów, 

g) Wykonawca nie potwierdził wymogu, o którym mowa w § 2 ust. 14 umowy. 
2. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli: 

a) Zamawiający nie wywiązuje się z obowiązku zapłaty faktur w terminie 
określonym w niniejszej umowie. 

§ 11 
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1510 z późn. zm.) przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących 
wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji zamówienia tj.: kierowców i 
opiekunów.  

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 
czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w 
szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 
spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w 

wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu 
wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób 
wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 
zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: 
dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 
oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 
osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 
podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy 
lub Podwykonawcy; 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących 
w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy 
ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 
regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 
umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE” – dalej jako: RODO, 



10 
 

(tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie 
jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar 
etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne 
i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni 
okres rozliczeniowy; 

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika 
przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 
z przepisami RODO. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.  

4. Spośród oświadczeń i dokumentów wymienionych pkt 3 lit a-d) Wykonawca będzie 
zobowiązany do przedłożenia w wyznaczonym terminie dokumentów i/lub 
oświadczeń wskazanych przez Zamawiającego. 

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 
czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez 
Wykonawcę kary umownej w wysokości w wysokości 0,1% wynagrodzenia 
umownego brutto określonego w § 5 ust. 2 umowy za każdy przypadek 
niespełnienia wymogu. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez 
Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu 
potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie 
przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności.  

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o 
przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 12 
Zamawiający zastrzega sobie prawo wspólnie z Policją do wykonywania kontroli 
Wykonawcy w zakresie stanu technicznego pojazdów oraz kwalifikacji i czasu pracy 
kierowców. 

§ 13 
1. W przypadku świadczenia usług transportem podnajętym Wykonawca na żądanie 

Zamawiającego zobowiązuje się udzielić mu wszelkich informacji dotyczących 
Podwykonawców. 

2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za usługi 
świadczone przy pomocy Podwykonawcy. 

3. Zlecenie wykonania części usługi Podwykonawcom nie zmienia zobowiązań 
Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części usługi. Wykonawca 
jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania Podwykonawców, jego 
pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub 
zaniedbania jego własnych pracowników. 

4. Wykonawca w umowach z Podwykonawcami zapewni wszystkie zobowiązania 
wynikające z umowy z Zamawiającym w szczególności w zakresie 
odpowiedzialności i ubezpieczenia. 

5. Termin zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy 
wynika z umowy o podwykonawstwo przy czym nie może przypadać na dzień 
późniejszy niż dzień wymagalności wynagrodzenia Wykonawcy. 

6. Wykonawca zwraca się z wnioskiem do Zamawiającego o wyrażenie zgody na 
Podwykonawcę, który będzie uczestniczył w realizacji przedmiotu umowy. Wraz z 
wnioskiem Wykonawca przedstawia umowę lub jej projekt. Wykonawca jest 
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zobowiązany przedłożyć u zamawiającego licencję Podwykonawcy na 
wykonywanie krajowego transportu drogowego osób. 

7.  Umowa pomiędzy Wykonawcą, a Podwykonawcą powinna być zawarta w formie 
pisemnej pod rygorem nieważności. Umowa o podwykonawstwo musi dokładnie 
określać część przedmiotu zamówienia, która jest przedmiotem umowy o 
podwykonawstwo w sposób umożliwiający identyfikację przedmiotu umowy o 
podwykonawstwo w przedmiocie niniejszej umowy. 

8. Wykonawca jest obowiązany przedłożyć do akceptacji Zamawiającego projekt 
umowy o podwykonawstwo, oraz projekt jej zmiany, nie później niż 14 dni przed 
jej zawarciem. Projekt umowy lub projekt jej zmian może złożyć Zamawiającemu 
również Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca, przy czym Podwykonawca lub 
dalszy Podwykonawca jest obowiązany dołączyć zgodę Wykonawcy na zawarcie 
umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy lub jej zmiany.  

9. Zamawiający nie wyrazi zgody na zawarcie umowy z Podwykonawcą, której treść 
będzie sprzeczna z treścią umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym, a 
Wykonawcą. 

10. Zamawiający nie wyrazi zgody na zawarcie umowy z Podwykonawcą, który nie 
będzie miał wystarczających: potencjału kadrowego, wiedzy, doświadczenia, 
kwalifikacji i uprawnień pozwalających na wykonanie prac będących Przedmiotem 
umowy. 

11. Zamawiający, na wniosek Wykonawcy, dopuszcza zmianę Podwykonawcy lub 
rezygnacje z udziału Podwykonawcy przy realizacji przedmiotu zamówienia. 
Zmiana może nastąpić wyłącznie po przedstawieniu przez Wykonawcę 
oświadczenia Podwykonawcy o jego rezygnacji z udziału w realizacji Przedmiotu 
umowy oraz o braku roszczeń wobec Wykonawcy i Zamawiającego z tytułu 
realizacji Przedmiotu umowy. 

12. Zamawiający może zażądać od Wykonawcy przedstawienia dokumentów 
potwierdzających kwalifikacje Podwykonawcy. Zamawiający wyznacza termin na 
dostarczenie powyższych dokumentów, termin ten jednak nie może być krótszy 
niż 3 dni.  

13. Zamawiający w terminie 14 dni od otrzymania wniosku może zgłosić sprzeciw lub 
zastrzeżenia i żądać zmiany wskazanego podwykonawcy z podaniem 
uzasadnienia.  

14. Jeżeli Zamawiający w terminie 14 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę 
umowy z Podwykonawcą lub jej projektu wraz z częścią dokumentacji dotyczącą 
wykonania usług określonych w umowie lub projekcie, nie zgłosi na piśmie 
sprzeciwu lub zastrzeżeń, uważa się, że wyraził zgodę na zawarcie umowy. 
Sprzeciw Zamawiającego oznacza zakaz wykonywania usług przez 
Podwykonawcę wobec którego Zmawiający wniósł sprzeciw. 

15. Wykonawca zobowiązany jest do pełnienia funkcji koordynacyjnych w stosunku do 
Podwykonawców, z którymi zawarł umowę.  

16. Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty wynagrodzenia należnego  
Podwykonawcy w terminach płatności określonych w umowie o podwykonawstwo.  

§ 14 
1. W sprawach nie uregulowanych umową będą miały zastosowanie przepisy 

Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo przewozowe oraz ustawy Prawo zamówień 
publicznych wraz z odpowiednimi przepisami wykonawczymi do tych ustaw. 

2. W przypadku zaistnienia pomiędzy stronami sporu wynikającego z umowy lub 
pozostającego w związku z umową, dla którego możliwe jest zawarcie ugody, 
strony zobowiązują się do jego rozwiązania w drodze mediacji.  

3. Mediacja prowadzona będzie przez Mediatorów Stałych Sądu Polubownego przy 
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z Regulaminem tego 
Sądu. 
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4. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy dla których nie zawarto 
ugody będzie rozstrzygał Sąd w Piotrkowie Trybunalskim. 

§ 15 
Ochrona danych osobowych 

1. Zamawiający oświadcza, że powierza Wykonawcy dane osobowe, a Wykonawca 
oświadcza, że otrzymane dane osobowe będzie przetwarzał wyłącznie w zakresie i 
celu przewidzianym w niniejszej umowie. 

2.  Wykonawca nie może powierzyć przetwarzania danych osobowych innemu 
podmiotowi bez wiedzy i zgody Zamawiającego. 

3.  Wykonawca  zobowiązuje  się  do  zachowania  w tajemnicy danych osobowych, 
do których będzie miał dostęp w związku z wykonywaniem niniejszej umowy. 
Wykonawca zobowiązuje się nie wykorzystywać tych danych do celów innych niż 
związane w wykonywaniem niniejszej umowy, w szczególności zobowiązuje się nie 
przekazywać tych danych podmiotom trzecim, z wyłączeniem Zamawiającego oraz 
organów uprawnionych. 

4.  Wykonawca po zakończeniu realizacji niniejszej umowy zobowiązuje się do 
zaprzestania przetwarzania danych osobowych, trwałego usunięcia wszystkich 
przetwarzanych danych osobowych ze swojego systemu informatycznego lub 
innych nośników oraz pozbawić swoich pracowników dostępu do nich. 

5.  Wykonawca ponosi odpowiedzialność za ewentualne skutki niezgodnego z prawem 
przetwarzania danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o 
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). 

6.  W przypadku jakichkolwiek wątpliwości co do charakteru danej informacji, przed jej 
ujawnieniem lub uczynieniem dostępną, Wykonawca zwróci się do Zamawiającego 
o wskazanie, czy informacje te ma traktować jako dane osobowe podlegające 
ochronie. 

7.  Wykonawca obowiązany jest dołożyć należytej staranności w celu przestrzegania 
postanowień ust. 1 i 2 umowy przez swoich pracowników oraz osoby działające na 
jego zlecenie lub w jego interesie, bez względu na podstawę prawną związku tych 
osób z Wykonawcą. 

§ 16 
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, każdy na prawach 
oryginału z przeznaczeniem: dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden egzemplarz 
dla Wykonawcy. 
Załączniki: 
1. Liczba uczniów dowożonych z poszczególnych miejscowości do szkół w roku 

2023/2024 
2. Ceny jednostkowe biletów 
3. Harmonogram dowozu uczniów. 

 
WYKONAWCA:                ZAMAWIAJĄCY: 
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Załącznik nr 1  
do umowy nr ………..  
z dnia ………………… 

 
Liczba uczniów niepełnosprawnych dowożonych z poszczególnych 
miejscowości do placówek oświatowych w Piotrkowie Trybunalskim w roku 
2023/2024: 
L
p.  

Nazwa 
miejscowości  

Przedszkole 
Specjalne  

ul. Dmowskiego 38 
w Piotrkowie 
Trybunalskim 

 

Niepubliczna 
Szkoła  

ul. Dmowskiego 38 
w Piotrkowie 
Trybunalskim 

Centrum 
Edukacyjno-

Rehabilitacyjnym 
„SZANSA”  

ul. Wolborskiej 86 
w Piotrkowie 
Trybunalskim 

 
Razem 

1 Białocin - - 2 2 

2 Longinówka 1 - - 1 

3 Łazy Duże - 1 - 1 

4 Łochyńsko - - 1 1 

5 Stara Wieś - - 1 1 

6 Świerczyńsko - - 1 1 

Ogółem  1 1 5 7 
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Załącznik nr 2 
do umowy nr ……….. z dnia ………………… 

 
 

Ceny jednostkowe stawki dziennej za przewóz jednego dziecka  

Nazwa placówki 
Miejscowość 

zamieszkania dziecka  

Cena  jednostkowa 
stawki dziennej za 
przewóz jednego 

dziecka 

1 2 3 

 
Przedszkole Specjalne  

ul. Dmowskiego 38  
w Piotrkowie Trybunalskim 

 

Longinówka   

Niepubliczna Szkoła 
ul. Dmowskiego 38 

w Piotrkowie Trybunalskim 
Łazy Duże  

Centrum Edukacyjno-
Rehabilitacyjnym „SZANSA” 

ul. Wolborskiej 86  
w Piotrkowie Trybunalskim 

Białocin  

Łochyńsko 

 Stara Wieś 

Świerczyńsko 
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Załącznik nr 3  
do umowy nr ………..  
z dnia ………………… 

 
Harmonogram dowozu uczniów 

 
 
 
 
 

 

 


