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WYKONAWCY
(uczestnicy postepowania)

Zamawiajgcy informuje, iz w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego
pn.: ,Druk i dostawa materialéw na potrzeby Urzedu Marszalkowskiego Wojewoédztwa

Podlaskiego III”, zmienia tres¢ SWZ.

ROZDZIAL XIX. OPIS KRYTERIUM OCENY OFERT WRAZ Z PODANIEM WAG
TYCH KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

JEST:

CZESC NR 2:

Lp. Nazwa kryterium Waga kryterium (%) Punkty
Cena 60 60
2. Aspekt spoleczny 20 20
Skrécenie czasu dostawy
3. zamowienia od momentu 20 20
zaakceptowania projektu

C - CENA
W kryterium "Cena" (C) (waga 60%) ocena ofert zostanie dokonana

przy zastosowaniu wzoru:

Najnizsza cena brutto sposréd ofert nieodrzuconych
C= x 100 [pkt]
Cena brutto oferty badanej




Do obliczenia punktdw za kryterium "Cena" zamawiajacy przyjmie ceng podang w Formularzu
ofertowym (zatacznik nr 3 do SWZ). Uzyskane w ten sposob punkty beda przemnozone przez
wage kryterium 60%.

W kryterium "Cena" oferta moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktéw.

A — aspekt spoleczny — zatrudnienie osoby niepelnosprawnej przy wykonywaniu

czynnosci zwigzanych z realizacja zamowienia

Kryterium ,,Aspekt spoleczny” (A) bedzie rozpatrywany na podstawie deklaracji
(o$wiadczenia) Wykonawcy zlozonej w Formularzu oferty. Zamawiajacy przyzna punkty

wg ponizej okreslonych zasad:

Punktowa ocena oferty w kryterium ,aspekt spoleczny — zatrudniemie osoby
niepelnosprawnej” moze maksymalnie osiaggna¢ 40 punktow.

W kryterium ,,aspekt spofeczny — zatrudnienie osoby niepelnosprawnej” zamawiajgcy
przyzna dodatkowe punkty za deklaracje zatrudnienia osoby niepetnosprawnej w rozumieniu
ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1  spolecznej
oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2020 poz. 426 z pézn. zm)
lub w rozumieniu wtasciwych przepisow panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego - jezeli Wykonawca ma siedzibg lub miejsce
zamieszkania w tych pafistwach, przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z realizacjg
zamOwienia. Zatrudnienie powinno trwaé przez caly okres realizacji zamowienia.
Zamawiajgcy nie uzaleznia spelnienia tego warunku od daty zatrudnienia na umowe o prace
osoby niepelnosprawnej, a zatem za zatrudnienie osoby niepetnosprawnej bgdzie rowniez
uznawane takze dalsze zatrudnianie osoby niepelnosprawnej, ktora jest juz u Wykonawcy
zatrudniona i ktéra zostanie oddelegowana do wykonywania ww. czynnosci. W przypadku
wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca jest
obowiazany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby niepetnosprawne;.

Zamawiajacy przyzna kazdej badanej nieodrzuconej ofercie nastgpujacg liczbg punktow:

a) Oferta Wykonawcy, ktory zobowigzal si¢ do zatrudnienia przy realizacji zamdéwienia
co najmniej jednej osoby niepelnosprawnej otrzyma 20 punktow.
b) Oferta Wykonawcy, ktory nie zobowigzat si¢ do zatrudnienia przy realizacji zaméwienia

osoby niepetnosprawnej otrzyma 0 punktéw.



R - Skrécenia czasu dostawy zaméwienia od momentu zaakceptowania projektu

Punktowa ocena oferty w kryterium ,,Skrocenie czasu dostawy od momentu zaakceptowania
projektu” moze maksymalnie osiggna¢ 20 punktow.
Punkty, jakie otrzyma badana oferta w kryterium “Skrécenie czasu dostawy zaméwienia
od momentu zaakceptowania projektu” (R) beda liczone w nastepujacy sposéb:

6 dni kalendarzowych: 0 punktow

5 dni kalendarzowych: 5 punktéw

4 dni kalendarzowych: 10 punktéw

3 dni kalendarzowych: 15 punktow

2 dni kalendarzowych: 20 punktow

Do obliczenia punktéw za kryterium ,,Skrécenie czasu dostawy zaméwienia
od momentu zaakceptowania projektu” Zamawiajacy przyjmie termin podany
w Formularzu oferty (zatacznik nr 3 do SWZ). Przyjmuje sig, ze 1 pkt=1%).

Za niezadeklarowanie termiu dostawy Wykonawca otrzyma 0 punktéw. Tym samym
Wykonawca zobowigzuje si¢ do dostawy przedmiotu zaméwienia w terminie 6 dni

kalendarzowych.

Oceng konicowg (W) oferty badanej stanowi¢ bedzie suma punktéw poszczegélnych
kryteriow obliczona zgodnie z wzorem W = C+A+R
gdzie:
W — faczna liczba punktow oferty ocenianej
C — liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Cena”
A — liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Aspekty spoteczne- zatrudnienie osoby
niepeinosprawnej do wykonywania czynnosci pakowania materiatéw promocyjnych”
R - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Skrocenie czasu dostawy zamoéwienia

od momentu zaakceptowania projektu”.



ROZDZIAL XIX. OPIS KRYTERIUM OCENY OFERT WRAZ Z PODANIEM WAG
TYCH KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

POWINNO BYC:
CZESC NR 2:
Lp. Nazwa kryterium Waga kryterium (%) Punkty
L. Cena 60 60
2, Aspekt spoleczny 20 20
Skrécenie czasu dostawy
3. zamoOwienia od momentu 20 20
zaakceptowania projektu

C - CENA
W kryterium "Cena" (C) (waga 60%) ocena ofert zostanie dokonana
przy zastosowaniu wzoru:
Najnizsza cena brutto sposréd ofert nieodrzuconych
C= x 100 [pkt]
Cena brutto oferty badanej

Do obliczenia punktoéw za kryterium "Cena" zamawiajgcy przyjmie ceng podang w Formularzu
ofertowym (zatgcznik nr 3 do SWZ). Uzyskane w ten sposéb punkty beda przemnozone przez
wage kryterium 60%.

W kryterium "Cena" oferta moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktow.

A — aspekt spoleczny — zatrudnienie osoby niepelmosprawnej przy wykonywaniu

czynnosci zwiazanych z realizacja zamowienia

Kryterium ,Aspekt spoleczny” (A) bedzie rozpatrywany na podstawie deklaracji
(o$wiadczenia) Wykonawcy ztozonej w Formularzu oferty. Zamawiajacy przyzna punkty

wg ponizej okreslonych zasad:



Punktowa ocena oferty w kryterium ,aspekt spoleczny — zatrudnienie osoby
niepelnosprawnej” moze maksymalnie osiaggna¢ 20 punktéw.

W kryterium ,,aspekt spoteczny — zatrudnienie osoby niepelnosprawnej” zamawiajacy
przyzna dodatkowe punkty za deklaracje zatrudnienia osoby niepetnosprawnej w rozumieniu
ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i  spolecznej
oraz zatrudnieniu o0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 poz. 426 z p6in. zm)
lub w rozumieniu wilasciwych przepisébw panstw czlonkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego - jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania w tych panstwach, przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z realizacja
zamoOwienia. Zatrudnienie powinno trwaé przez caly okres realizacji zamdwienia.
Zamawiajgcy nie uzaleznia spelnienia tego warunku od daty zatrudnienia na umowe o prace
osoby niepelnosprawnej, a zatem za zatrudnienie osoby niepelnosprawnej bedzie réwniez
uznawane takze dalsze zatrudnianie osoby niepelnosprawnej, ktora jest juz u Wykonawcy
zatrudniona i ktéra zostanie oddelegowana do wykonywania ww. czynnosci. W przypadku
wygasnigcia lub rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca jest
obowigzany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby niepetnosprawne;.

Zamawiajacy przyzna kazdej badanej nieodrzuconej ofercie nastepujacg liczbe punktow:

¢) Oferta Wykonawcy, ktéry zobowigzal si¢ do zatrudnienia przy realizacji zaméwienia
co najmniej jednej osoby niepelnosprawnej otrzyma 20 punktéw.
d) Oferta Wykonawcy, ktory nie zobowiazat sie do zatrudnienia przy realizacji zaméwienia

osoby niepelnosprawnej otrzyma 0 punktéw.

R - Skrécenia czasu dostawy zaméwienia od momentu zaakceptowania projektu

Punktowa ocena oferty w kryterium ,,Skrécenie czasu dostawy od momentu zaakceptowania
projektu” moze maksymalnie osiggna¢ 20 punktow.
Punkty, jakie otrzyma badana oferta w kryterium “Skrocenie czasu dostawy zamoéwienia
od momentu zaakceptowania projektu” (R) bgda liczone w nastepujgcy sposob:

6 dni kalendarzowych: 0 punktow

5 dni kalendarzowych: 5 punktow

4 dni kalendarzowych: 10 punktow

3 dni kalendarzowych: 15 punktow

2 dni kalendarzowych: 20 punktow



Do obliczenia punktéw za kryterium ,Skrécenie czasu dostawy zamoéwienia
od momentu zaakceptowania projektu” Zamawiajacy przyjmie termin podany
w Formularzu oferty (zalacznik nr 3 do SWZ). Przyjmuje sig, ze 1 pkt=1%).

Za niezadeklarowanie termiu dostawy Wykonawca otrzyma 0 punktéw. Tym samym
Wykonawca zobowiazuje si¢ do dostawy przedmiotu zamoéwienia w terminie 6 dni

kalendarzowych.

Ocene koncowa (W) oferty badanej stanowié¢ bedzie suma punktéw poszczegdlnych
kryteriow obliczona zgodnie z wzorem W = C+A+R
gdzie:
W — taczna liczba punktéw oferty oceniane]
C - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Cena”
A — liczba punktéow uzyskanych w kryterium ,,Aspekty spoleczne- zatrudnienie osoby
niepelnosprawnej do wykonywania czynnosci pakowania materialow promocyjnych”
R — liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,,Skrécenie czasu dostawy zamoéwienia

od momentu zaakceptowania projektu”.

Jednoczesnie informuje, ze poprawienie oczywistej omylki pisarskiej o nastepujacej tresci
~Punktowa ocena oferty w kryterium ,aspekt spoleczny — zatrudnienie osoby
niepetnosprawnej” moze maksymalnie osiaggna¢ 20 punktéw”, nie wplywa na termin sktadania

i otwarcia ofert. Pozostale zapisy Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia nie ulegaja zmianie.

i MARSZALKA WOBANODZTWA

Niara valinowski
bvrektor
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