
 
 

              Skołyszyn, dn. 17.12.2024 r. 

  

 

Wyjaśnienie i modyfikacja 

Specyfikacji Warunków Zamówienia 

 

 

 Na podstawie art. 284 ust.1 i 3 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2024 roku poz. 1320 z późn. zm. ) zawiadamia się, że wpłynął wniosek 

o wyjaśnienie treści Specyfikacji Warunków Zamówienia na: Zakup wyposażenia do 

prowadzenia zajęć edukacyjnych z przedmiotów przyrodniczych: chemii, fizyki oraz 

programowania i robotyki oraz zakup wyposażenia pracowni wirtualnej wieloprzedmiotowej 

w ramach realizowanego projektu p.n.  „Poprawa jakości kształcenia ogólnego na terenie 

gminy Skołyszyn”, nr FEPK.07.12-IP.01-0021/23 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus oraz z Budżetu Państwa w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, w ramach priorytetu FEPK.07 „Kapitał ludzki gotowy 

do zmian” Działanie 07.12 „Szkolnictwo ogólne”   

 

Wniosek Wykonawcy  

Zapisy we wzorze umowy: 

 

1.Zamawiający wymaga, aby w okresie realizacji zamówienia osoby, które będą świadczyły 

pracę u Wykonawcy lub Podwykonawcy związaną z wykonywaniem niezbędnych czynności do 

realizacji zamówienia zatrudnione były na podstawie umowy o pracę. Rodzaj czynności 

niezbędnych do realizacji zamówienia przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę to wykonanie prac związanych z organizacją 

warsztatów. 

2.Wykaz pracowników prowadzących poszczególne warsztaty wymienionych w ust. 1 stanowi 

załącznik nr 4 do niniejszej Umowy. W terminie 7 dni roboczych od podpisania umowy 

Wykonawca przedłoży zamawiającemu wykaz pracowników świadczących usługi ze 

wskazaniem czynności, jakie będą oni wykonywać wraz z zanonimizowanymi kopiami umów 

 o pracę. W tym celu Wykonawca zobowiązany jest do uzyskania od pracowników zgody na 

przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. 

W jakim celu Zamawiający wymaga umów pracę jako załącznika do załącznika nr 4,  

w którym należy wykazać kadrę prowadzącą warsztaty, skoro wymaganie zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę dotyczy prac związanych z organizacją warsztatów (koordynatora), 

a nie ich prowadzenia?  
  

 

Odpowiedź Zamawiającego: 

 

W odpowiedzi na zgłoszone zapytanie dotyczące zapisów umowy wyjaśniamy, że wymóg 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę został nałożony zgodnie z art. 95 ustawy z dnia 

 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2024 poz. 1320 z późn. zm.) oraz 



 
innymi przepisami regulującymi zasady zatrudnienia osób wykonujących prace o cechach 

stosunku pracy. 

 

Jednocześnie podkreślamy, że obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę dotyczy 

wyłącznie osób realizujących czynności związane z organizacją warsztatów, takich jak 

koordynatorzy lub osoby zajmujące się ich przygotowaniem od strony logistycznej  

i administracyjnej. 

 

Prowadzenie warsztatów (czyli czynności o charakterze merytorycznym, np. trenerów lub 

wykładowców) nie zostało objęte wymogiem zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

ponieważ tego rodzaju działania mogą być wykonywane na podstawie innych form 

zatrudnienia, zgodnych z przepisami Kodeksu cywilnego lub Kodeksu pracy. 

 

Jeżeli załącznik nr 4 wskazuje konieczność przedłożenia zanonimizowanych kopii umów  

o pracę dla osób prowadzących warsztaty, jest to niezgodne z intencją Zamawiającego.  

W takim przypadku planujemy na etapie podpisania umowy doprecyzowanie zapisów,  

aby jednoznacznie wyłączyć ten wymóg dla osób prowadzących warsztaty, pozostawiając go 

wyłącznie wobec osób zajmujących się ich organizacją. 

 

 


