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Skotyszyn, dn. 17.12.2024 r.

Wyjasnienie i modyfikacja

Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia

Na podstawie art. 284 ust.1 i 3 ustawy z dnia 11 wrzednia 2019 roku Prawo zamowieh
publicznych (Dz. U. z 2024 roku poz. 1320 z pdzn. zm. ) zawiadamia sie, ze wptyngt wniosek
o wyjaénienie tresci Specyfikacji Warunkdéw Zamodwienia na: Zakup wyposazenia do
prowadzenia zajeé¢ edukacyjnych z przedmiotéow przyrodniczych: chemii, fizyki oraz
programowania i robotyki oraz zakup wyposazenia pracowni wirtualnej wieloprzedmiotowej
w ramach realizowanego projektu p.n. ,Poprawa jakosci ksztalcenia ogdlnego na terenie
gminy Skotyszyn”, nr FEPK.07.12-1P.01-0021/23 wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz z Budietu Panstwa w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, w ramach priorytetu FEPK.07 ,Kapitat ludzki gotowy

do zmian” Dziatanie 07.12 ,Szkolnictwo ogdlne”

Whniosek Wykonawcy
Zapisy we wzorze umowy:

1.Zamawiajgcy wymaga, aby w okresie realizacji zamowienia osoby, ktore bedg swiadczyly
prace u Wykonawcy lub Podwykonawcy zwigzang z wykonywaniem niezbednych czynnosci do
realizacji zamowienia zatrudnione byly na podstawie umowy o prace. Rodzaj czynnosci
niezbednych do realizacji zamowienia przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
przez Wykonawce Ilub Podwykonawce to wykonanie prac zwigzanych z organizacjg
warsztatow.

2.Wykaz pracownikow prowadzqcych poszczegolne warsztaty wymienionych w ust. 1 stanowi
zatqcznik nr 4 do niniejszej Umowy. W terminie 7 dni roboczych od podpisania umowy
Wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wykaz pracownikow swiadczgcych ustugi ze
wskazaniem czynnosci, jakie bedg oni wykonywac wraz z zanonimizowanymi kopiami umow
o prace. W tym celu Wykonawca zobowiqzany jest do uzyskania od pracownikow zgody na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
W jakim celu Zamawiajgcy wymaga umow prace jako zalgcznika do zalqcznika nr 4,
w ktorym nalezy wykazac kadre prowadzgcq warsztaty, skoro wymaganie zatrudnienia na
podstawie umowy o prace dotyczy prac zwigzanych z organizacjg warsztatow (koordynatora),
a nie ich prowadzenia?

Odpowiedz Zamawidjgcego:
W odpowiedzi na zgloszone zapytanie dotyczace zapisow umowy wyjasniamy, ze wymog

zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ zostal natozony zgodnie z art. 95 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz.U. 2024 poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz
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innymi przepisami regulujagcymi zasady zatrudnienia osob wykonujacych prace o cechach
stosunku pracy.

Jednocze$nie podkreslamy, ze obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy
wylacznie osob realizujgcych czynnos$ci zwigzane z organizacjg warsztatow, takich jak
koordynatorzy lub osoby zajmujace si¢ ich przygotowaniem od strony logistycznej
i administracyjne;j.

Prowadzenie warsztatow (czyli czynnosci o charakterze merytorycznym, np. trenerow lub
wyktadowcow) nie zostalo objete wymogiem zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
poniewaz tego rodzaju dziatania mogg by¢ wykonywane na podstawie innych form
zatrudnienia, zgodnych z przepisami Kodeksu cywilnego lub Kodeksu pracy.

Jezeli zalacznik nr 4 wskazuje konieczno$¢ przedlozenia zanonimizowanych kopii uméw
o prace dla oséb prowadzacych warsztaty, jest to niezgodne z intencjag Zamawiajacego.
W takim przypadku planujemy na etapie podpisania umowy doprecyzowanie zapisow,
aby jednoznacznie wylaczy¢ ten wymog dla osob prowadzacych warsztaty, pozostawiajac go
wylacznie wobec 0sdb zajmujacych si¢ ich organizacja.



