Wroclaw, dnia 29.09.2023r.

im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu

% AKADEMIA MUZYCZNA

pl. Jana Pawla Il nr 2, 50-043 Wroclaw
tel.: +48 71 310 05 00, fax +48 71 355 28 49
e-mail: info@amuz.wroc.pl

nr postepowania: ZP 262-2/2023

Wykonawcy
(informacja zamieszczona na stronie internetowej
prowadzonego postgpowania)

Dotyczy: Postgpowania prowadzonego w trybie podstawowym na realizacje zadania pn.: Swiadczenie
ustugi ochrony oso6b imienia w obiektach Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu.

INFORMACJA NR 2

Na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1605) Zamawiajacy udostepnia tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniem:

Pytanie nr 1: Czy w zwigzku z ogloszonym wzrostem minimalnego wynagrodzenia poczawszy od
1 stycznia 2024 r. i 1 lipca 2024 r., Zamawiajacy przewiduje zmiany wysokos$ci wynagrodzenia
Wykonawcy o kwoty adekwatne do wprowadzonych zmian?

Odpowiedz nr 1: Odpowiedz zgodnie z Odpowiedzig nr 4 zamieszczong w Informacji nr 1 z dnia 28
wrzesnia 2023 1. tj.: Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia wykonawcy w oparciu
0 zapisy w § 5 ,,Wynagrodzenie”, Projektowanych postanowien umowy, stanowigcych Zatacznik nr 9
do SWZ.

Pytanie nr 2: Czy w przypadku braku zgody Zamawiajacego na zmian¢ wynagrodzenia wynikajacego
z rozporzadzenia w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, Wykonawca moze
zakonczy¢ realizacj¢ kontraktu odpowiednio z dniem 31 grudnia 2023 r. lub 30 czerwca 2024 r., bez
ponoszenia dodatkowych konsekwencji z tytulu zakonczenia realizacji umowy?

Odpowiedz nr 2: W przypadku spetnienia warunkow dotyczacych zmiany wysoko$ci wynagrodzenia,
o ktéorych mowa w § 5 ,,Wynagrodzenie”, Projektowanych postanowien umowy, stanowigcych
Zatacznik nr 9 do SWZ, Zamawiajacy dokona waloryzacji tego wynagrodzenia. W przypadku
nieuwzgledniania wniosku Wykonawcy z powodu niespetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5
»Wynagrodzenie”, Projektowanych postanowien umowy, stanowigcych Zatacznik nr 9 do SWZ,
Wykonawcy nie przystuguje prawo do odstagpienia od umowy.

Pytanie nr 3: Czy pracownicy majg by¢ zatrudnieni wylgcznie na umowy o prace?

Odpowiedz nr 3: Zgodnie z zapisem w pkt 4 ppkt 2 OPZ: Wymagane jest wykonywanie zamowienia
przez staly zespot pracownikow, w liczbie zapewniajacej sprawne i1 dokladne realizowanie
zamoOwienia, zatrudnionych w oparciu 0 umowg o prace.

Pytanie nr 4: Czy zgodnie z zapisami umowy waloryzacja ceny bedzie mozliwa w konsekwencji
kolejnych wzrostow minimalnego wynagrodzenia, czyli od stycznia 2024 roku (po zlozeniu
stosownego wniosku)?

Odpowiedz nr 4: Odpowiedz zgodnie z Odpowiedzig nr 4 zamieszczong w Informacji nr 1 z dnia 28
wrzesnia 2023 r. tj.: Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia wykonawcy w oparciu
0 zapisy w § 5 ,,Wynagrodzenie”, Projektowanych postanowien umowy, stanowigcych Zatacznik nr 9
do SWZ.

Pytanie nr 5: Czy oferta ma by¢ ztozona z minimalnym wynagrodzeniem na dzien sktadania ofert
(3600 brutto)?

Odpowiedz nr 5: Zgodnie z zapisem w rozdziale XI pkt 12 SWZ: ,.Ceny oferty musza zawiera¢
wszystkie koszty, jakie musi ponies¢ Wykonawca, aby zrealizowa¢ zamoOwienie z najwyzsza
staranno$cig oraz ewentualne rabaty”. Rownoczeénie Zamawiajacy zwraca uwage, ze dopuszcza



mozliwos¢ zmiany wynagrodzenia wykonawcy w oparciu o zapisy w § 5 ,,Wynagrodzenie”,
Projektowanych postanowien umowy, stanowigcych Zatacznik nr 9 do SWZ.

Pytanie nr 6: Czy Zamawiajacy dopuszcza aby ustuga byla realizowana przez pracownikoéw wobec
ktorych orzeczono niepelnosprawnos$¢ niezaleznie od jego stopnia?

Odpowiedz nr 6: Odpowiedz zgodnie z Odpowiedzig nr 2 zamieszczong w Informacji nr 1 z dnia 28
wrzesnia 2023 1. tj.: ,,Wykonawca powinien zapewni¢ prawidlowa realizacje przedmiotu zamowienia,
niezaleznie od tego, czy osoby wykonujace czynnosci w zakresie realizacji zamowienia posiadaja
orzeczenie o niepetnosprawnosci czy nie.

Zgodnie z zapisem w Rozdziale II pkt 10 ppkt 1 SWZ: , Realizacja przedmiotu zamowienia musi
odbywac si¢ przez osoby posiadajace zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do wykonywania zadan
okreslonych przedmiotem zamdwienia”.

Zgodnie z art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pozn.
zm.) pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy ma obowiazek skierowac¢ go do lekarza
medycyny pracy. Jezeli lekarz medycyny pracy wyda orzeczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie,
nie ma podstaw do odmowy zatrudnienia pracownika na tym stanowisku.

Z zastrzezeniem warunkow, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym Zamawiajacy dopuszcza
realizacje przedmiotu zaméwienia przez osoby posiadajgce orzeczony stopien niepetnosprawnosci”.

Pytanie nr 7: W tresci SWZ Zamawiajacy odsyta do zatgcznika nr 9 tj. Opisu przedmiotu zamowienia.
Do SWZ nie zostat zataczony ten dokument. Dokument umieszczony na platformie opisany jako ,,4.
Opis przedmiotu zamoéwienia stanowi SWZ”. Prosimy 0 umieszczenie wlasciwego dokumentu.
Odpowiedz nr 7: W Informacji nr 1 z dnia 28 wrzesnia 2023 r. Zamawiajacy zawiadomit
Wykonawcoéw, ze na Platformie, pod nazwg ,,Opis przedmiotu zamoéwienia” powtdrnie zostat
zamieszczony plik ze Specyfikacja Warunkow Zamowienia. W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy
zamiescil na Platformie plik pn.: ,,wlasciwy plik z Opisem przedmiotu zaméwienia.

Pytanie nr 8: W dniu 14 wrze$nia 2023 r. opublikowane zostaty oficjalne informacje n/t wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia jakie bedzie obowigzywaé w 2024 r. W chwili sktadania ofert
wykonawca dysponuje zatem wiedza n/t minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego przez caty
okres realizacji umowy. Jednocze$nie Zamawiajacy w treSci SWZ dopuszcza mozliwo$¢ zmiany
wynagrodzenia wykonawcy w przypadku zmiany minimalnego wynagrodzenia.

Majac na uwadze powyzsze prosimy o informacj¢ czy Zamawiajacy dopusci zmiang wynagrodzenia
wykonawcy od 1 stycznia 2024 r. i od 1 lipca 2024 r. po ztozeniu odpowiedniego wniosku
waloryzacyjnego czy tez z uwagi na fakt, iz wykonawca dysponuje odpowiednig wiedza w tym temacie
w dniu sktadania ofert Zamawiajacy takiej zmiany nie dopusci 1 wymaga aby cena pierwotna oferty
byta skalkulowana w oparciu o koszty obowigzujace w catym okresie realizacji umowy.

Odpowiedz nr 8: Odpowiedz zgodnie z Odpowiedziami 1 i 2 niniejszej Informacji nr 2.

Pytanie nr 9: Uprzejmie proszg o potwierdzenie, ze Zamawiajgcy w rozdziale III punkt 3 miat na mysli
12 miesigczny okres wykonania ustugi.
Odpowiedz nr 9: Zamawiajacy zmienia tres¢ Specyfikacji Warunkéw Zamowienia w przedmiotowym
postepowaniu tj. w Rozdziale 111 pkt 3 SWZ:
jest: ,,W przypadku niemozliwosci wykonania ustugi w planowanym terminie, na skutek
opoznienia procedury wyboru, zostang ustalone z Wykonawca nowe terminy
$wiadczenia ustugi, z zachowaniem 24 miesigcznego okresu ich wykonywania”.
zmienia si¢ na: ,,W przypadku niemozliwo$ci wykonania ustugi w planowanym terminie, na skutek
opoznienia procedury wyboru, zostang ustalone z Wykonawcg nowe terminy
$wiadczenia ustugi, z zachowaniem 12 miesigcznego okresu ich wykonywania”.

W zwiazku z konieczno$cig przygotowania i udzielenia odpowiedzi na kolejne pytania
Wykonawcow, ktore wplynety w przedmiotowym postepowaniu, dziatajgc w oparciu o art. 286 ust. 3
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. 2023 r. poz. 1605),
Zamawiajacy — Akademia Muzyczna im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu przedtuza termin



sktadania i otwarcia ofert oraz termin zwigzania oferta, a takze zgodnie z dyspozycjg art. 271 ust. 1
zamieszcza w Biuletynie Zaméwien Publicznych ogloszenie o zmianie ogloszenia.

Ponadto Zamawiajgcy dokonuje zmiany termindw w Rozdz. X pkt 1 1 Rozdz. XII pkt 11 6 SWZ.
Zmieniony termin sktadania ofert: 05.10.2023 r. do godz. 10:00.

Zmieniony termin otwarcia ofert: 05.10.2023 r., 0 godz. 11:00.

Zmieniony termin zwigzania ofertg: 03.11.2023 r.

Kanclerz
mgr Adam Walkiewicz



