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Znak sprawy EFS.26.2.2024
Zalacznik nr 2 do SWZ

OGOLNE WARUNKI UMOWY

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest wynajem 3 sal uzytkowych dla 5 oséb, 15 0so6b, 58 oséb wraz
z pelnym wyposazeniem dla potrzeb projektu ,,Rodzina w komplecie”.
2. Informacje dotyczace wynajecia sal uzytkowych:
SALA dla S osob:
1) taczna liczba godzin wynajgcia sali 4212 h (1 godzina = 60 minut),
2) czas wynajecia sali :
0od 01.01.2025r. do 31.08.2027r. (4212 h)

SALA dla 15 osé6b:

1) taczna liczba godzin wynajecia sali 1201 h (1 godzina = 60 minut)
2) czas wynaje¢cia sali:

od 12.2024r. do 31.12.2025r. (813 h)

od 01.01.2026r. do 31.12.2026r. (292 h)

od 01.01.2027r. do 31.08.2027r. (96 h)

SALA dla 58 oséb

1) taczna liczba godzin wynajecia sali 8 h (1 godzina=60minut)
2) czas wynaje¢cia sali:

od 01.12.2025r. do 31.12.2025t. (4 h)

od 01.03.2027r. do 30.04.2027r. (4 h)

3. Sale warsztatowe (dla 15 osob i dla 58 oséb + 1 lub 2 osoby prowadzace) powinny by¢
wyposazone w stoty i krzesta, rzutnik i ekran lub przynajmniej jedng biatg $ciang (ewentualnie
bardzo jasna, na ktdrej mozna wyswietla¢ obraz z rzutnika), tablice typu flipchart lub $cieralng
wraz z wyposazeniem (papier, pisaki);

4. Sale powinny posiada¢ odpowiednie oswietlenie zgodne z przepisami i normami BHP, posiada¢
dostep do S$wiatla dziennego oraz catodobowego oswietlenia umozliwiajacego swobodne
1 bezpieczne dla wzroku czytanie, a zarazem mozliwo$¢ zaciemniania sali podczas prezentacji
multimedialnych; posiada¢ tatwy dostgp do Zrédta pradu (gniazdka + przedtuzacz);

5. Sale powinny spetnia¢ normy zgodne z przepisami BHP dotyczacymi hatasu;

6. Sale musza spelnia¢ wszystkie wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy stawiane
pomieszczeniom, w ktorych beda prowadzone zajecia warsztatowe lub indywidualne
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konsultacje;

7. W okresie zimowym zapewnienie ogrzewania oraz temperatury w pomieszczeniach min. 22°C,
w okresie letnim wyposazone w klimatyzacje lub wiatraki;

8. Sale powinny zapewnia¢ warunki dyskrecji w czasie prowadzenia zaje¢ warsztatowych
lub indywidualnych konsultacji (sala zamknigta, bez mozliwosci przechodzenia przez nig
lub przebywania 0sob nie biorgcych udziatu w zajeciach/konsultacjach);

9. Powinno by¢ zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej (szatnia
lub wieszaki);

10. Sale jak i budynek w ktérym si¢ znajduja powinien by¢ przystosowany do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami , nie moze zawiera¢ barier architektonicznych;

11.Sale powinny posiada¢ bezptatny dostep do toalety dostosowanej, réwniez do potrzeb osob
z niepelnosprawnos$ciami, znajdujacej si¢ na tym samym poziomie co sale;

12. Wykonawca powinien zapewni¢ Zamawiajagcemu mozliwo$¢ oznakowania pomieszczen,
w ktorych beda prowadzone zaje¢cia warsztatowe / indywidualne konsultacje.

13.Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzania innych terminéw realizacji ustugi,
w celu prawidlowej realizacji projektu, po wezesniejszym zawiadomieniu Wykonawcy;

§2

Zobowiazania Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzany jest do utrzymania porzadku w wynajmowanych pomieszczeniach
przez wszystkie dni najmu.

2. Wykonawca zobowigzany jest do udostepnienia budynku w terminach przeprowadzanych zajg¢
warsztatowych i konsultacji indywidualnych 30 minut przed i po zakonczeniu zaje¢ (w celu
przygotowania sal do zaje¢ warsztatowych/indywidualnych konsultacji, rozlozenia i1 ztozenia
niezbednego sprzetu szkoleniowego), od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 18:00.

§3

Miejsce i termin wykonania umowy

1. Realizacja zamowienia przewidziana jest od dnia podpisania umowy do 31 sierpnia 2027r.
z zastrzezeniem, ze termin realizacji umowy moze ulec zmianie.

2. Realizacja przedmiotu umowy odbedzie si¢ w budynku mieszczacym si¢ w Zgierzu, przy
ul.

§4

Wynagrodzenie

1. Strony ustalaja, ze koszt wynajmu sal uzytkowych zgodnie ze zlozong oferts, na zajecia
warsztatowe / konsultacje indywidualne bedzie wynosit:

1) sala do 5 0s6b + osoba prowadzaca............ zt brutto (stownie:......) za godzing ,
2) sala do 15 osob+osoba prowadzaca: ........... zt brutto (stownie:......) za godzing ,
3) sala do 58 0s6b + osoby prowadzace ........... zt brutto (stownie: ...... ) za godzing
2. Maksymalne wynagrodzenie wykonawcy wynosi nie wiecej niz ........... zt brutto (stownie:

......................... ztotych 00/100) za caly okres obowigzywania umowy.



3. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy za wynajem sal uzytkowych zgodnie z ustalonymi cenami
jednostkowymi wymienionymi w ust. 1 i ilo$cig godzin wynajmu sal dla 5 osob, 15 oséb i 58
0s6b w danym miesigcu w terminie 14 dni od dnia dostarczenia do siedziby Zamawiajacego
rachunku/faktury za miesigc kalendarzowy , protokotu odbioru realizacji ustugi (wzor protokotu
przekaze Zamawiajacy) oraz wplynigcia na konto Wykonawcy $rodkow przeznaczonych
na pokrycie wydatkow zwigzanych z realizacja projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt
Zleceniobiorca.

4. Wykonawcy nie przystuguja roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty wynagrodzenia, ktore
wynikaja z opdznien w przekazywaniu na rachunek Zamawiajacego $rodkow zwigzanych
z realizacjg Projektu.

KLAUZULA WALORYZACYJNA

5. Zamawiajacy przewiduje zgodnie z art. 439 ustawy PZP mozliwo$¢ zmiany wysokosci
wynagrodzenia okreslonego w § 2 ust. 1 Umowy.

6. Waloryzacja wynagrodzenia bedzie mozliwa raz na kwartal w trakcie trwania niniejszej umowy
na wniosek Wykonawcy, ktory ztozony moze by¢ nie wczesniej niz po uptywie 6 miesigcy od
dnia zawarcia Umowy 1 nie pdzniej niz 1 miesigc przed uptywem terminu realizacji Umowy i
zawiera¢ musi wykazanie wzrostu kosztow wplywajacych na realizacj¢ zamowienia.

7. Podstawa do podjecia rozmoéw o zwigkszeniu wynagrodzenia jest wzrost cen za ubiegly kwartat
zgodnie ze wskazaniem wzrostu cen towardw i uslug konsumpcyjnych, oglaszanych przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Waloryzacja przystuguje Wykonawcy, jezeli ceny
wzrosly w tym kwartale, o co najmniej 10%. Zmiany cen moga by¢ dokonywane tylko w formie
pisemne;.

8. Zamawiajacy nie przewiduje ale tez nie wyklucza (w uzasadnionych przypadkach) waloryzacji
cen jednostkowych w trakcie realizacji umowy.

9. Waloryzacja nie dotyczy wynagrodzenia za dostawy wykonane przed datg ztozenia wniosku lub
ktére zgodnie z Umowa miaty by¢ wykonane w ciggu 6 miesigcy od zawarcia Umowy, chyba, ze
op6znienie wynika z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego lub z przyczyn niezaleznych
od Wykonawcy.

10. Wzrost wynagrodzenia wykonawcy spowodowany kazda kolejng zmiang nie moze przekroczy¢
20% warto$ci pierwotnej umowy.

11. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostalo zmienione zgodnie z zapisami powyzej,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcy, z ktorym zawart
umowe, w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materialdéw lub kosztow dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy, jezeli tacznie spetnione sg nastepujace warunki:

a) przedmiotem umowy sg dostawy lub ustugi,
b) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

§5

Rozwigzanie umowy

1. W kazdym czasie strony mogg rozwigza¢ umowe za porozumieniem.

2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe¢ ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
systematycznego lub razacego nie wywigzywania si¢ przez druga strong¢ z obowigzkow
okres$lonych umowa.



3. Kazda ze stron moze umowe¢ wypowiedzie¢ z zachowaniem jednomiesigcznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem w ostatnim dniu kalendarzowym miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym ztozono drugiej stronie o§wiadczenie woli o wypowiedzeniu umowy.

§6

Zmiany umowy

1. Zmiany w tresci niniejszych warunkéw ogolnych umowy wymagaja zachowania formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

2. Zmiany umowy beda mozliwe wowczas, jezeli:

1) nie beda dotyczyly istotnych postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy;

2) okaza si¢ korzystne dla Zamawiajacego, przy czym korzystno$¢ zmiany rozpatrywana bedzie
przez Zamawiajacego w ujeciu subiektywnym, w odniesieniu do konkretnego stanu faktycznego
1 catoksztattu praw 1 obowigzkow Zamawiajacego wynikajacych z zawartej umowy.

3. Dokonanie zmian bedzie w szczego6lnosci mozliwe w przypadku wystgpienia co najmniej jedne;j
z okolicznosci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem podanych powyzej warunkow ich
wprowadzenia:

a) sita wyzsza uniemozliwiajaca wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z SWZ,

b) zmiana sposobu rozliczania umowy lub dokonania ptatnosci na rzecz Wykonawcy

¢) na skutek zmian zawartej przez Zamawiajacego umowy o dofinansowanie projektu lub
wytycznych dotyczacych realizacji projektu

d) rezygnacja przez Zamawiajacego z realizacji cze$ci przedmiotu umowy,

e) zmiany w harmonogramie prac,

f) zmiany uzasadnione okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 357' Kodeksu cywilnego,

g) gdy zaistnieje inna okoliczno$¢ prawna, ekonomiczna lub techniczna, skutkujaca

niemozno$cig wykonania lub nalezytego wykonania umowy zgodnie z SWZ,

h) zmiany kluczowego personelu Wykonawcy i1 Zamawiajacego, za uprzednig zgoda
Zamawiajgcego wyrazong na pismie,

1) zmiany danych Wykonawcy, np. zmiana adresu, konta bankowego, nr Regon, oséb
kontaktowych, itp.,

j) zmiany Podwykonawcow.

4. W zwiazku z art. 455 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, Strony dokonaja w formie
pisemnego aneksu zmiany wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku
zmiany:

a) stawki podatku od towarow i ustug,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace

¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, - jezeli zmiany te beda miaty wplyw
na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

5. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia obowigzywa¢ bedzie od dnia wejScia w zycie zmian, o
ktorych mowa w pkt. 3;



6. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w pkt. 5 lit. a warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy
nie zmieni si¢, a okreslona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepisow;

7. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w pkt. 5 lit. b 1 ¢ zmiana wynagrodzenia zostanie
dokonana: w razie zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace przez pojecie ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia" nalezy rozumie¢ sume¢ wzrostu
kosztow wykonawcy zamoOwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen
poszczegolnych pracownikow biorgcych udziat w realizacji pozostalej do wykonania, w
momencie wejscia w zycie zmiany czeSci zamowienia, do wysokosci wynagrodzenia
minimalnego obowigzujacego po zmianie przepiséOw lub jego odpowiedniej czg¢sci, w przypadku
osOb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz pelen etat, w razie zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, przez pojecie ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia"
nalezy rozumie¢ sume¢ wzrostu kosztow wykonawcy zamoOwienia publicznego oraz drugiej
strony umowy o prac¢ lub innej umowy cywilnoprawnej taczace; wykonawce zamdwienia
publicznego z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z
koniecznosci odprowadzania dodatkowych skladek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na
umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z
osobg fizyczna nieprowadzaca dziatalnoSci gospodarczej, a biorgcych udzial w realizacji
pozostatej] do wykonania, w momencie wejScia w zycie zmiany, czg$ci zamodOwienia przy
zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osob.

8. Za wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa w pkt. 5 lit. a, wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego wykazania przez Wykonawce wplywu zmiany
wskazanych regulacji na koszty, o ktorych mowa w pkt. 5 lit. b i ¢ 1 zgody pisemnej
Zamawiajacego

§7

Kary umowne

1. W przypadku nienalezytego wykonania umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare
umowng w wysokosci 15% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2. oraz 25%
w przypadku rozwigzania umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy.

2. Zastrzezenie kary umownej nie wyklucza mozliwosci dochodzenia przez Zamawiajacego
odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach og6lnych.

§8

Postanowienia koncowe

1. Wszelka dokumentacja powinna by¢ prowadzona na papierze zawierajagcym stosowne logotypy
1 przechowywana przez okres 5 lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym Instytucja Posredniczaca
dokonata ostatniej ptatnosci na rzecz Beneficjenta. Bieg okresu, o ktérym mowa w zdaniu



pierwszym, zostaje wstrzymany w przypadku wszczecia postgpowania prawnego albo na
wniosek Komisji Europejskie;.

2. Zmiany w tresci niniejszych warunkéw ogdlnych umowy wymagaja zachowania formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nie unormowanych w umowie beda mialy zastosowanie przepisu kodeksu
cywilnego.

4. Wszelkie spory wynikle w zwigzku z wykonaniem umowy beda rozstrzygane przez rzeczowo
wlasciwy Sad dla miejsca siedziby Zamawiajacego.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Zakaczniki:

Integralng czgs¢ umowy stanowi:
1) Opis przedmiotu zamdwienia
2) Oferta Wykonawcy



