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Specyfikacja Warunkéw Zamowienia

Gmina Wroctaw — Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw
Al. I.J. Paderewskiego 35
51- 612 Wroctaw

Zaprasza do ztozenia oferty w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na ustugi spoteczne i inne
szczegoblne ustugi prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji o ktérym mowa w art. 275 pkt 1) PZP ustawy
z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), w dalszej tresci zwanej

Lustawg PZP", pn:

~Swiadczenie ustug ochrony obiektéw Mfodziezowego Centrum Sportu Wrocfaw
w okresie od 01 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 r.”

Znak sprawy: ZP/TPW1/27/2024

Zatwierdzam:
Dyrektor MCS Wroctaw
Lukasz Wéjcik

Przedmiotowe postepowanie prowadzone jest przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Sktadanie ofert nastepuje za
posrednictwem platformy zakupowej dostepnej pod adresem internetowym: https://platformazakupowa.pl/pn/mcswroc

Wroctaw, dnia 02 grudnia 2024 r.
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RozbziAt | NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

Nazwa: Gmina Wroctaw — Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw
NIP 8971383551

Adres do korespondencji: Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw
Al. Ignacego Jana Paderewskiego 35
51-612 Wroctaw

Adres strony internetowe;: bip.mes.wroc.pl

E-mail: sekretariat@mcs.wroc.pl

Numer rachunku bankowego Zamawiajacego: 44 1020 5226 0000 6302 0416 4901

Dni i godziny pracy prowadzacego postepowanie: od poniedziatku do pigtku, w godz. 7.00-15.00.

Dokumentacja postepowania dostepna jest na platformie zakupowej Zamawiajgcego:
https://platformazakupowa.pl/pn/mcswroc/proceedings

Rozpziat I OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1), dalej ,RODO",

Zamawiajacy informuije, ze:

1. Do czynnosci podejmowanych przez Zamawiajacego i Wykonawcow w postepowaniu 0 udzielenie zamdwienia stosuje sie
przepisy ustawy PZP oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w sprawach nieuregulowanych przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 1740).

2. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.20186, str. 1), dalej ,RODO", Zamawiajacy informuije, ze:

1)

2)
3)

administratorem danych osobowych jest: Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw, al. 1.J. Paderewskiego 35, 51-612
Wroctaw,

inspektor ochrony danych osobowych w MCS Wroctaw: kontakt email: iod@mcs.wroc.pl,

przekazane dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze, zwigzanym z niniejszym postepowaniem prowadzonym zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci,

przekazane dane osobowe bede przetwarzane wytacznie w celu przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamdwienia publicznego zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych, w szczegdlnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluaciji, kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci,
przekazane dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z obowigzujacym prawem,
dane osobowe beda przechowywane zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych, przez okres 4 lat
od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zaméwienia lub przez okres niezbedny do realizacji celu projektu, do
momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych wynikajacych z przepiséw prawa,

obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Prawo zaméwien
publicznych, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikajg z przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych,
w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany stosowanie do art.
22 RODO,

posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do swoich danych osobowych,

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania swoich danych osobowych,

¢) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych

z zastrzezeniem przypadkdw, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,

10) nie przystuguje Pani/Panu:

a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
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RozpzIAL Il TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

HoOoo~No o~

Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest w ftrybie podstawowym bez negocjacji o ktérym mowa
w art. 275 pkt 1) w zwigzku z art. 359 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320
ze zm.), zwanej dalej ,ustawg” lub ,ustawg Pzp”, z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza, Specyfikacjg Warunkéw Zamdwienia, zwang dalej ,SWZ", majg zastosowanie przepisy
ustawy Pzp. Do czynnosci podejmowanych przez zamawiajacego i wykonawcow w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia stosuje
sie przepisy ustawy Kodeks cywilny, jezeli przepisy ustawy nie stanowig inacze;.

Ustugi ochroniarskie, stanowigce przedmiot niniejszego zamdwienia, sg ustugami spotecznymi w rozumieniu zatgcznika XIV do
dyrektywy 2014/24 UE. W my$l art. 359 pkt 2 ustawy Pzp, przy udzielaniu zamoéwien przez zamawiajacych publicznych na ustugi
spoteczne i inne szczegdlne ustugi stosuje sie przepisy ustawy wiasciwe dla zamoéwien klasycznych o wartosci mniejszej niz progi
unijne, jezeli wartos¢ zaméwienia wyrazona w ztotych jest mniejsza niz rdwnowarto$¢ kwoty 750 000 euro, nie mniejsza jednak niz
réwnowarto$¢ kwoty 130 000 ztotych.

Warto$¢ przedmiotu zamdwienia jest mnigjsza niz rdwnowarto$¢ kwoty 750 000 euro.

Postepowanie o udzielenie zamdwienia jest jawne z ograniczeniem przypadkow okreslonych w ustawie.

Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzi sie w jezyku polskim.

Zamawiajacy nie bedzie zadat przedmiotowych srodkdéw dowodowych.

Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej.

Zamawiajacy nie prowadzi postepowania w celu zawarcia umowy ramowej.

Znak sprawy postepowania nadany przez Zamawiajacego: ZP/TPW1/27/2024.

RozpziAL IV OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.

©~No o

10.

Przedmiot zaméwienia okreslono nastepujacymi kodami wedtug Wspdlnego Stownika Zamoéwien (CPV):
Gtowny kod CPV:

79710000-4 — Ustugi ochroniarskie

Dodatkowe kody CPV:

79711000 -1 - Ustugi nadzoru przy uzyciu alarmu,

79713000-5 — Ustugi straznicze,

79714000-2 — Ustugi w zakresie nadzoru,

79715000-9 — Ustugi patrolowe

Przedmiotem zamowienia jest $wiadczenie ustugi ochrony obiektéw Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw w formie:

1) Ochrony osobowej realizowanej przez pracownikéw nie wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej, o ktdrej mowa w art. 26 ustawy o ochronie 0s6b i mienia,

Transportu wartosci pienieznych,

Monitoringu SOE wraz z podjazdem Grupy Interwencyjnej,

Obstugi systemu wizyjnego w tym rejestracja 24h i polecenia gtosowe,

Podjazdu grupy interwencyjnej,

6) Podjazdu grupy interwencyjnej z ustalong czestotliwo$cig wraz z obchodem terenu.

Szczegdty dotyczace zakresu, sposobu oraz termindw realizacji przedmiotowej ustugi okreslono w;

1) Projekcie Umowy stanowigcym_Zatacznik nr 5 do niniejszej SWZ,

2) Ogblnych Warunkach Realizacji Usfugi stanowigcych Zatacznik nr 3 do niniejszej SWZ

3) Harmonogramie Realizacji Usfug stanowigcym_Zatacznik nr 4 do niniejszej SWZ.

Zamawiajacy zastrzega, ze o0 udzielenie zamowienia moga, ubiegac sie wytacznie wykonawcy majacy status zaktadu pracy
chronionej, spétdzielnie socjalne oraz inni wykonawcy, ktdrych gtéwnym celem lub gtéwnym celem dziatalnosci ich
wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére bedg realizowaty zamdwienie, jest spoteczna i zawodowa integracja 0sdb
spotecznie marginalizowanych, w szczegélnosci 0séb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44) pod warunkiem, ze
procentowy wskaznik zatrudnienia osob nalezacych do jednej lub wiecej kategorii, jest nie mnigjszy niz 30% o0sob
zatrudnionych u wykonawcy albo w jego jednostce, kidra bedzie realizowata zamdwienie (art. 94 ust. 1 pkt 1) ustawy Pzp.
W przypadku Wykonawcéw wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia powyzszy warunek muszg spemni¢ wszyscy
wykonawcy wspdlinie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia.

Zamawiajacy zastrzega, ze w zwigzku z realizacjg przedmiotu zamowienia bedzie wymagat udzielenia odpisu na PFRON.
Przedmiot zamowienia nie zostat podzielony na czesci.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych oraz w postaci katalogow elektronicznych.

Zamawiajacy przewiduje udzielania zaméwien, o ktorych mowa w art. 214 ust. 1 pkt 7 ustawy PZP tj. dopuszcza mozliwos¢
zwiekszenia zakresu zaméwienia o nie wiecej niz 10% wartosci zaméwienia.

Stosownie do art. 95 ust. 1 PZP Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce, podwykonawce lub dalszego
podwykonawce na podstawie stosunku pracy, w rozumieniu ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy ( tj. Dz. U. z 2023 .
poz. 1465 ze zm.), wszystkich os6b wykonujacych prace w zakresie ochrony osobowej w petnym wymiarze godzin (peten
etat).

Szczegbtowe wymagania dotyczace realizacji oraz egzekwowania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zostaty
okreslone w Projekcie Umowy stanowigcym zatacznik nr 5 do SWZ, stosownie do dyspozycji art. 438 ustawy Pzp.

1B W
===
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RozbziaL V' PODWYKONAWSTWO

Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie cze$ci zaméwienia Podwykonawcy.

Zamawiajacy 2zada wskazania przez \Wykonawce czeSci zamdwienia, kiérych wykonanie zamierza powierzyé
podwykonawcom, i podania przez Wykonawce firm Podwykonawcow. W przypadku braku takiego wskazania w ofercie,
Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca nie zamierza powierzy¢ zadnej czesci zamowienia Podwykonawcom.

Zamawiajacy zada, aby przed przystapieniem do wykonania zaméwienia Wykonawca, o ile sg juz znane, podat nazwy, dane
kontaktowe oraz przedstawicieli podwykonawcdéw zaangazowanych w takie roboty budowlane lub ustugi, jezeli sg juz znani.
Wykonawca zawiadamia Zamawiajacego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, 0 ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, w trakcie realizacji zamdwienia, a takze przekazuje informacje na temat nowych podwykonawcow, ktdrym
w pdzniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacje robét budowlanych lub ustug.

Jezeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktdrego zasoby wykonawca powotywat sig, na
zasadach okreSlonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spetniania warunkow udziatu w postepowaniu,
Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajacemu, ze proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie
spetnia je w stopniu nie mniejszym niz Podwykonawca, na ktérego zasoby wykonawca powotywat sie w trakcie postepowania
0 udzielenie zamdwienia.

Jezeli powierzenie Podwykonawcy wykonania czesci zamowienia na roboty budowlane lub ustugi nastepuje w trakcie jego
realizacji, Wykonawca na zadanie Zamawiajacego przedstawia o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp,
lub o$wiadczenia lub dokumenty potwierdzajace brak podstaw wykluczenia, wobec tego Podwykonawcy.

Jezeli Zamawiajacy stwierdzi, ze wobec danego Podwykonawcy zachodza podstawy wykluczenia, Wykonawca obowigzany
jest zastapi¢ tego Podwykonawce albo zrezygnowac z powierzenia wykonania cze$ci zamowienia Podwykonawcy.

Zapisy, o ktérych mowa w pkt 5i 6 powyzej, stosuje sie wobec dalszych Podwykonawcow.

Powierzenie wykonania czesci zamdwienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za nalezyte
wykonanie tego zamowienia.

RozpzIAL VI TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

Zamowienie nalezy wykona¢ w terminie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r., z zastrzezeniem, ze ostatni dyzur koficzy sie
01.01.2026 r. 0 godz. 07:00.

RozbziAt VI WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1.

2.

O udzielenie zamdwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg wykluczeniu, na zasadach okreslonych
w Rozdziale VIII SWZ, oraz spetniajg okre$lone przez Zamawiajgcego warunki udziatu w postepowaniu.
0 udzielenie zaméwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki dotyczace:
1) zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym:
Zamawiajacy nie stawia warunku w powyzszym zakresie
2) uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, o ile wynika to z odrebnych
przepisow:
Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada aktualng tj. wazna przez caly okres
realizacji przedmiotowego zamdwienia koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony
0s6b i mienia, o ktorej mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b
i mienia (j.t. Dz. U. z 2021 r., poz. 1995 z p6zn. zm.)
3) sytuacji ekonomicznej lub finansowej:
Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spetnia przedmiotowy warunek jezeli wykaze, ze jest ubezpieczony od
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamdwienia na sume
gwarancyjng nie mniejszg niz 3 000 000,00 zt
4) zdolnosci technicznej lub zawodowe;:
W celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce tego warunku Zamawiajacy zada by Wykonawca:
a) w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy
— w tym okresie, wykonat lub wykonuje nalezycie co najmniej 2 ustugi, kazda polegajaca na ochronie os6b i mienia
w formie bezposredniej ochrony fizycznej statej lub doraznej wraz z dozorem sygnatow przesytanych z systeméw
ochrony elektronicznej, o warto$ci nie mniejszej niz 500 000 zt kazda
b) dysponuje lub bedzie dysponowat co najmniej 10 (dziesiecioma) osobami wpisanymi na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej, 0 ktdrej mowa w art. 26 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sdb i mienia
(j.t. Dz.U. 22021 r. poz. 1995 z p6zn. zm.).
Zamawiajacy, w stosunku do Wykonawcow wspdinie ubiegajacych sie 0 udzielenie zaméwienia, w odniesieniu do warunku
dotyczacego zdolnosci technicznej lub zawodowe] dopuszcza taczne spetnianie warunku przez Wykonawcow.
Zamawiajacy moze na kazdym etapie postepowania, uzna¢, ze wykonawca nie posiada wymaganych zdolnosci, jezeli
posiadanie przez wykonawce sprzecznych intereséw, w szczeg6lnosci zaangazowanie zasobOw technicznych lub
zawodowych wykonawcy w inne przedsigwziecia gospodarcze wykonawcy moze mie¢ negatywny wplyw na realizacje
zamOwienia.
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RozbziAt. VIl PODSTAWY WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

1.

Z postepowania o udzielenie zaméwienia na podstawie art. 108 ustawy Pzp wyklucza sie Wykonawce:

1)

bedacego osobg fizyczna, ktérego prawomocnie skazano za przestepstwo:

a) udzialu w zorganizowanej grupie przestepczej albo zwigzku majacym na celu popetnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego, o ktérym mowa w art. 258 Kodeksu karnego,

b) handlu ludzmi, o ktérym mowa w art. 189a Kodeksu karnego,

c) 0 ktérym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu karnego lub w art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010
r. 0 sporcie,

d) finansowania przestepstwa o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 165a Kodeksu karnego, lub
przestepstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestepnego pochodzenia pieniedzy lub ukrywania ich
pochodzenia, o ktdrym mowa w art. 299 Kodeksu karnego,

e) o charakterze terrorystycznym, o ktorym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu karnego, lub majace na celu popetnienie
tego przestepstwa,

f)  pracy matoletnich cudzoziemcdw powierzenia wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi, o ktérym mowa
w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769),

g) przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktérych mowa w art. 296-307 Kodeksu karnego, przestepstwo oszustwa,
o0 ktdrym mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestepstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw, o ktérych mowa
w art. 270-277d Kodeksu karnego, lub przestepstwo skarbowe,

h) o ktdrym mowa w art. 9 ust. 1i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym whrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — lub za odpowiedni
czyn zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego;

jezeli urzedujacego cztonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego, wspolnika spotki w spbice jawnej lub

partnerskiej albo komplementariusza w spétce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie

skazano za przestepstwo, o ktdrym mowa w pkt 1;

wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje administracyjng o zaleganiu z uiszczeniem

podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca odpowiednio przed

uptywem terminu do sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo przed uptywem terminu
sktadania ofert dokonat ptatnosci naleznych podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wraz

z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzace porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci;

wobec ktérego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania sie 0 zamdwienia publiczne;

jezeli zamawiajacy moze stwierdzi¢, na podstawie wiarygodnych przestanek, ze wykonawca zawart z innymi wykonawcami

porozumienie majace na celu zaktdcenie konkurencji, w szczegélnosci jezeli nalezac do tej samej grupy kapitatowej

w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, ztozyli odrebne oferty, oferty

czeSciowe lub wnioski 0 dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, chyba ze wykaza, ze przygotowali te oferty lub wnioski

niezaleznie od siebie;

jezeli, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1, doszto do zaktdcenia konkurencji wynikajacego z wezesniejszego

zaangazowania tego wykonawcy lub podmiotu, ktéry nalezy z wykonawcg do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, chyba ze spowodowane tym zaktdcenie konkurenci
moze by¢ wyeliminowane w inny sposdb niz przez wykluczenie wykonawcy z udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamOwienia.

Wykluczenie Wykonawcy nastepuje zgodnie z art. 111 ustawy PZP.

Wykonawca nie podlega wykluczeniu w okolicznosciach okreslonych w art. 108 ust. 1 pkt 1, 2, 5 i 6 ustawy PZP, jezeli
udowodni zamawiajacemu, ze spetnit tacznie przestanki wskazane w art. 110 ust. 2 ustawy PZP.

Zamawiajacy oceni, czy podjete przez wykonawce czynnosci, 0 ktérych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy PZP, sg wystarczajace
do wykazania jego rzetelno$ci, uwzgledniajac wage i szczegoine okolicznosci czynu wykonawcy. Jezeli podjete przez
wykonawce czynnosci nie sa wystarczajace do wykazania jego rzetelnosci, zamawiajacy wyklucza wykonawce.

Ponadto, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U z 2022 poz. 835 ze zm.)(zwanej
dalej ustawa) z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. - Prawo zamowien publicznych wyklucza sie:

1) wykonawce wymienionego w wykazach okre$lonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo

wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktdrym mowa
w art. 1 pkt 3 ww. ustawy;

2) wykonawce, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu

pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okre $lonych
w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ww. ustawy;

3) wykonawce, ktorego jednostkg dominujaca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106) jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w
rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy takg jednostka dominujaca od dnia
24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej
0 zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ww. ustawy.
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6.  Wykluczenie nastepuje na okres trwania okoliczno$ci okreslonych w pkt 5 powyzej.
7. W przypadku wykonawcy wykluczonego na podstawie art. 7 ust. 1 ww. ustawy, zamawiajacy odrzuca oferte takiego
wykonawcy, stosownie do dyspozycji art. 7 ust 3 ww. ustawy.

RozDzIAL IX  OSWIADCZENIA | DOKUMENTY, JAKIE ZOBOWIAZANI SA DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU WYKAZANIA BRAKU PODSTAW WYKLUCZENIA ORAZ POTWIERDZANIA
SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. Wykonawca wraz z ofertg sktada:

1) oswiadczenie wtasne o spetnianiu warunkdéw udziatu w postepowaniu oraz o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania,
- zalacznik nr 1.1

2) zobowigzanie podmiotu trzeciego do oddania do dyspozycji swoich zasobéw stanowigce zatacznik nr 2 do SWZ (jezeli
dotyczy).

3) jesli oferte podpisuje petnomocnik - dokument, z ktdrego wynika uprawnienie do reprezentowania Wykonawcy (w tym
podpisania oferty);.

4) dokumenty potwierdzajace status wykonawcy jako zaktadu pracy chronionej lub spétdzielni socjalnej lub dokumentow
potwierdzajacych prowadzenie przez wykonawce lub przez jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktdra bedzie
realizowata zamdwienie, dziatalnosci, ktorej gtéwnym celem jest spoteczna i zawodowa integracjia oséb spotecznie
marginalizowanych;

5) dokumenty potwierdzajace procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezacych do jednej lub wiecej kategorii, 0 ktdrych
mowa w ust. 1, zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej, spétdzielnie socjalne lub wykonawce lub jego wyodrebniong,
organizacyjnie jednostke, ktora bedzie realizowata zaméwienie.

2. Zamawiajacy przed wyborem najkorzystniejszej oferty wzywa wykonawce, ktorego oferta zostata najwyzej oceniona, do
zlozenia w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 5 dni, aktualnych na dzien ztozenia podmiotowych $srodkdw
dowodowych:

1) Aktualnej koncesji na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustug ochrony oséb i mienia, o ktérej mowa
w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (t. j. Dz. U z 2021 poz. 1995 z pdzn. zm. ) -
aktualna tj. wazna przez caly okres realizacji zamowienia,

2) Dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamdwienia na sume gwarancyjna nie mniejsza niz 3 000 000,00 zt,

3) Wykaz ustug wykonanych, a w przypadku $wiadczen powtarzajacych sie lub ciggtych réwniez wykonywanych, w okresie
ostatnich 3 (trzech) lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw na rzecz ktérych ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane, oraz zataczeniem
dowodéw okreslajacych czy te ustugi zostaly wykonane lub sa wykonywane nalezycie, przy czym dowodami,
0 ktérych mowa, sa referencje badz inne dokumenty sporzadzone przez podmiot, na rzecz ktdrego ustugi byty wykonane,
a w przypadku $wiadczen powtarzajacych sie lub ciggtych sa wykonywane, a jezeli Wykonawca z przyczyn niezaleznych
o d niego nie jest w stanie uzyskac tych dokumentdw - oswiadczenie wykonawcy; w przypadku $wiadczen powtarzajacych
sie lub ciggtych nadal wykonywanych referencje badz inne dokumenty potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie powinny
by¢ wystawione w okresie ostatnich 3 miesigcy.

W _wykazie nalezy wskazaé jedynie ustugi spetniajace warunek udzialu w postepowaniu, opisany
w Rozdziale VIl pkt 2 ppkt 4) lit. a) SWZ. Wykaz nalezy sporzadzié wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 6 do
SWZ;

4) Wykaz Os6b, skierowanych przez wykonawce do realizacji zamowienia publicznego, w szczegdlnosci odpowiedzialnych
za $wiadczenie ustug, wraz z informacjg na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnien, dodwiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamdwienia publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynno$ci oraz informacjq
0 podstawie do dysponowania tymi osobami.

Wykaz nalezy sporzadzi¢ wq Zatacznika nr 7 do niniejszej SWZ. W wykazie nalezy wskazac osoby spetniajace wymogi,
0 ktérych mowa w Rozdziale VI pkt 2 ppkt 4) lit. b) SWZ.

3. Zamawiajacy nie wzywa do ztozenia podmiotowych $rodkow dowodowych, jezeli moze je uzyska¢ za pomoca bezptatnych
i ogdlnodostepnych baz danych, w szczegdlnosci rejestrow publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 17.02.2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne, o ile wykonawca wskazat w jednolitym dokumencie
dane umozliwiajace dostep do tych $rodkéw, a takze wowczas gdy podmiotowym $rodkiem dowodowym jest o$wiadczenie,
ktorego tre$¢ odpowiada zakresowi o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy PZP. Wykonawca nie jest
zobowigzany do zlozenia podmiotowych $rodkéw dowodowych, ktdre zamawiajacy posiada, jezeli wykonawca wskaze te
$rodki oraz potwierdzi ich prawidtowos¢ i aktualnosc.

4. W zakresie nieuregulowanym ustawg PZP lub niniejsza SWZ do o$wiadczen i dokumentéw sktadanych przez Wykonawce
W postepowaniu, zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r.
w sprawie podmiotowych srodkéw dowodowych oraz innych dokumentéw lub o$wiadczen, jakich moze zada¢ zamawiajacy od
wykonawcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 2415; zwanym dalej "r.p.$.d.") oraz przepisy rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporzadzania i przekazywania informacji oraz wymagan technicznych dla dokumentow
elektronicznych oraz $rodkéw komunikacii elektronicznej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursie
(Dz.U. z 2020 . poz. 2452 zwanym dalej "r.d.e.").

Strona - 7



RozDzIAL X POLEGANIE NA ZASOBACH INNYCH PODMIOTOW

1.

Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, w stosownych sytuacjach oraz
w odniesieniu do konkretnego zamowienia, lub jego czesci, polega¢ na zdolnosciach technicznych lub zawodowych lub
sytuacji finansowej lub ekonomicznej podmiotow udostepniajacych zasoby, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go
z nimi stosunkow prawnych.

Wymagania dotyczace polegania na zdolnosciach lub sytuacjach innych podmiotow, o ktérych mowa w ust.1:

1) Wykonawca, ktory polega na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotéw musi udowodni¢ Zamawiajacemu, ze realizujac
zamdwienie, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotéw, w szczegdlnosci przedstawiajac zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na potrzeby realizacji zaméwienia lub inny
podmiotowy $rodek dowodowy potwierdzajacy tg okoliczno$¢;

2) Zamawiajacy ocenia, czy udostepniane wykonawcy przez podmioty udostepniajgce zasoby zdolnosci techniczne lub
zawodowe lub ich sytuacja finansowa lub ekonomiczna, pozwalajg na wykazanie przez wykonawce spetniania warunkow
udziatu w postepowaniu, a takze bada, czy nie zachodzg wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, ktére zostaty
przewidziane wzgledem wykonawcy.

3) W odniesieniu do warunkow dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub do$wiadczenia wykonawcy moga
polega¢ na zdolnosciach podmiotéw udostepniajacych zasoby, jesli podmioty te wykonajg ustugi, do realizacji, kiérych te
zdolno$ci sg wymagane.

4) Podmiot, ktory zobowigzat sie do udostepnienia zasobow, odpowiada solidarnie z wykonawca, ktéry polega na jego
sytuacji finansowej lub ekonomicznej, za szkode poniesiong przez zamawiajacego powstatq wskutek nieudostepnienia
tych zasobdw, chyba ze za nieudostepnienie zasobéw podmiot ten nie ponosi winy.

5) Jezeli zdolnoSci techniczne lub zawodowe, sytuacja ekonomiczna lub finansowa podmiotu udostepniajacego zasoby nie
potwierdzajg spetiania przez wykonawce warunkow udziatu w postepowaniu lub zachodzg wobec tego podmiotu
podstawy wykluczenia, zamawiajacy zada, aby wykonawca w terminie okreslonym przez zamawiajacego zastapit ten
podmiot innym podmiotem lub podmiotami albo wykazat, ze samodzielnie spetnia warunki udziatu w postepowaniu.
Wykonawca nie moze, po uptywie terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo ofert,
powotywa¢ sie na zdolnosci lub sytuacje podmiotéw udostepniajacych zasoby, jezeli na etapie sktadania wnioskow
0 dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo ofert nie polegat on w danym zakresie na zdolnosciach lub sytuacji
podmiotéw udostepniajacych zasoby.

W celu oceny, czy Wykonawca polegajac na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotéw na zasadach okreslonych w ust. 2,
bedzie dysponowat niezbednymi zasobami w stopniu umozliwiajacym nalezyte wykonanie zamdwienia publicznego oraz
oceny, czy stosunek taczacy Wykonawce z tymi podmiotami gwarantuje rzeczywisty dostep do ich zasobéw, a takze w celu
wykazania braku wobec tych podmiotéw podstaw do wykluczenia oraz spetniania, w zakresie w jakim powotuje sie na ich
zasoby, warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawca:

1) sktada stosowne oswiadczenie w zataczniku nr 1.1. do SWZ;

2) sktada o$wiadczenie podmiotu udostepniajacego zasoby, potwierdzajace brak podstaw wykluczenia tego podmiotu oraz
odpowiednio spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu lub kryteridw selekcji, w zakresie, w jakim wykonawca powotuje
sie na jego zasoby stanowiace zatacznik nr 1.2 do SWZ.

3) sklada zobowigzanie innego podmiotu do udostepniania niezbednych zasobéw Wykonawcy - zgodnie
z Zatgcznikiem nr 2.

RozpziAL XI  INFORMACJA DLA WYKONAWCOW WSPOLNIE UBIEGAJACYCH SIE O UDZIELENIE

ZAMOWIENIA

Wykonawcy moga wspélnie ubiega¢ sie 0 udzielenie zaméwienia. W takim przypadku Wykonawcy ustanawiajg pethomocnika
do reprezentowania ich w postepowaniu albo do reprezentowania i zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego
(spotki cywilne/konsorcja). Petnomocnictwo winno by¢ zataczone do oferty w takiej samej formie jak oferta.

Oswiadczenia i dokumenty potwierdzajace brak podstaw do wykluczenia z postepowania, w tym o$wiadczenie dotyczace
przynaleznosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej, sktada kazdy z Wykonawcow wspéinie
ubiegajacych sie 0 zaméwienie.

Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie 0 udzielenie zamdwienia sg zobowigzani do dotaczenia do oferty oswiadczenia, z ktérego
wynika, jakie roboty budowlane, dostawy lub ustugi wykonajg poszczegoini wykonawcy - ktérego wzor stanowi
Zakacznik nr 8 do niniejszej SWZ.

Kazdy z wykonawcow wspélnie ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia musi spetnia¢ warunek, o ktrym mowa w art. 94 ust.
1 pkt 1) ustawy Pzp tj. majacy status zaktadu pracy chronionej, spétdzielnie socjalne oraz inni wykonawcy, ktérych gtéwnym
celem lub giéwnym celem dziatalnosci ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktdre beda realizowaty zaméwienie, jest
spoteczna i zawodowa integracja 0sdb spotecznie marginalizowanych, w szczeg6inosci 0séb niepetnosprawnych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2021 r. poz. 573 i 1981 oraz z 2022 r. poz. 558) pod warunkiem, ze procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezacych do
jednej lub wiecej kategorii, jest nie mniejszy niz 30% o0s6b zatrudnionych u wykonawcy albo w jego jednostce, ktéra bedzie
realizowata zamowienie (art. 94 ust. 1 pkt 1) ustawy Pzp
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RozDzIAL XII SPOSOB KOMUNIKACJI ORAZ WYJASNIENIA TRESCI SWZ

10.

11.

12.
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Podmiotowe $rodki dowodowe oraz inne dokumenty lub o$wiadczenia, 0 ktdrych mowa w rozporzadzeniu w_sprawie
podmiotowych érodkéw dowodowych, sktada sie w formie elektronicznej, w postaci elektroniczne] opatrzonej podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym, w formie pisemnej lub w formie dokumentowej, w zakresie i w sposéb okre$lony
w przepisach rozporzadzenia w sprawie sposobu sporzgdzania i przekazywania informacii.
Oferty, oSwiadczenia, o ktérych mowa wczesniej w niniejszej SWZ, podmiotowe $rodki dowodowe, w tym o$wiadczenie wiasne
0 spefianiu warunkdw udzialu w postepowaniu oraz niepodleganiu wykluczeniu oraz zobowigzanie podmiotu
udostepniajacego zasoby, petnomocnictwo, sporzadza sie w postaci elektronicznej, w formatach danych okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2070 ze zm.), z uwzglednieniem rodzaju przekazywanych danych.
Informacje, o$wiadczenia lub dokumenty, inne niz okreslone w pkt. 2, przekazywane w postepowaniu, sporzadza si¢ w postaci
elektronicznej, w formatach danych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne lub jako tekst wpisany bezposrednio do wiadomosci
przekazywanej przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w niniejszej SWZ.
W przypadku, gdy dokumenty elektroniczne w postepowaniu, przekazywane przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej,
zawierajg informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisbw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 . poz. 1233), Wykonawca, w celu utrzymania w poufnosci tych informacii,
przekazuje je w wydzielonym i odpowiednio oznaczonym pliku.
Podmiotowe $rodki dowodowe oraz inne dokumenty lub o$wiadczenia, sporzadzone w jezyku obcym przekazuje sie wraz
z tumaczeniem na jezyk polski.
W przypadku, gdy podmiotowe S$rodki dowodowe, inne dokumenty lub dokumenty potwierdzajace umocowanie do
reprezentowania odpowiednio Wykonawcy, Wykonawcdw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia publicznego,
podmiotu udostepniajacego zasoby na zasadach okreslonych powyzej w niniejszej SWZ lub podwykonawcy niebedacego
podmiotem udostepniajacym zasoby na takich zasadach, zwane dalej ,dokumentami potwierdzajacymi umocowanie do
reprezentowania’, zostaly wystawione przez upowaznione podmioty inne niz Wykonawca, Wykonawca wspolnie ubiegajacy
sie 0 udzielenie zamdwienia, podmiot udostepniajacy zasoby lub podwykonawca, zwane dalej ,upowaznionymi podmiotami”,
jako dokument elektroniczny, przekazuje sie ten dokument.

W przypadku gdy podmiotowe $rodki dowodowe, inne dokumenty lub dokumenty potwierdzajace umocowanie do

reprezentowania, zostaly wystawione przez upowaznione podmioty jako dokument w postaci papierowej, przekazuje sie

cyfrowe odwzorowanie tego dokumentu opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym, poswiadczajace zgodnos¢ cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowe;.

Pos$wiadczenia zgodno$ci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej, 0 ktdrym mowa w pkt 7, dokonuje

w przypadku:

1) podmiotowych srodkéw dowodowych oraz dokumentow potwierdzajacych umocowanie do reprezentowania — odpowiednio
Wykonawca, Wykonawca wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia, podmiot udostepniajacy zasoby lub
podwykonawca, w zakresie podmiotowych $rodkéw dowodowych lub dokumentéw potwierdzajacych umocowanie do
reprezentowania, ktére kazdego z nich dotyczg;

2) innych dokumentéw — odpowiednio Wykonawca lub Wykonawca wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia,
w zakresie dokumentdw, ktdre kazdego z nich dotycza,

Poswiadczenia zgodnosci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej, 0 ktorym mowa w pkt. 7, moze

dokonac¢ réwniez notariusz.

Przez cyfrowe odwzorowanie nalezy rozumie¢ dokument elektroniczny bedacy kopig elektroniczng tresci zapisanej w postaci

papierowej, umozliwiajacy zapoznanie si¢ z tq trescig i jej zrozumienie, bez koniecznosci bezposredniego dostepu do

oryginatu.

Podmiotowe érodki dowodowe, w tym o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu i niepodleganiu

wykluczeniu oraz zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby, niewystawione przez upowaznione podmioty, oraz

petnomocnictwo przekazuje sie w postaci elektronicznej i opatruje sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym.

W przypadku, gdy podmiotowe $rodki dowodowe, w tym o$wiadczenie tym o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu

w postepowaniu i niepodleganiu wykluczeniu oraz zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby, niewystawione przez

upowaznione podmioty lub petnomocnictwo, zostaly sporzadzone jako dokument w postaci papierowej i opatrzone

wiasnorecznym podpisem, przekazuje sie cyfrowe odwzorowanie tego dokumentu opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, poswiadczajacym zgodno$é cyfrowego odwzorowania

z dokumentem w postaci papierowej.

Pos$wiadczenia zgodnosci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej, o ktrym mowa w pkt 12, dokonuje

w przypadku:

1) podmiotowych $rodkéw dowodowych — odpowiednio Wykonawca, Wykonawca wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie
zamowienia, podmiot udostepniajacy zasoby lub podwykonawca, w zakresie podmiotowych srodkéw dowodowych, ktére
kazdego z nich dotyczg;

2) petnomocnictwa — mocodawca.

Poswiadczenia zgodnosci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej, 0 ktdrym mowa w pkt. 12 moze

dokona¢ rdwniez notariusz.
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W przypadku przekazywania w postepowaniu dokumentu elektronicznego w formacie poddajacym dane kompresji, opatrzenie
pliku zawierajacego skompresowane dokumenty kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym, jest réwnoznaczne z opatrzeniem wszystkich dokumentéw zawartych w tym pliku odpowiednio kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

Komunikacja w postepowaniu 0 udzielenie zaméwienia, w tym sktadanie ofert, wymiana informacji oraz przekazywanie
dokumentdw lub o$wiadczen miedzy Zamawiajacym a Wykonawcg odbywa sie przy uzyciu srodkow komunikacii elektroniczne;
za posrednictwem platformy zakupowej https://platformazakupowa.pl/pn/mcswroc.

Komunikacja miedzy Zamawiajacym a Wykonawcg odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie sposobu sporzadzania
i przekazywania informacji.

W postepowaniu o udzielenie zaméwienia oferte, oswiadczenia, o ktdrych mowa w Rozdziale IX pkt 1 niniejszej SWZ, sktada
sie, pod rygorem niewazno$ci, w formie elektronicznej lub w postaci elektronicznej, opatrzonej podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym za posrednictwem platformy zakupowej wskazanej w pkt 16. Za date wptywu wymienionych dokumentéw
przyjmuije sie date i godzine ich zarejestrowania na platformie zakupowe;.

Zamawiajacy dopuszcza réwniez mozliwo$¢ sktadania dokumentéw i o$wiadczen innych niz wymienione tj. oferta, podmiotowe
$rodki dowodowe, petnomocnictwa, zobowigzania podmiotu trzeciego do oddania Wykonawcy do dyspozycji swoich zasobow
wytgcznie za po$rednictwem formularza kontaktowego w platformie zakupowej Zamawiajacego.

jest udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem, ze
wniosek 0 wyjasnienie tresci niniejszej SWZ wpltynat do Zamawiajacego nie pdzniej niz na 4 dni przed uptywem terminu
sktadania ofert.

Przedtuzenie terminu skfadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w pkt 20 powyzej. Tres¢
zapytan (bez ujawniania zrodta zapytania) wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy udostgpnia na stronie internetowe
prowadzonego postepowania.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ tre$¢ niniejszej SWZ.

Do komunikowania sie z Wykonawcami uprawnione sg nastepujace osoby: Pan Szymon Matecki.
W celu skrocenia czasu udzielenia odpowiedzi na pytania komunikacja miedzy zamawiajacym a wykonawcami w zakresie:
e  przesytania Zamawiajacemu pytan do tresci SWZ;
e przesylania odpowiedzi na wezwanie Zamawiajacego do ztozenia podmiotowych $rodkéw dowodowych;
e przesylania odpowiedzi na wezwanie Zamawiajacego do ztozenia/poprawienia/uzupetnienia o$wiadczenia, o ktérym
mowa w art. 125 ust. 1, podmiotowych $rodkéw dowodowych, innych dokumentéw lub o$wiadczen sktadanych
W postepowaniu;
e przesytania odpowiedzi na wezwanie Zamawiajgcego do zlozenia wyjasnien dotyczacych tresci oSwiadczenia,
0 ktérym mowa w art. 125 ust. 1 lub ziozonych podmiotowych $rodkéw dowodowych lub innych dokumentéw lub
o$wiadczen sktadanych w postepowaniu;
e przesytania odpowiedzi na wezwanie Zamawiajacego do zlozenia wyjasnien dot. tresci przedmiotowych $rodkow
dowodowych;
e przestania odpowiedzi na inne wezwania Zamawiajacego wynikajace z ustawy - Prawo zamoéwien publicznych;
e przesytania wnioskow, informacji, oswiadczen Wykonawcy;
e  przesytania odwotania/inne
odbywa sie za po$rednictwem https://platformazakupowa. pl/pn/meswroc i formularza ,Wyslij wiadomo$¢ do zamawiajacego”.
Za date przekazania (wptywu) o$wiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz informacji przyjmuje sie date ich przestania za
posrednictwem https://platformazakupowa. pl/pn/mcswroc poprzez klikniecie przycisku ,Wyslij wiadomo$¢ do zamawiajacego”
po ktorych pojawi sie komunikat, ze wiadomo$¢ zostata wystana do zamawiajacego.
Zamawiajacy bedzie przekazywat wykonawcom informacje za posrednictwem  https:/platformazakupowa.pl/pn/meswroc
Informacje dotyczace odpowiedzi na pytania, zmiany specyfikacji, zmiany terminu skfadania i otwarcia ofert Zamawiajacy
bedzie zamieszczat na platformie w sekcji “Komunikaty”. Korespondencja, ktorej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
adresatem jest konkretny wykonawca, bedzie przekazywana za po$rednictwem https:/platformazakupowa.pl/pn/meswroc do
konkretnego wykonawcy.
Wykonawca jako podmiot profesjonalny ma obowigzek sprawdzania komunikatdw i wiadomosci bezpo$rednio na
https://platformazakupowa.pl/pn/mcswroc przestanych przez zamawiajacego, gdyz system powiadomien moze ulec awarii lub
powiadomienie moze trafi¢ do folderu SPAM.
Zamawiajacy, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 2020r. w sprawie sposobu sporzgdzania
i przekazywania informacji oraz wymagan technicznych dla dokumentoéw elektronicznych oraz $rodkéw komunikacii
elektronicznej w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego lub konkursie (Dz. U. z 2020r. poz. 2452), okre$la
niezbedne wymagania sprzetowo - aplikacyjne umozliwiajace prace na https://platformazakupowa.pl/pn/meswroc, tj.:
a) staly dostep do sieci Internet o gwarantowanej przepustowo$ci nie mniejszej niz 512 kbls,
b) komputer klasy PC lub MAC o nastepujacej konfiguracji: pamie¢ min. 2 GB Ram, procesor Intel IV 2 GHZ lub jego
nowsza wersja, jeden z systemdw operacyjnych - MS Windows 7, Mac Os x 10 4, Linux, lub ich nowsze wersje,
c) zainstalowana dowolna, inna przegladarka internetowa niz Internet Explorer,
d) wiaczona obstuga JavaScript,
e) zainstalowany program Adobe Acrobat Reader lub inny obstugujacy format plikow .pdf,
f)  Szyfrowanie na platformazakupowa.pl odbywa sie za pomocg protokotu TLS 1.3.
g) Oznaczenie czasu odbioru danych przez platforme zakupowg stanowi date oraz dokfadny czas (hh:mm:ss)
generowany wg. czasu lokalnego serwera synchronizowanego z zegarem Gtéwnego Urzedu Miar.
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Wykonawca, przystepujac do niniejszego postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego:
a) akceptuje warunki korzystania z platformazakupowa.pl okre$lone w Regulaminie zamieszczonym na stronie
internetowej w zaktadce ,Regulamin” oraz uznaje go za wigzacy,
b) zapoznati stosuje sie do Instrukcji sktadania ofert/wnioskéw dostepnej na stronie platformazakupowa.pl

Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za zlozenie oferty w sposdb niezgodny z Instrukcja korzystania z
platformazakupowa.pl, w szczegolnosci za sytuacje, gdy zamawiajacy zapozna sie z trescig oferty przed uptywem terminu
sktadania  ofert  (np.  Zzlozenie  oferty w  zakladce  ,Wy8lj  wiadomo$¢ do  zamawiajacego’).
Taka oferta zostanie uznana przez Zamawiajacego za oferte handlowg i nie bedzie brana pod uwage w przedmiotowym
postepowaniu poniewaz nie zostat spetiony obowigzek narzucony w art. 221 Ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.
Zamawiajacy informuje, ze instrukcje korzystania z platformazakupowa.pl dotyczace w szczegolnosci logowania, sktadania
wnioskow o wyjasnienie tresci SWZ, skiadania ofert oraz innych czynnosci podejmowanych w niniejszym postepowaniu przy
uzyciu platformazakupowa.pl znajdujg sie¢ w zakladce ,Instrukcje dla Wykonawcdw" na stronie internetowej pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje

Zamawiajacy rekomenduje wykorzystanie formatow: .pdf .doc .xIs .jpg (.jpeg) ze szczegblnym wskazaniem na .pdf

W celu ewentualnej kompresji danych Zamawiajacy rekomenduje wykorzystanie jednego z formatow:

a) .zip

b) .72

Wsrdd formatdw powszechnych a NIE wystepujacych w rozporzadzeniu wystepujg: .rar .gif .bmp .numbers .pages.
Dokumenty ztozone w takich plikach zostana uznane za ztozone nieskutecznie.

Zamawiajacy zwraca uwage na ograniczenia wielkosci plikéw podpisywanych profilem zaufanym, ktdry wynosi max 10MB,
oraz na ograniczenie wielkosci plikéw podpisywanych w aplikacji eDoApp stuzacej do sktadania podpisu osobistego, ktory
wynosi max 5MB.

Ze wzgledu na niskie ryzyko naruszenia integralnosci pliku oraz tatwiejszg weryfikacje podpisu, zamawiajacy zaleca, w miare
mozliwosci, przekonwertowanie plikéw sktadajacych sie na oferte na format .pdf i opatrzenie ich podpisem kwalifikowanym
PAdES.

Pliki w innych formatach niz PDF zaleca sie opatrzy¢ zewnetrznym podpisem XAdES. Wykonawca powinien pamietaé, aby plik
z podpisem przekazywac tacznie z dokumentem podpisywanym.

Zamawiajacy zaleca aby w przypadku podpisywania pliku przez kilka osob, stosowa¢ podpisy tego samego rodzaju.
Podpisywanie réznymi rodzajami podpisow np. osobistym i kwalifikowanym moze doprowadzi¢ do probleméw w weryfikacji
plikdw.

Zamawiajacy zaleca, aby Wykonawca z odpowiednim wyprzedzeniem przetestowat mozliwosé prawidtowego wykorzystania
wybranej metody podpisania plikéw oferty.

Zaleca sie, aby komunikacja z wykonawcami odbywata sie tylko na Platformie za posrednictwem formularza “Wysljj
wiadomos¢ do zamawiajgcego”, nie za posrednictwem adresu email.

Osobg sktadajaca oferte powinna by¢ osoba kontaktowa podawana w dokumentacji.

Oferte nalezy przygotowac z nalezytg starannoscig dla podmiotu ubiegajacego sie 0 udzielenie zamoéwienia publicznego i
zachowaniem odpowiedniego odstepu czasu do zakonczenia przyjmowania ofert/wnioskéw. Sugerujemy ztozenie oferty na 24
godziny przed terminem sktadania ofert/wnioskdw.

Podczas podpisywania plikdw zaleca sie stosowanie algorytmu skrétu SHA2 zamiast SHAL.
Jesli wykonawca pakuje dokumenty np. w plik ZIP zalecamy wczes$niejsze podpisanie kazdego ze skompresowanych plikow.
Zamawiajacy rekomenduje wykorzystanie podpisu z kwalifikowanym znacznikiem czasu.

Zamawiajacy zaleca aby nie wprowadzac¢ jakichkolwiek zmian w plikach po podpisaniu ich podpisem kwalifikowanym. Moze to
skutkowa¢ naruszeniem integralnosci plikw co réwnowazne bedzie z konieczno$cia odrzucenia oferty w postepowaniu.

Rozpziat Xl OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT ORAZ WYMAGANIA FORMALNE DOTYCZACE

=

SKLADANYCH OSWIADCZEN | DOKUMENTOW

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferte nalezy sporzadzi¢ w catosci w jezyku polskim.

Tres¢ ztozonej oferty musi odpowiadac tresci Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia.

Wykonawcy przygotujq i sktadajg swoje oferty wraz z wskazanymi wszystkimi zatgcznikami zgodnie z wymaganiami niniejszej
SWZ pod rygorem niewazno$ci w formie elektronicznej lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym za
posrednictwem strony internetowej prowadzonego postepowania — https://platformazakupowa.pl/pn/mcswroc

Do przygotowania oferty konieczne jest posiadanie przez osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy

kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu zaufanego.
Wraz z ofertg (wz6r Formularza ofertowego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej SWZ) nalezy ztozy¢ nastepujgce dokumenty
i oéwiadczenia:

1) Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu oraz niepodleganiu wykluczeniu wg wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 1.1 do SWZ,

2) Dokument, z ktérego wynika uprawnienie do reprezentowania Wykonawcy (w tym podpisania oferty); je$li oferte podpisuje
petnomocnik - Wykonawca sktada petnomocnictwo oraz dokument z kidrego wynika uprawnienie dla osoby udzielajacej
petnomocnictwa do dokonania takiej czynnosci. W przypadku Wykonawcow wspdinie ubiegajacych sie o udzielenie
zamowienia - petnomocnictwo rodzajowe do reprezentowania ich w niniejszym postepowaniu albo reprezentowania
W postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego.
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3) Dokumenty potwierdzajace dysponowanie zasobami innych podmiotéw (o ile Wykonawca polega na zdolnosciach
lub sytuacji innych podmiotéw) w tym:

a) oSwiadczenie podmiotu udostepniajacego zasoby, potwierdzajace brak podstaw wykluczenia tego podmiotu oraz
odpowiednio spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu stanowigce zatacznik nr 1.2 do SWZ

b) zobowigzanie innego podmiotu do udostepniania niezbednych zasobéw Wykonawcy — stanowigce Zatacznik nr 2 do
SWz

4) dokumenty potwierdzajace status wykonawcy jako zaktadu pracy chronionej lub spétdzielni socjalnej lub dokumentow
potwierdzajacych prowadzenie przez wykonawce lub przez jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktdra bedzie
realizowata zamdwienie, dziatalnosci, ktorej gtownym celem jest spoteczna i zawodowa integracja 0sdb spotecznie
marginalizowanych;

5) dokumenty potwierdzajace procentowy wskaznik zatrudnienia 0séb nalezacych do jednej lub wigcej kategorii, 0 ktérych
mowa w ust. 1, zatrudnionych przez zakfady pracy chronionej, spétdzielnie socjalne lub wykonawce lub jego wyodrebniong
organizacyjnie jednostke, ktora bedzie realizowata zamoéwienie.

Zamawiajacy zaleca wykorzystanie formularzy stanowigcych integralng czes¢ niniejszej SWZ. Dopuszcza sig ztozenie
w ofercie formularzy opracowanych przez Wykonawce, pod warunkiem jednak, ze ich tre$¢ bedzie odpowiada¢ wymaganiom
Zamawiajacego okreslonym w niniejszej SWZ.

Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, muszg by¢ ztozone wraz
z ttumaczeniem na jezyk polski. W razie watpliwo$ci uznaje sie, iz wersja polskojezyczna jest wersjg wigzaca,

Koszty przygotowania oferty ponosi Wykonawca.

Wykonawca ma prawo przed uptywem terminu sktadania ofert wycofa¢ ztozong, oferte za posrednictwem platformy zakupowej.
Postepowanie o udzielenie zamdwienia jest jawne.

Nie ujawnia sie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233), jezeli Wykonawca, wraz z przekazaniem takich informacji,
zastrzegt, ze nie moga byC¢ one udostepniane oraz wykazat, ze zastrzezone informacje stanowig tajemnice przedsigbiorstwa.
Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktdrych mowa w art. 222 ust. 5 ustawy Pzp.

Przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace wartos¢ gospodarcza, co, do ktorych przedsiebiorca podjat
niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufno$ci.

RozpziAL XIV OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY

10.

Cene ofertowg nalezy poda¢ w Formularzu Ofertowym (Zatgcznik nr 1 do SWZ) w ztotych polskich (PLN), w warto$ci netto
i brutto oraz wyodrebniong kwotg podatku VAT, zaokraglonych z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku

Cena oferty stuzy jedynie do poréwnania ztozonych ofert i nie bedzie stanowi¢ wartosci umowy. Warto$¢ umowy bedzie
stanowi¢ kwota jaka Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na realizacje przedmiotowego zamdwienia natomiast rozliczenia
beda prowadzone na podstawie cen jednostkowych podanych przez Wykonawce w ofercie (Formularzu Ofertowym), w sposéb
szczegtowo okreslony w § 8 Projektu Umowy stanowiacym Zatacznik nr 5 do niniejszej SWZ.

State jednostkowe ceny brutto dla danej ustugi, niezmienne w okresie obowigzywania umowy, nalezy skalkulowa¢ w sposéb
uwzgledniajacy wszelkie czynno$ci i zwigzane z nimi koszty dla kompleksowej realizacji danej ustugi, zgodnie z wymogami
Zamawiajacego co do sposobu jej realizacji okreslonymi w niniejszej SWZ, jak réwniez wynikajacymi z ogdlnie obowigzujacych
przepisbw w zakresie $Swiadczenia tego typu ustug. W szczegdlnosci ceny te musza uwzglednia¢ koszty zwigzane
z zapewnieniem przez Wykonawce wykwalifikowanego personelu, narzedzi i urzadzen niezbednych do nalezytej realizacji
ustugi a takze wszelkie optaty towarzyszace oraz podatki, w tym podatek VAT, oraz zaktadany przez Wykonawce zysk i ryzyko
zwigzane z utrzymaniem statego poziomu tych cen przez caty okres obowigzywania umowy.

Niedoszacowanie, pominiecie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu zaméwienia przez Wykonawce nie moze byé¢
podstawa do zgdania zmiany wysoko$ci cen jednostkowych.

Wszystkie ptatno$ci beda realizowane w ztotych polskich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Zamawiajacy nie przewiduje
rozliczenia w walutach obcych.

Dla celéw poréwnania ofert Wykonawcéw zagranicznych z Wykonawcami krajowymi, Zamawiajacy doliczy do wartosci netto
Wykonawcdw zagranicznych kwote naleznego, obcigzajacego Zamawiajacego z tytutu realizacji umowy podatku VAT.
Wykonawca moze zaproponowac tylko jedng cene.

Ceng oferty brutto wyrazong w zlotych polskich nalezy wpisa¢ cyfrowo i stownie z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku
w tresci Formularza Ofertowego (Zatacznik nr 1 do SWZ). W razie rozbiezno$ci Zamawiajacy za wigzacq uzna cene wpisang,
stownie.

Jezeli ztozono oferte, ktorej wybdr prowadzitby do powstania u zamawiajacego obowigzku podatkowego zgodnie
z przepisami o podatku od towaréw i ustug, zamawiajacy w celu oceny takiej oferty dolicza do przedstawionej w nigj ceny
podatek od towar6w i ustug, kidry miatby obowiazek rozliczy¢ zgodnie z tymi przepisami. Wykonawca, sktadajac oferte,
informuje zamawiajacego, czy wybor oferty bedzie prowadzi¢ do powstania u zamawiajacego obowigzku podatkowego,
wskazujac nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub $wiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego powstania, oraz
wskazujac ich wartos¢ bez kwoty podatku (art. 225 ustawy Pzp).

W przypadku braku informacji, o ktérej mowa w pkt 9 powyzej zdanie drugie, Zamawiajacy uzna, ze wybor oferty Wykonawcy
nie bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajacego obowigzku podatkowego
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RozbziAt XV WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

RozbziAt XV TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

1.

2.

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg od dnia uptywu terminu sktadania ofert, przy czym pierwszym dniem terminu zwigzania
ofertq jest dzien, w ktorym uptywa termin sktadania ofert, przez okres 30 dni, tj. do dnia 08 stycznia 2025 roku.

W przypadku, gdy wybor najkorzystniejszej oferty nie nastapi przed uptywem terminu zwigzania oferta, 0 ktdrym mowa w pkt 1,
Zamawiajacy przed uptywem terminu zwigzania ofertg, zwrdci sie jednokrotnie do Wykonawcdw o wyrazenie zgody na
przedtuzenie tego terminu o wskazywany przez niego okres, nie dtuzszy niz 30 dni.

Przediuzenie terminu zwigzania oferta, o ktérym mowa w ust. 2, wymaga ztozenia przez Wykonawce pisemnego o$wiadczenia
0 wyrazeniu zgody na przediuzenie terminu zwigzania oferta.

RozpziAL XVII MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA | OTWARCIA OFERT

Hwn =

Oferte nalezy ztozy¢ poprzez platforme zakupowg MCS Wroctaw do dnia 10 grudnia 2024 r. do godziny 10:00.

O terminie zlozenia oferty decyduje czas petnego przeprocesowania transakciji na Platformie.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 10 grudnia 2024 r. o godzinie 10:05.

Otwarcie ofert nastagpi przy uzyciu systemu teleinformatycznego — Platformy zakupowej. W przypadku awarii tego systemu,

ktora spowoduje brak mozliwosci otwarcia ofert w terminie okreslonym przez Zamawiajacego, otwarcie ofert nastapi

niezwtocznie po usunieciu awarii.

Zamawiajacy, najpozniej przed otwarciem ofert, udostepni na stronie internetowej prowadzonego postepowania informacje

o0 kwocie, jakg zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia.

Zamawiajacy, hiezwtocznie po otwarciu ofert, udostepni na Platformie zakupowej informacije o:

1) nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibach lub miejscach prowadzone] dziatalnosci gospodarczej albo miejscach
zamieszkania Wykonawcow, ktorych oferty zostaty otwarte;

2) cenach lub kosztach zawartych w ofertach.

RozpziAL XVIII OPIS KRYTERIOW, ZNACZENIE | SPOSOB OCENY OFERT

1.

Zamawiajacy dokona oceny ofert, ktdre nie podlegajg odrzuceniu wg nastepujacych kryteriow:
1) Kryterium — Cena (z podatkiem VAT) — 60%.
2) Kryterium — Czas dojazdu Grupy Interwencyjnej na miejsce zgtoszenia— 40%.

Kryterium ,,cena”

Maksymalna liczba punktow, jaka moze otrzymac oferta za kryterium ,cena” to 60 punktéw.
Oferta z najnizsza ceng otrzymuje 60 pkt (waga kryterium — 60%).

Kryterium ,cena” rozpatrywane bedzie wg nastepujacego wzoru:

Cn = (Cmin/Pn) = 60, gdzie

n — numer oferty,

Cn - liczba punktéw przyznana n-tej ofercie w kryterium cena,

Cmin - najnizsza cena oferty sposrod wszystkich cen ofert,
Pn - cena badanej oferty

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwoch miejsc po przecinku.

Kryterium ,,Czas dojazdu Grupy Interwencyjnej na miejsce zgloszenia”

Dla oceny kryterium ,czas dojazdu Grupy Interwencyjnej na miejsce zgtoszenia” ustala sie punktacje liczong wg nastepujacego
wzoru:

Gn = (Gw/Gb) = 40, gdzie:

n- numer oferty,

Gn- liczba punktdw przyznana n-tej ofercie w kryterium ,Czas dojazdu Grupy Interwencyjnej na miejsce zgtoszenia”,
Gw - najkrotszy wskazany czas dojazdu Grupy Interwencyjnej na migjsce zgtoszenia sposrod ztozonych ofert.

Gb - wskazany czas dojazdu Grupy Interwencyjnej na miejsce zgtoszenia badanej oferty

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwdch miejsc po przecinku.
Oferta moze uzyska¢ maksymalnie 40 punktow.

Dla potrzeb ustalenia przyznanych punktéw w kryterium oceny ,czas dojazdu Grupy Interwencyjnej na miejsce zgtoszenia”,
Zamawiajacy bierze pod uwage czas dojazdu Grupy Interwencyjnej na miejsce zgtoszenia wskazany przez Wykonawce
w minutach w Formularzu Ofertowym.
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4.

UWAGA: Zaoferowany czas dojazdu Grupy Interwencyjnej na miejsce zgtoszenia nie moze by¢ krotszy niz 10 min i nie
moze byé diuzszy niz 20 minut.
Wykonawca , ktéry w ofercie wskaze czas dojazdu Grupy Interwencyjnej na miejsce zgtoszenia krétszy niz
10 min i dtuzszy niz 20 minut_otrzyma 0 pkt.

Za oferte najkorzystniejszq zostanie uznana ta oferta, ktéra po zsumowaniu liczby punktéw uzyskanych we wskazanych
powyzej kryteriach uzyska najwyzsza liczbe punktow wg nastepujacego wzoru:

Pn =Cn + Gn, gdzie

Pn - Laczna liczba punktdw przyznanych n-tej ofercie,

Cn - liczba punktéw przyznana n-tej ofercie w kryterium cena,

Gn - liczba punktdw przyznana n-tej ofercie w kryterium czas dojazdu Grupy Interwencyjnej na miejsce zgtoszenia.

RozDzIAL XIX  INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE MUSZA ZOSTAC DOPELNIONE PO WYBORZE

OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Zamawiajacy zawrze umowe w sprawie zamdwienia publicznego z Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejsza, w terminach okreslonych w art. 308 ust. 2 ustawy PZP.

Wykonawca bedzie zobowigzany do podpisania umowy w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

W przypadku wyboru oferty ztozonej przez Wykonawcdw wspolnie ubiegajacych sie 0 udzielenie zamdwienia Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo zadania przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego kopii umowy regulujacej
wspotprace tych Wykonawcow.

Jezeli wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza, uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, zamawiajacy moze
dokona¢ ponownego badania i oceny ofert spos$rod ofert pozostatych w postepowaniu wykonawcdw oraz wybrac
najkorzystniejsza oferte albo uniewazni¢ postepowanie.

RozbziAL XX WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY

1.

2.
3.

Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana w zakresie zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy (dalej "zabezpieczenie") w wysokosci 5% ceny catkowitej brutto wskazanej w ofercie.
Zabezpieczenie stuzy pokryciu roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.
Zabezpieczenie moze by¢ wnoszone wedtug wyboru Wykonawcy w jednej lub kilku nastepujacych formach:
1) pienigdzu;
2) poreczeniach bankowych lub poreczeniach spotdzielczej kasy oszczedno$ciowo-kredytowej, z tym ze zobowigzanie
kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym;
3) gwarancjach bankowych;
4) gwarancjach ubezpieczeniowych;
5) poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktdrych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 09.11.2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2023 1. poz. 462).
Zabezpieczenie w formie pienigdza nalezy wnies¢ przelewem na konto.
Zabezpieczenie wnoszone w pienigdzu wykonawca wptaca przelewem na rachunek bankowy Zamawiajacego:
44 1020 5226 0000 6302 0416 4901
Woptacona przez Wykonawce kwota zabezpieczenia powinna réwniez uwzglednia¢ ewentualne koszty zwigzane z prowizjq
bankowg za przelew kwoty zabezpieczenia na konto wskazane przez Zamawiajacego
Uwaga: Przed zlozeniem poreczenia lub gwarancji Wykonawca winien przedstawié¢ projekt dokumentu Zamawiajagcemu w celu
uzyskania akceptacji jego tresci. Zabezpieczenie wnoszone w formie poreczen lub gwarancji musi spetia¢ co najmnie]
ponizsze wymagania:
1) musi obejmowaC odpowiedzialno$¢ za wszystkie okolicznosci zwigzane z niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem umowy (w tym pokryciu naliczonych kar umownych), bez potwierdzania tych okolicznosci;
2) wszelkie zmiany, uzupetnienia lub modyfikacje warunkéw umowy lub przedmiotu zamdwienia nie mogq zwalniaé
gwaranta z odpowiedzialnosci wynikajacej z poreczenia lub gwarancii;
3) z jej tresci powinno jednoznacznie wynika¢ zobowigzanie gwaranta lub poreczyciela do zaptaty catej kwoty
zabezpieczenig;
powinna by¢ nieodwotalna i bezwarunkowa oraz ptatna na pierwsze zadanie;
musi jednoznacznie okre$lac¢ termin obowigzywania poreczenia lub gwarancji;
w tresci poreczenia lub gwarancji powinna znalez¢ sie nazwa przedmiotowego postepowania;
beneficjentem poreczenia lub gwarancji jest: Gmina Wroctaw - MCS Wroctaw;

D O1 B
—_— =

7

w przypadku Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia, Zamawiajacy wymaga aby poreczenie lub
gwarancja obejmowata swa trescig (tj. zobowigzanych z tytutu poreczenia lub gwarancji) wszystkich Wykonawcéw wspdlnie
ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia lub aby z jej tre$ci wynikato, ze zabezpiecza Wykonawcdw wspolnie ubiegajacych sie o
udzielenie zamowienia (konsorcjum).
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RozDzIAL XXI  ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO TRESCI

ZAWIERANEJ UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Wzdr umowy stanowi Zatgcznik nr 5 do SWZ.

RozpziAL XXI| POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

1. Srodki ochrony prawnej okreslone w niniejszym dziale przystuguja wykonawcy, uczestnikowi konkursu oraz innemu
podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu zamdwienia lub nagrody w konkursie oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode
w wyniku naruszenia przez zamawiajacego przepiséw ustawy PZP.

2. Srodki ochrony prawnej wobec ogtoszenia wszczynajacego postepowanie o udzielenie zaméwienia lub ogtoszenia o konkursie
oraz dokumentéw zamdwienia przystuguja réwniez organizacjom wpisanym na liste, o ktorej mowa w art. 469 pkt 15 ustawy
PZP oraz Rzecznikowi Matych i Srednich Przedsigbiorcow.

3. Odwotanie przystuguje na:

1) niezgodng z przepisami ustawy czynno$¢ Zamawiajacego, podjeta w postgpowaniu o udzielenie zamowienia, w tym na
projektowane postanowienie umowy;

2) zaniechanie czynnosci w postepowaniu 0 udzielenie zamdwienia do ktdrej zamawiajacy byt obowigzany na podstawie
ustawy;

3) zaniechanie przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia lub zorganizowania konkursu na podstawie ustawy,
mimo Ze zamawiajacy byt do tego obowigzany.

4. Odwotanie wnosi sie do Prezesa Izby. Odwotujacy przekazuje kopie odwotania zamawiajagcemu przed uptywem terminu do
whniesienia odwotania w taki sposob, aby mdgt on zapoznaé sie z jego trescig przed uptywem tego terminu.

5. Odwotanie wobec tresci ogtoszenia lub treSci SWZ wnosi sie w terminie 5 dni od dnia publikacji ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej lub zamieszczenia dokumentéw zamdwienia na stronie internetowej.

6. Odwotanie wnosi sie w terminie:

1) 5 dni od dnia przekazania informacji 0 czynno$ci zamawiajgcego stanowigcej podstawe jego wniesienia, jezeli informacja
zostata przekazana przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej,

2) 10 dni od dnia przekazania informacji 0 czynno$ci zamawiajacego stanowigcej podstawe jego wniesienia, jezeli informacja
zostata przekazana w sposob inny niz okreslony w pkt 1).

7. Odwotanie w przypadkach innych niz okreslone w pkt 5 i 6 wnosi sie w terminie 5 dni od dnia, w ktérym powzigto lub przy
zachowaniu nalezytej staranno$ci mozna byto powzig¢ wiadomo$¢ o okoliczno$ciach stanowigcych podstawe jego wniesienia

8. Na orzeczenie Izby oraz postanowienie Prezesa Izby, o ktérym mowa w art. 519 ust. 1 ustawy PZP., stronom oraz uczestnikom
postepowania odwotawczego przystuguje skarga do sadu.

9. W postepowaniu toczacym sie wskutek wniesienia skargi stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17.11.1964 r. -
Kodeks postepowania cywilnego o apelacji, jezeli przepisy niniejszego rozdziatu nie stanowig inaczej.

10. Skarge wnosi sie do Sadu Okregowego w Warszawie - sadu zaméwien publicznych, zwanego dalej "sadem zamowien
publicznych".

11. Skarge wnosi sie za posrednictwem Prezesa Izby, w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia Izby lub postanowienia
Prezesa Izby, o ktorym mowa w art. 519 ust. 1 ustawy p.z.p., przesytajac jednoczesnie jej odpis przeciwnikowi skargi. Ztozenie
skargi w placwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy z dnia 23.11.2012 r. - Prawo pocztowe jest
réwnoznaczne z jej wniesieniem.

12. Prezes Izby przekazuje skarge wraz z aktami postepowania odwotawczego do sadu zaméwien publicznych w terminie 7 dni od
dnia jej otrzymania.

Rozpziak XXIII ZALACZNIKI:

Zalacznik nr 1 Formularz Ofertowy
Zalacznik nr 1.1 Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu warunkdw udziatu w postepowaniu i niepodleganiu wykluczeniu z

postepowania

Zalacznik nr 1.2 Os$wiadczenie podmiotu udostepniajacego zasoby, potwierdzajace brak podstaw wykluczenia tego podmiotu oraz

odpowiednio spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu (jezeli dotyczy)

Zalacznik nr 2 Zohowigzanie podmiotu trzeciego do udostepnienia zasobow

Zalacznik nr 3 Ogolne Warunki Realizacji Ustugi

Zalacznik nr 4 Harmonogram Realizacji Ustug

Zalacznik nr 5 Projekt umowy

Zatacznik nr 6 Wykaz ustug

Zatgcznik nr 7 Wykaz os6b

Zalacznik nr 8 Oswiadczenie Wykonawcdw wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia
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Zakacznik nr 1 do SWZ

nazwa(firma) Wykonawcy:

IMie i NAZWISKO IUD | e e e

Adres Wykonawcy:

wojewodztwo, kraj:

ulica, nr domu, nr lokalu:

KOO, MIBJSCOWOSE, | e e e e

Nr telefonu: Nr faksu:
URL: http:// E-mail:
Organ rejestrowy: Rejestr nr:
NIP: Regon:
OFERTA

Odpowiadajac na publiczne ogtoszenie 0 zamoéwieniu w trybie podstawowym bez negocjacji pn.:

»Swiadczenie ustug ochrony obiektéw Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw

w okresie od 01 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 r.”
OFERUJEMY WYKONANIE USLUGI ZA CENE (suma wierszy od 1 do 5 (kol. 6) tabeli ponizej):

BRUTTO ztotych: .........ccoovvvieiiiies

(SIOWNIE ZIOtYCN: e e

NETTO ztotych: ....cocooeiiiiiiiiie,

(SIOWNIE ZIOLYCN: e e e et

PODATEK VAT: ...... %, 4. ...... zt

(SIOWNIE ZIOLYCN: e e e et

oferujemy nastepujace ceny jednostkowe brutto za dany rodzaj ustugi:

_ _ _ el Cena jednostkowa Wartos¢ ustugi
L.p. Rodzaj ustugi j-m. llosé BRUTTO? BRUTTO
(kol. 4 x kol. 5)
1 2 3 4 5 6
OCHRONA OSOBOWA realizowana przez
pracownikdéw nie wpisanych na liste
1 kwalifikowanych pracownikéw ochrony 1 roboczogodzina 26329
fizycznej, o ktorej mowa w art. 26 ustawy zt/1th
0 ochronie 0s6b i mienia




TRANSPORT WARTOSCI PIENIEZNYCH
(cena uwzglednia koszt pracy pracownika
2 wpisanego na liste kwalifikowanych L transport 64
pracownikéw ochrony fizycznej) 21 transport
3. MONITORIlNG SSW i SSWiN o 1 miesiac / 1 obiekt 216
wraz z podjazdem Grupy Interwencyjnej
zt/ m-c/ ob.
Obstuga systemu wizyjnego w tym - .
4 rejestracja 24h i polecenia gtosowe 1 miesiac /1 obiekt 24
zt/ m-c/ ob.
Podjazd grupy interwencyjnej z ustalong, - .
5 czestotliwoscig wraz z obchodem terenu 1 miesigc /1 obiekt 33
zt/ m-c/ob.
Cena oferty BRUTTO:
(suma wierszy 1 -7)

Cena jednostkowa brutto za jeden nieuzasadniony podjazd Grupy Interwencyjnej do dowolnego obiektu, po przekroczenie
limitu (3 podjazdy) przystugujacego Zamawiajagcemu w ramach $wiadczenia ustugi monitorowania SOE:

zt (stownie: )

Jednoczesnie oswiadczamy, ze wskazane powyzej ceny jednostkowe sg warto$ciami statymi i nie beda podlega¢ zmianom w
okresie obowigzywania umowy.

1. Wskazujemy nastepujacy czas dojazdu Grupy Interwencyjnej na miejsce zgtoszenia _...... minut (nie mniej niz 10

| nie wiece] niz 20 minut),. (Czas dojazdu Grupy Interwencyjnej na miejsce zgfoszenia stanowi jedno z kryteriow

oceny ofert zgodnie z Rozdziafem XVIIl SWZ).

2. Oswiadczamy, ze wybor naszej oferty bedzie / nie bedzie* prowadzi¢ do powstania u Zamawiajacego obowigzku

podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarow i ustug.

Jednoczesnie wskazujemy nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktorych dostawa lub $wiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego

powstania oraz ich warto$¢ bez kwoty podatku**:

Nazwa (rodzaj) towaru lub ustugi warto$¢ bez kwoty podatku

3. Oswiadczamy, ze posiadamy wtasng Grupe Interwencyjna.
Oswiadczamy, ze posiadamy wlasng stacje monitorowania.
5. Oswiadczamy, ze:

&~

1) zZlozona oferta uwzglednia wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotowego zamdwienia a zaoferowana cena
nie jest cena dumpingowg i nie jest sktadana w warunkach czynu nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw

ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (t. j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1913);

2) przedmiot zamdwienia wykonamy zgodnie z zakresem rzeczowym przedmiotu zamdwienia, postanowieniami
Specyfikacji Warunkow Zaméwienia (SWZ) z uwzglednieniem wyjasnien udzielonych przez Zamawiajacego oraz
dokonanych przez Zamawiajgacego zmian tresci Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia w trakcie postepowania o udzielenie

niniejszego zamowienia, Projektem Umowy oraz zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
6. Ponadto o$wiadczamy, ze:

1) zapoznalismy sie z warunkami zamdwienia, W szczegolnosci z trecig Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia oraz

Projektem Umowy (stanowigcym Zatgcznik nr 4 do SWZ) i przyjmujemy je bez zastrzezen;
2) akceptujemy sposob rozliczenia za wykonanie zamoéwienia opisany szczegdtowo w Projekcie Umowy,
uzyskalismy wszelkie niezbedne informacje do przygotowania oferty i wykonania zaméwienia;
4)  JesteSmy zwigzani niniejsza ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

w
-




7. Oswiadczamy, ze czeSci zamdwienia_zamierzam/ nie zamierzam * powierzy¢ podwykonawcy(-om):

(nazwa podwykonawcy)

8. Oswiadczam, ze jestem mikroprzedsiebiorstwem / matym / $rednim przedsiebiorstwem *** - niepotrzebne skresli¢.

9. Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO? wobec 0s6b fizycznych, od
ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sig o udzielenie zamdwienia publicznego
W niniejszym postepowaniu. **+

10. W razie wybrania naszej oferty zobowigzujemy sie do podpisania umowy na warunkach okre$lonych w Specyfikacji
Warunkéw Zamowienia w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego.

11. Do niniejszej oferty zataczam nastepujace dokumenty :

SO

12. Dokumenty wymienione w poz. stanowig_ tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji.

13. Oferta zostata zlozona na stronach zapisanych odpowiednio podpisanych przez osobe uprawniona.

14. W przypadku koniecznosci udzielenia wyjadnien dotyczacych przedstawionej oferty prosimy o zwracanie sie do***:

IMi© i NAZWISKO ...cvviverereeice et el L B MAL o

* niepotrzebne skresli¢

** jezeli dotyczy

rk w przypadku niepodania danych osoby do kontaktéw, Zamawiajacy bedzie sie zwracat do osoby/osdb podpisujacych oferte.

hkk Mikroprzedsigbiorstwo: przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 oséb i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2

milionéw EUR. Mate przedsigbiorstwo: przedsigbiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz 50 oséb i ktdrego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 10 milionéw EUR. Srednie przedsigbiorstwa: przedsiebiorstwa, ktére nie s3 mikroprzedsiebiorstwami ani malymi przedsigbiorstwami i
ktdre zatrudniaja mniej niz 250 oséb i ktorych roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw
EUR.

i W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego dotyczacych lub zachodzi wytaczenie stosowania
obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci o$wiadczenia wykonawca nie skfada (usuniecie tresci
o$wiadczenia np. przez jego wykreslenie)

UWAGA!

Dokument musi zosta¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym.

1 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 7 04.05.20186, str. 1).



Zakacznik nr 1.1 do SWZ
Zamawiajacy:

Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw
Al. 1. J. Paderewskiego 35
51-612 Wroctaw

Wykonawca:

(pefna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu:
NIP/PESEL, KRS/CEIDG)

reprezentowany przez:

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentaciji)

Oswiadczenie Wykonawcy

0 spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu i niepodleganiu wykluczeniu z postepowania,

DOTYCZACE SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Na potrzeby postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn. ,Swiadczenie ustug ochrony obiektéw Miodziezowego
Centrum Sportu Wroctaw w okresie od 01 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 r.” prowadzonego przez Mtodziezowe
Centrum Sportu Wroctaw, oéwiadczam, co nastepuje:

INFORMACJA DOTYCZACA WYKONAWCY:

Oswiadczam, ze spetniam warunki udziatu w postepowaniu okreslone przez Zamawiajacego w Rozdziale VII Specyfikacji
Warunkéw Zaméwienia.

INFORMACJA W ZWIAZKU Z POLEGANIEM NA ZASOBACH INNYCH PODMIOTOW*:
* jeZeli dotyczy

Oswiadczam, ze w celu wykazania spetniania warunkow udziatu w postepowaniu, okre$lonych przez zamawiajacego w
Specyfikacji Warunkow Zamdwienia, polegam na zasobach nastepujacego/ych podmiotu/ow:

................................................................................................................................................. , W nastepujacym
ZAKIESIE: .. ettt ittt ettt ettt ettt ettt e e (wskazac podmiot i okresli¢ odpowiedni zakres dla
wskazanego podmiotu).



DOTYCZACE PRZESLANEK WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

OSWIADCZENIA DOTYCZACE WYKONAWCY:
Oswiadczam, e nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 108 ustawy Pzp.

Os$wiadczam, Zze  zachodzg ~w  stosunku do  mnie  podstawy  wykluczenia z  postepowania
na podstawie art. ............. ustawy Pzp (poda¢ majgcq zastosowanie podstawe wykluczenia sposrod wymienionych w art. 108
ustawy Pzp). Jednoczesnie oSwiadczam, ze w zwigzku z ww. okoliczno$cig podjatem nastepujace Srodki naprawcze:

.......................................................................................................................... * jeZeli dotyczy

OSWIADCZENIA DOTYCZACE WYKONAWCY W ZWIAZKU Z Art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczeg6lnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U z 2024 poz. 507 ze zm.)

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegélnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczerstwa narodowego
(Dz. U z 2024 poz. 507 ze zm.).

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODMIOTU, NA KTOREGO ZASOBY POWOLUJE SIE WYKONAWCA:
*ezeli dotyczy

OSwiadczam, ze ~w  stosunku  do  nastepujacego/ych podmiotu/tow, na  ktoregolych  zasoby
powotuje sie W NiNigjSZym POSLEPOWANIU, 1! ...veviiiiiieiii ittt et et e i (podaé pefng nazweffirme,
adres, a takze w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG) nie zachodzg podstawy wykluczenia z postepowania o
udzielenie zamdwienia.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODWYKONAWCY NIEBEDACEGO PODMIOTEM, NA KTOREGO ZASOBY POWOLUJE SIE
WYKONAWCA:

*ezeli dotyczy

Oswiadczam, ze w stosunku do nastepujacegolych podmiotu/tow, bedacegolych
POAWYKONAWCE/AIMIE: ...ttt ettt ettt ettt ettt e e e (podac¢ pefng nazwelfirme, adres, a
takze w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG) nie zachodzg podstawy wykluczenia z postgpowania o udzielenie
zamOwienia.

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

Oswiadczam, ze  wszystkie informacje  podane w  powyzszych  o$wiadczeniach  sq  aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z petng Swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia zamawiajacego w btad przy
przedstawianiu informacji.

UWAGA!
Dokument musi zosta¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym.



Zatacznik nr 1.2 do SWZ
Zamawiajacy:
Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw
Al. 1. J. Paderewskiego 35
51-612 Wroctaw

Podmiot:

(pefna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od podmiotu:
NIP/PESEL, KRS/CEIDG)

reprezentowany przez:

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentaciji)

Oswiadczenia podmiotu udostepniajaceqo zasoby

(jezeli dotyczy)

Na potrzeby postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn. ,Swiadczenie ustug ochrony obiektéw Miodziezowego
Centrum Sportu Wroctaw w okresie od 01 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 r.” prowadzonego przez Miodziezowe

Centrum Sportu Wroctaw, oéwiadczam, co nastepuje:

OSWIADCZENIA DOTYCZACE PODSTAW WYKLUCZENIA:
1. Oswiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie art. 108 ust 1
ustawy Pzp.
2. Oswiadczam, ze nie zachodza w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie
art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu

agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835)2.

2 Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, zwanej dalej ,ustawa’, z postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego lub
konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego
na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste
na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy takg jednostkg dominujgca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w
sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.



OSWIADCZENIE DOTYCZACE WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU:

Oswiadczam, ze spetniam warunki udzialu w postepowaniu okreslone przez zamawiajacego w Rozdziale VI Specyfikacii

Warunkéw Zamowienia W NaStEPUJGCYM ZAKIESIE: ......vveirvrreireiesarriesatties st e sts e stseeateeataesassbessansbeearsreeannee e e

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACJI:

Os$wiadczam,  ze  wszystkie  informacje  podane ~ w  powyzszych  o$wiadczeniach  sq  aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z petng Swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia zamawiajacego w btad przy

przedstawianiu informacji.
INFORMACJA DOTYCZACA DOSTEPU DO PODMIOTOWYCH SRODKOW DOWODOWYCH:

Wskazuje nastepujace podmiotowe $rodki dowodowe, ktére mozna uzyska¢ za pomoca bezptatnych i ogélnodostepnych baz
danych, oraz dane umozliwiajgce dostep do tych srodkow:

(wskazac podmiotowy srodek dowodowy, adres internetowy, wydajgcy urzad lub organ, dokfadne dane referencyjne dokumentacji)

UWAGA!
Dokument musi zosta¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym.



Zakacznik nr 2 do SWZ

(Oznaczenie Wykonawcy)

ZOBOWIAZANIE PODMIOTU TRZECIEGO DO UDOSTEPNIENIA ZASOBOW NIEZBEDNYCH WYKONAWCY

Ja, NIZEJ POUPISANY ..ot iee ettt ettt e e e e zobowiazuje sie do udostepnienia zasobow
WYKONAWEY ...ttt w postepowaniu 0 udzielenie zamowienia publicznego
prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na roboty budowlane o warto$ci mniejszej niz progi unijne, o jakich stanowi
art. 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 . - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.) pn: ,,Swiadczenie
ustug ochrony obiektow Miodziezowego Centrum Sportu Wroctaw w okresie od 01 stycznia 2025 roku do
31 grudnia 2025 r.”, znak postepowania: ZP/TPW1/27/2024

1) zakres dostepnych wykonawcy zasobow podmiotu udostepniajacego zasoby

2) sposdb i okres udostepnienia wykonawcy i wykorzystania przez niego zasobdw podmiotu udostepniajacego te zasoby przy
wykonywaniu zamowienia;

3) czy i w jakim zakresie podmiot udostepniajacy zasoby, na zdolnosciach ktérego wykonawca polega w odniesieniu do warunkow
udziatu w postepowaniu dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia, zrealizuje roboty budowlane lub
ustugi, ktdrych wskazane zdolnosci dotycza,

Miejscowos¢, data podpis podmiotu udostepniajacego zasoby



Zatgcznik nr 3 do SWZ

OGOLNE WARUNKI REALIZACJI USLUGI

1. Sposob realizacji ustugi w zakresie OCHRONY OSOBOWEJ

1)

2)

3)

Ochrona osobowa realizowana bedzie w sposob stacjonarny poprzez obstuge przez

pracownikbw  Wykonawcy  posterunkéw  recepcyjnych  lub  obchodowych

zlokalizowanych na wskazanych w Harmonogramie obiektach, w celu ochrony
znajdujgcego sie na ich terenie mienia oraz oséb, przed prébami dewastacji, aktami
wandalizmu i kradziezy oraz skutkami zdarzen losowych.

Szczegotowy grafik sprawowania stuzby na poszczegolnych obiektach wraz

z okresleniem wymaganej ilosci pracownikdéw ochrony sprawujacych stuzbe na danym

posterunku oraz wymaganych kwalifikacji, okreslono w Harmonogramie.

Do zadan pracownikdw ochrony sprawujgcych stuzbe na posterunku recepcyjnym

nalezy w szczegélnosci:

a) staty nadzor nad przeptywem oséb oraz firm wchodzgcych na teren danego obiektu
wraz dokonywaniem wpisu do ksigzki wejsc,

b) przyjmowanie i wydawanie kluczy do budynkéw lub pomieszczen znajdujacych sie
na terenie obiektu, upowaznionym przez Zamawiajgcego osobom, na podstawie
dokonanego przez te osoby wpisu do Ksigzki Wydawania Kluczy (KWK). Pracownik
ochrony zobowigzany jest kazdorazowo weryfikowaé poprawnosé wpisu
dokonanego przez osobe pobierajacg lub zdajgcg klucze oraz na biezaco
kontrolowa¢ stan ilosciowy kluczy. W przypadku stwierdzenia zagubienia kluczy,
pracownik ochrony zobowigzany jest do sprawdzenia i zabezpieczenia
pomieszczenia do ktérego zagubiono klucze i niezwtocznego zgtoszenia tego faktu
upowaznionemu przedstawicielowi Zamawiajgcego,

C) niedopuszczanie do wnoszenia/wwozenia na teren obiektu materiatéw
niebezpiecznych, a takze materiatéw stanowigcych przedmiot bezprawnego obrotu
towarowego przez podmioty trzecie,

d) obstuga ruchomych barier lub zamknie¢ odgradzajgcych wejscie lub wjazd na
teren chronionego obiektu tj. szlaban, brama itp. wg ustalen przekazanych przez
Kierownika lub Gospodarza danego obiektu. W przypadku wystgpienia
uszkodzenia, dewastaciji lub awarii szlabanu albo zamknie¢ odgradzajgcych wijazd,
pracownik ochrony zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt

przedstawicielowi Zamawiajgcego,



4)

5)

6)

7)

e) obstuga istniejacych na terenie obiektow Systemow Ochrony Elektronicznej,
w tym:

» Systemdéw Sygnalizacji Wtamania i Napadu SSWiN wraz z obstugg central
zamontowanych na obiektach oraz elementéw uzbrajania danych stref tzn.
manipulatorow alarmowych Sciennych,

* SystemOw monitoringu, w szczegolnosci CCTV,

* Systemu Alarmu Pozarowego wraz z obstugg central zamontowanych na
obiektach,

* Systemu Kontroli Dostepu,

e Security Management System SMS.

f) biezgce dokonywanie wpisbw w Ksigzce Stuzby Ochrony Obiektu (KSO),
dokumentujgcych przebieg stuzby oraz zaistniatych podczas jej trwania zdarzen,
majacych lub moggcych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo obiektu, w szczegoInosci
zdarzen powodujgcych interwencje Grupy Interwencyjnej lub stosownych stuzb
(Policja, Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe itp.). Raporty z tych zdarzeh bedg
przekazywane niezwtocznie do Kierownika lub Gospodarza danego obiektu.

g) powiadamianie upowaznionego przedstawiciela Zamawiajgcego oraz wiasciwych
stuzb lub wskazanych przez Zamawiajgcego podmiotéw w sytuacji stwierdzenia na
terenie obiektu awarii, pozaru Ilub wiamania z jednoczesnym podjeciem
podstawowych czynnosci zabezpieczajgcych,

h) udzielanie informacji dotyczacych funkcjonowania obiektu,

i) wspoipraca z pozostatymi pracownikami ochrony i obstugi Obiektu

Pracownicy ochrony sprawujacy stuzbe na posterunkach zobowigzani sg zapozna¢ sie

z planem chronionego obiektu, w tym z rozmieszczeniem elementdéw sieci uzbrojenia

obiektu istotnych dla zapobiezenia ewentualnym stratom w przypadku wystgpienia

awarii (np. lokalizacja gtéwnych wytgcznikdéw pradu, instalacji ppoz., zaworéw wodnych

i gazowych itp.).

Kierownik obiektu przekaze, za pisemnym potwierdzeniem, Kierownikowi ochrony petng

dokumentacja instalacji ppoz. wraz z kluczami do wytgcznikbw ROP oraz skrécong

instrukcjg obstugi centrali SAP.

Kierownik ochrony dostarczy Kierownikowi obiektu podpisane os$wiadczenie

potwierdzajgce przeszkolenie, oddelegowanych pracownikbw ochrony, z obstugi

centrali SSP wraz z jej obstugg. Kierownik Obiektu przeprowadzi instruktaz
stanowiskowy z zainstalowanych systemow potgczonych z centralg SSP.

Kierownik ochrony bedzie przekazywat z tygodniowym wyprzedzeniem grafik pracy

pracownikéw ochrony na dany miesigc, z zastrzezeniem ze zmiany personalne danych

pracownikbw mogg ulec i bedg wczesniej konsultowane z Kierownikiem Obiektu.

Nie dopuszcza sie wprowadzania nowych pracownikdw ochrony na obiekt bez

wczesniejszej zgody Kierownika obiektu.



8) Pracownicy ochrony sprawujgcy stuzbe na posterunkach zobowigzani sg do
zachowania porzadku i czystosci w udostepnionych przez Zamawiajgcego
pomieszczeniach. Zastrzega sie, ze Wykonawca oraz zatrudnieni przez niego
pracownicy nie posiadajg zadnych praw do rozporzadzania powierzonym w celu
realizacji przedmiotowej umowy mieniem, w tym w szczegolnosci do wydzierzawiania,
wynajmowania, umieszczania reklam itp. lub do przemieszczania jego ruchomych
sktadnikéw poza obreb chronionego obiektu czy wykorzystywania ich w zakresie
wykraczajgcym poza obowigzku i czynnosci zwigzane z wykonywaniem zawartej
umowy.

9) Pracownicy ochrony zobowigzani sg posiadac¢ jednolite umundurowanie z przypietym
w widocznym miejscu identyfikatorem. Ponadto muszg by¢ wyposazeni w niezbedne
srodki tgcznosci (telefon komorkowy, przenosny system antynapadowy, krotkofaléwka),
umozliwiajgce tgczno$¢ ze Stacjg Monitorowania Alarmow, Grupg Interwencyjna,
Policja, Strazg Pozarng, Pogotowiem Ratunkowym oraz  wskazanymi
przedstawicielami Zamawiajgcego.

10) Wykonawca zobowigzany jest poinformowaé oddelegowanych na stuzbe pracownikéw
ochrony, ze upowazniony przedstawiciel Zamawiajgcego, moze wydawaé im polecenia
i dyspozycje z tym zastrzezeniem, ze polecenia takie bedg zgodne z trescig zawartej
umowy i obowigzujgcymi przepisami prawa oraz, ze nie bedg wplywaé negatywnie na
stan bezpieczenstwa chronionego obiektu lub naruszaé¢ débr osobistych pracownika.

11) W przypadku nieobecnosci pracownika ochrony w pracy lub jego przybycia do pracy
w stanie uniemozliwiajgcym mu wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, Wykonawca
ma obowigzek:

a) Poinformowaé niezwtocznie Kierownika obiektu o zaistniatym fakcie,

b) zapewni¢ pracownika rezerwowego, ktéry spetnia wszystkie warunki okreslone w
OWRU, w tym miedzy innymi szkolenia i instruktaze stanowiskowe lub, tam gdzie
jest to mozliwe, w inny sposéb zabezpieczy¢ obiekt i powierzone mienie do czasu
zapewnienia obstawy i ponosi wszelkie koszty zwigzane z zaistnialg sytuacjg

12) Zakazuje sie przebywania oséb trzecich na posterunku recepcyjnym podczas petnienia
stuzby przez pracownika ochrony za wyjatkiem przedstawicieli Zamawiajgcego,
realizujgcych obowigzki stuzbowe Ilub przedstawicieli Wykonawcy realizujgcych

pozostate czynnosci zwigzane z wykonywaniem przedmiotowej umowy.

13)Systemy bezpieczehnstwa zamontowane na wyremontowanym obiekcie Stadion

Olimpijski:
a) System Alarmu Pozaru — SAP,

b) System Kontroli Dostepu — KD,
c) Security Management System — SMS,
d) Monitoring Wizyjny — CCTV



Zamawiajacy przeprowadzi instruktaz stanowiskowy dla pracownikéw ochrony

oddelegowanych na Stadion Olimpijski z obstugi zamontowanych systeméw

zakonczonych oswiadczeniem o przeprowadzeniu szkolenia.

Wszelkie dodatkowe szkolenia dla pracownikéw oddelegowanych na obiekt z obstugi

systemow, mogg odby¢ sie tylko i wytgcznie za zgoda i wiedzg Kierownika obiektu,

a koszty tych szkolen ponosi Wykonawca.

14) Pracownicy ochrony muszg posiadac zdolnosé fizyczng i psychiczng do wykonywania

zadah, w tym cechy: spostrzegawczo$é, umiejetnos¢ obserwacji, refleks,

komunikatywno$é, odpowiedzialnos¢, podzielnos¢ uwagi, dobry stuch, zmyst

rownowagi, koordynacje wzrokowo-ruchowa, kondycje fizyczna.

2. Do zadan pracownika ochrony realizowanych na posterunku obchodowym nalezy

w szczegolnosci:

a)

b)

d)

wykonywanie regularmych obchodoéw obiektu, wg uzgodnionej z Zamawiajgcym
trasy i czestotliwosci, w celu zapobiezenia utracie, uszkodzeniu lub zniszczeniu

znajdujgcego sie na terenie obiektu mienia oraz utrzymania porzadku.

Wykonawca po uzgodnieniu trasy z Zamawiajgcym, przed rozpoczeciem realizaciji
ustugi ustali liczbe i rozmieszczenie punktow elektronicznego systemu kontroli
obchodu oraz we wlasnym zakresie i na wlasny koszt dokona jego montazu.
Ponadto Wykonawca, kazdorazowo po zakonczeniu stuzby przez pracownikéw
ochrony na posterunku obchodowym, do godz. 10:00 rano przesle na wskazany
przez Zamawiajgcego adres e-mail peiy raport obchodu z danego obiektu,
obejmujgcy zaistniate podczas petnienia stuzby zdarzenia (np. koniecznosc
wezwania Gl, Policji itp.).

rejestracja obecnosci w punktach kontrolnych systemu kontroli obchodu,
niezwtoczne podejmowanie dziatah interwencyjnych w przypadku stwierdzenia
zakiécen porzadku na terenie obiektu, przebywania nieupowaznionych oséb,
wyrzadzania szkoéd oraz powstania usterek lub awarii, mogacych spowodowaé
szkody w chronionym mieniu Zamawiajgcego. Obowigzek podjecia interwencji
przez pracownikow ochrony obejmuje takze sytuacje stwierdzenia zagrozenia zycia
lub zdrowia 0s6b upowaznionych do przebywania na terenie obiektu.

biezagce dokonywanie wpiséw w Ksigzce Stuzby Ochrony Obiektu (KSO),
dokumentujgcych przebieg stuzby oraz zaistniatych podczas jej trwania zdarzen,
majgcych lub moggcych mie¢ wplyw na bezpieczehstwo obiektu, w szczegdlnosci
zdarzeh powodujgcych interwencje Grupy Interwencyjnej, Policji, Strazy Pozarnej,
Pogotowia Ratunkowego itp. W przypadku stwierdzenia przez pracownika ochrony
nieprawidtowosci, moggcych mie¢ wptyw na skutecznos¢ ochrony obiektu

i zabezpieczenia znajdujgcego sie na jego terenie mienia, Wykonawca



zobowigzany jest do niezwlocznego zgtoszenia tego faktu upowaznionemu
przedstawicielowi Zamawiajgcego. Wykonawca potwierdzi Zamawiajgcemu
zgtoszenie nieprawidtowosci na pisSmie w ciggu 24h od chwili stwierdzenia
zagrozenia.

e) kontrola poprawnosci zabezpieczenia budynkow i pomieszczeh po godzinach
pracy Zamawiajgcego, poprzez sprawdzanie podczas obchodu uzbrojenia
elektronicznych systemoéw alarmowych znajdujgcych sie na obiekcie oraz
zamkniecia drzwi, krat, bram lub furtek wejsciowych itp.

f) wspéipraca z pozostatymi pracownikami ochrony i obstugi na obiekcie
w szczegolnosci w zakresie kontroli ruchu oséb i pojazdéw po terenie obiektu,

g) niezwtoczne podejmowanie dziatan w celu minimalizacji szkdéd powstatych
w rezultacie réznych zdarzen losowych, z jednoczesnym zawiadomieniem
przedstawicieli Zamawiajgcego oraz stosownych stuzb tj. Policja, Straz Pozarna,
Pogotowie Ratunkowe itp.

h) Kazdorazowe przekazanie i zdanie chronionego obiektu zostanie potwierdzone
odpowiednim wpisem do Ksigzki Stuzby Ochrony Obiektu przez upowaznionego
przedstawiciela Zamawiajgcego.

i) Po zakonczeniu okresu obowigzywania umowy lub w przypadku wczes$niejszego
jej rozwigzania, Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego, tj. w terminie nie
dtuzszym niz 10 dni kalendarzowych, dokonania demontazu komponentéw

systemu kontroli obchodu, stanowigcych jego wtasnosc.

3. Sposob realizacji ustugi w zakresie GRUPY INTERWENCYJNEJ (ochronadorazna)

1)

2)

3)

4)

Ochrona dorazna realizowana bedzie przez Wykonawce za pomocg Grupy
Interwencyjnej (Gl) kierowanej na obiekt po odebraniu przez Operatora SMA sygnatu
alarmowego z aktywowanych SSWiN a takze na bezposrednie wezwanie pracownikow
ochrony peftigcych stuzbe na obiekcie lub Zamawiajgcego.

Wymagane jest, aby kazdorazowo sktad Gl stanowity co najmniej dwie osoby wpisane
na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, o ktérych mowa w art. 26
ustawy o ochronie os6b i mienia, wyposazone w oznakowany samochdd i sprzet
specjalistyczny umozliwiajgcy nalezytg realizacje obowigzkéw stuzbowych.

Gl po odebraniu powiadomienia o wystgpieniu zagrozenia na danym obiekcie,
zobowigzana jest dojecha¢ do miejsca zdarzenia w czasie nie dtuzszym niz 15 minut
od otrzymania zgtoszenia i niezwtocznie podjgé czynnosci lustracji obiektu. W razie
koniecznosci Gl zobowigzana jest podjaé¢ dziatania zmierzajgce do ujecia sprawcéw
zdarzenia, zabezpieczenia zagrozonego mienia oraz natychmiastowego przekazania
tych oséb Policji.

W przypadku stwierdzenia po interwencji szkéd na obiekcie, wyrzgdzonych w zwigzku

z zaistniatym zdarzeniem, powodujgcych bezposrednie zagrozenie utraty mienia lub



bezpieczehstwa os6b tam przebywajgcych (np. wybite szyby, uszkodzone bariery
zabezpieczajgce itp.), Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ fizyczne
zabezpieczenie tych miejsc do czasu przybycia przedstawiciela Zamawiajgcego. Jezeli
zdarzenie ma miejsce w godzinach nocnych, Wykonawca zobowigzany jest zapewnic
fizyczne zabezpieczenie miejsca zdarzenia do momentu rozpoczecia pracy przez
pracownikbw Zamawiajgcego tj. do godz. 07:00. Wykonawca ma obowigzek
informowania Kierownika obiektu o kazdej interwencji Gl przedkfadajgc stosowny

raport.

4, Sposo6b realizacji ustugi w zakresie MONITORINGU Systeméw Ochrony
Elektronicznej (SOE)

1) System Sygnalizacji Wiamania i Napadu (SSWiN):

a) Monitorowanie SSWIN odbywa¢ sie bedzie poprzez zapewnienie przez
Wykonawce ciggtej (catodobowej) gotowosci do przyjmowania, rejestrowania i
biezgcej interpretacji sygnatow generowanych, gromadzonych i przetwarzanych w
elektronicznych urzgdzeniach i systemach alarmowych Zamawiajgcego,
przesytanych drogg radiowg lub telefoniczng do Stacji Monitorowania Alarméw
(SMA) Wykonawcy.

b) Rozpoczecie Swiadczenia ustugi  monitorowania SSWIN  wskazanych
w Harmonogramie obiektow nastgpi z chwilg podpisania przez upowaznionych
przedstawicieli Stron Protokotu Aktywacji Systemu (PAS). W tresci protokotu Strony
wskazg (nazwe/model) zainstalowanego przez Wykonawce komponentu systemu,
stanowigcego jego wtasnoscé.

c) Aktywacja SSWIN polega¢ bedzie na zainstalowaniu przez Wykonawce
stosownego nadajnika radiowego lub dialera telefonicznego (stanowigcego
wilasnosé Wykonawcy), konfiguracji potgczenia istniejgcej na danym obiekcie
Centrali Alarmowej (CA) do SMA Wykonawcy oraz sprawdzenia poprawnosci
dziatania komponentéw SSWIN (czujnikbw, sygnalizatorobw  optyczno-
akustycznych) oraz sprawnosci akumulatoréw awaryjnie zasilajgcych CA.

d) Po wykonaniu aktywacji systemu, przed podpisaniem przez Strony PAS,
Wykonawca w miejscu przeprowadzi krotkie szkolenie z obstugi sterowania
systemem (zalgczanielroztgczanie czuwania) dla wskazanych przez
przedstawiciela Zamawiajgcego 0séb.

e) Podczas monitorowania SSWIN Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia
archiwizacji zarejestrowanych zdarzen z zastrzezeniem, ze archiwizacja ta musi
by¢ wykonywana na okres nie krétszy niz 14 dni. Na pisemne zadanie

Zamawiajgcego, Wykonawca niezwiocznie, nie dtuzej niz w ciggu 3 dni przekaze



f)

9)

h)

j)

k)

Zamawiajgcemu raport z zarejestrowanych zdarzen na dowolnym ze wskazanych
w Harmonogramie obiektow.

Z chwilg odebrania przez SMA sygnalu o naruszeniu systemu alarmowego
z obiektu Zamawiajgcego objetego ochrong, Wykonawca zobowigzany jest do
natychmiastowego wystania Grupy Interwencyjnej (Gl) do zagrozonego obiektu.
W przypadku wywotania fatszywych alarméw, spowodowanych nieprawidtowym
dziataniem os6b, za ktorych odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajgcy, Zamawiajgcy
zobowigzany jest do niezwlocznego (w czasie nie dituzszym niz 120 sekund
liczonych od chwili wywotania alarmu) odwotania alarmu, wykonujgc potgczenie
telefoniczne na wskazany przez Wykonawce numer telefoniczny i podajgc swoj
unikalny kod identyfikacyjny z zastrzezeniem postanowien zdania nastepnego.
Wykonawca, w ramach statej miesiecznej optaty za monitorowanie SOE na danym
obiekcie, trzy pierwsze interwencje w miesigcu, spowodowane z winy
Zamawiajgcego wykona bezptatnie, natomiast kazdy nastepny nieuzasadniony
podjazd Gl, spowodowany dziataniami Zamawiajgcego bedzie ptatny, wedtug
stawki odrebnie okreslonej w umowie. W przypadku wywotania alarmu przez
czynniki lub dziatania obiektywnie niezalezne od Zamawiajgcego, np. w wyniku
nieprawidtowego dziatania dowolnego z komponentéw systemu, Wykonawcy nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, a ilos¢ bezptatnych podjazdéw Gl na dany
obiekt w ramach miesiecznej optaty nie ulega zmniejszeniu.

Zakres odpowiedzialnosci materialnej Wykonawcy za powierzone w ochrone
mienie, zwigzany z ustugg monitorowania SSWIN obejmuje czas od momentu
zatgczenia czuwania systemu na danym obiekcie do jego wytgczenia.

Na pisemne zadanie Zamawiajgcego Wykonawca niezwtocznie udostepni
Zamawiajgcemu raport z zarejestrowanych zdarzeh z zastrzezeniem, ze
archiwizacja zdarzen wykonywana jest na okres nie dtuzszy niz 14 dni.
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe dziatanie zainstalowanych
systeméw wraz z jego utrzymaniem w nalezytym stanie, serwisem i usuwaniem
awarii.

Po zakonczeniu okresu obowigzywania umowy lub w przypadku wczesniejszego
jej rozwigzania, Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego, tj. w terminie nie
dtuzszym niz 10 dni kalendarzowych, dokonania demontazu wybranych
komponentow systemow (nadajnikéw), stanowigcych wtasnos¢ Wykonawcy.
Monitorowanie sygnatéw alarmowych wychodzacych z centrali pozaru na Stadionie
Olimpijskim, poprzez: monitorowanie lokalnego systemu sygnalizacji pozaru w
obiekcie, catodobowo przez wszystkie dni tygodnia. Niezwioczne przekazanie
sygnatu o alarmie pozarowym (gtéwny alarm |l stopnia) do wyznaczonej jednostki
PSP, a w przypadku otrzymania sygnatu o0 niesprawnosci systemu -—

powiadomienie- zgodnie z otrzymanym zleceniem o0s6b upowaznionych lub



odpowiednich instytucji. Konserwacja nadajnika celem utrzymania w statej
sprawnosci eksploatacyjne urzadzenie UTA polegajgcg na okresowym — raz na 3
miesigce sprawdzeniu i dokonaniu wszelkich niezbednych napraw wraz z
przekazaniem protokotu do Zamawiajgcego. Podtgczenie na czas Swiadczenia
ustugi urzadzenia UTA stuzgcego do monitorowania obiektu w oparciu o transmisje
radiowg i telefoniczng. Wykaz urzgdzen przekaza¢ Zamawiajgcemu, Urzadzenia

po zakonczeniu umowy zostang zwrécone Wykonawcy.

5. Spos6b realizacji ustugi w zakresie TRANSPORTOWANIA WARTOSCI
PIENIEZNYCH

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Transport wartodci pienieznych realizowany bedzie przez upowaznionych
pracownikbw Wykonawcy, dalej zwanych ,konwojentami”, bez obecnosci
przedstawiciela Zamawiajgcego, przy uzyciu zabezpieczonych przez Wykonawce
srodkow transportu.

Wysoko$¢ jednorazowo przewozonej kwoty nie przekroczy 0,2 jednostki obliczeniowej
w mys$l definicji okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 07.09.2010 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢
ochrona wartosci pienieznych przechowywanych i transportowanych przez
przedsiebiorcow i inne jednostki organizacyjne (Dz.U. z 2016 r. poz. 793).

Transport wartosci pienieznych odbywat sie bedzie w imieniu i na rzecz
Zamawiajgcego z punktdw kasowych znajdujgcych sie na wskazanych
w Harmonogramie obiektach, do wskazanego przez Zamawiajgcego oddziatu banku
PKO BP S.A. na terenie miasta Wroctawia (3 Oddziat PKO BP S.A., ul. Powstancow
Slgskich 60, Wroctaw).

Czestotliwos¢ transportowania wartosci pienieznych z poszczegdllnych punktow
kasowych, okreslono w Harmonogramie.

Wartosci pieniezne, kazdorazowo przekazywane bedg konwojentowi przez
upowaznionego przedstawiciela Zamawiajgcego, w postaci zabezpieczonych pakietéw
(tzw. bezpiecznych kopert), uniemozliwiajgcych wyjecie zawartosci bez uszkodzenia
opakowania. Przed rozpoczeciem realizacji ustugi Wykonawca przedstawi
Zamawiajgcemu podpisany wykaz konwojentéw, zawierajgcy m.in. aktualng fotografie
oraz wzor podpisu.

Upowazniony przedstawiciel Zamawiajgcego zobowigzany bedzie kazdorazowo przed
wydaniem pakietu sprawdzi¢ tozsamosé konwojenta na podstawie zawartych
w wykazie konwojentow informacji. W przypadku powziecia watpliwosci co
do tozsamosci konwojenta lub stwierdzenia braku upowaznienia do odbioru pakietu,
przedstawiciel Zamawiajgcego odmoéwi jego wydania, a Wykonawca zwolni

Zamawiajgcego z obowigzku zaptaty wynagrodzenia za tg czes¢ ustugi.



7

8)

9)

Konwojent przyjmujgcy pakiet zobowigzany jest do pokwitowania odbioru pakietu
poprzez ztozenie na bankowym dowodzie wptaty wtasnorecznego podpisu (wg wzoru
zgodnego z przedfozonym Zamawiajgcemu wykazem) z jednoczesnym wpisaniem
daty odbioru. Przyjmowanie pakietu dokonywane bedzie bez sprawdzania jego
zawartosci.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo telefonicznego odwotania transportu gotowki w
dowolnym terminie pod wskazanym przez Wykonawce w tresci umowy numerem
telefonu. Odwotanie transportu nie pozniej niz na 1h przed planowanym terminem,
zwalnia Zamawiajgcego z obowigzku zapfaty za odwotany transport wynagrodzenia.
Przekroczenie przez Zamawiajgcego czasu odwotania transportu, o ktorym mowa w
zdaniu drugim powyzej, skutkuje mozliwoscig naliczenia przez Wykonawce
wynagrodzenia w wysokosci odpowiadajgcej cenie jednorazowego transportu,
okreslonej w umowie.

Zakres odpowiedzialnosci materialnej i cywilnej Wykonawcy za zapewnienie
bezpieczenhstwa transportu powierzonych wartosci pienieznych, obejmuje czas od
momentu pokwitowania przez konwojenta na bankowym dowodzie wptaty odbioru
zabezpieczonego pakietu gotéwki (bezpieczna koperta) do momentu ziozenia

depozytu we wskazanym oddziale banku.

10) W razie utraty, uszkodzenia lub zniszczenia transportowanych wartosci pienieznych

w czasie lub w zwigzku z wykonywana przez Wykonawce ustugg, Wykonawca dokona
zwrotu Zamawiajgcemu utraconych wartosci pienieznych w terminie 14 dni od daty

zaistnienia tego zdarzenia.

11) W przypadku wystgpienia po stronie Wykonawcy koniecznos$ci zaangazowania innych

0s6b, anizeli wskazane w wykazie, o ktorym mowa w pkt 5) powyzej, Wykonawca
zobowigzany jest do niezwiocznego zaktualizowania wykazu, w petnym zakresie

wymaganych informacji i dokumentéw (fotografia, wzér podpisuitp.).

Sposoéb realizacji ustugi w zakresie obstugi systemu wizyjnego w tym rejestracji

24h i polecen gtosowych

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Realizacja ustugi 7 dni w tygodniu w godzinach od 18.00 do 01.00

Montaz niezbednych urzadzen pozwalajgcych na realizacje ochrony w formie systemu
wizyjnego i polecen gtosowych;

Wirtualne obchody, wykonywane co pét godziny;

Rejestracja nagran w systemie 24h w pomieszczeniu wyznaczonym przez
Zamawiajgcego;

Dostep do Internetu po stronie Wykonawcy.

Podjecie stosownych dziatan w zaleznosci od rodzaju odebranych sygnatow (polecenia

gtosowe przy pomocy megafonu).



7) Podczas monitorowania Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia archiwizacji
zarejestrowanych zdarzen z zastrzezeniem, ze archiwizacja ta musi by¢ wykonywana
na okres nie krotszy niz 14 dni. Na pisemne zgdanie Zamawiajgcego, Wykonawca
niezwiocznie, nie dluzej niz w ciggu 3 dni przekaze Zamawiajgcemu raport z
zarejestrowanych zdarzen na dowolnym ze wskazanych w Harmonogramie obiektow.

8) Po zakonczeniu okresu obowigzywania umowy lub w przypadku wczesniejszego jej
rozwigzania, Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego, tj. w terminie nie
dtuzszym niz 10 dni kalendarzowych, dokonania demontazu wybranych komponentéw

systeméw, stanowigcych wtasnos¢ Wykonawcy

Sposob realizacji Ustugi w zakresie podjazdu grupy interwencyjnej z ustalong
czestotliwoscig i obchéd terenu

1) Realizacja ustugi 7 dni w tygodniu

2) Przyjazd na miejsce i wykonanie obchodu obiektu w okre$lonej czestotliwosci

3) Podjecie stosownych dziatah w zaleznosci od potrzeb miedzy innymi: zgtoszenie

Zamawiajgcemu nieprawidtowosci, odnotowanie obchodu w ksiedze zdarzen.
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HARMONOGRAM REALIZACJI USLUGI

1. Z uwzglednieniem jej zakresu na poszczegdélnych obiektach

101. STADION OLIMPIJSKI ‘
Adres obiektu: ul. Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw

ZAKRES TERMIN REALIZACJI USLUGI: UWAGI:
USLUGI:
Monitoring od 01 stycznia 2025r. do 31 grudnia | Osoba sprawujgca stuzbe na
SAP, CCTV, | 2025r. do godz.: 00:00 posterunku recepcyjnym oraz
SSWIN, KD, | Posterunek recepcyjny: obstugujgca systemy:
SMS, Nadajnik System Alarmu Pozaru,
sygnatow 2 osoby ochrony catodobowe] wraz | System SSWiN,
alarmowych z obstugg systeméw bezpieczenstwa, | System Kontroli Dostepu,
(montaz i | zainstalowanymi w pomieszczeniu | Security Management System oraz
obstuga) ochrony w budynku administracyjnym | Monitoringu Wizyjnego.

oraz patrolami wokoét terenu — soboty,
niedziele i swieta oraz dni wolne od

pracy

1. Obchéd pracownika ochrony po
terenie obiektu wg ustalonej przez
strony czestotliwosci i trasy. Osoba
sprawujgca stuzbe na posterunku
obchodowym zobligowana jest do
dokonania rejestracji w punktach
kontroli obchodu zainstalowanych
przez Wykonawce na obiekcie.

2. Osoby petnigce stuzbe
zobligowane sg rowniez do
przyjmowania i wydawania, na

podstawie upowaznien wydanych
przez Kierownika obiektu kluczy do
poszczegoélnych pomieszczen.
Prowadzenia ksigzki wejs¢ i wyjs¢
na obiekt. Informowanie
Kierownika obiektu o wszelkich
usterkach systeméw, alarmach,
prébach wejsé na o0s6b
nieuprawnionych.

STADION SPORTOWY

OPOROWSKA
Adres obiektu: ul. Oporowska 62, 53-434 Wroctaw
ZAKRES TERMIN REALIZACJI USLUGI: UWAGI:
USLUGI:
Monitoring od 01 lipca 2025 r. do | Osoba sprawujgca stuzbe na
CCTV, SSWiN, | 31 grudnia 2025 r. do godz.: 00:00 posterunku recepcyjnym oraz

Posterunek recepcyjny:

1 osoba ochrony catodobowej wraz
z obstugg systeméw bezpieczenstwa,
zainstalowanymi w pomieszczeniu
ochrony w budynku administracyjnym
oraz patrolami wokot terenu — soboty,
niedziele i swieta oraz dni wolne od

pracy

2. Osoby petnigce stuzbe
zobligowane sg roéwniez do
przyjmowania i wydawania, na

obstugujgca systemy:

System SSWiIN,

oraz Monitoringu Wizyjnego.

1. Obchéd pracownika ochrony po
terenie obiektu wg ustalonej przez
strony czestotliwosci i trasy.

podstawie upowaznien wydanych
przez Kierownika obiektu kluczy do
poszczegodlnych pomieszczen.
Prowadzenia ksigzki wejs¢ i wyjs¢
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na

prébach

obiekt.
Kierownika obiektu o wszelkich
usterkach systeméw,

Informowanie

alarmach,

wejsé na 0s0b

nieuprawnionych.

Zespot Obiektow Nr 1:

HALA SPORTOWA PARKOWA

Adres obiektu: ul. Parkowa 14-16, 51-616 Wroctaw

ZAKRES USLUGI:

UWAGI:

Montaz/monitoring/serwis
SSW

TERMIN REALIZACJI USLUGT:
od 1 stycznia 2025r.
do 31 grudnia 2025r.
do godz. 0:00

10 czujek PIR

STADION SPORTOWY ZAKRZOW
Adres obiektu: ul. Niepodlegtosci 6, 51-216 Wroctaw

ZAKRES USLUGI:

TERMIN REALIZACJI USLUGI:

UWAGI:

Montaz/monitoring/serwis
SSW.

Od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025

r. do godz. 0:00

14 czujek PiR

STADION SPORTOWY PAWLOWICE
Adres obiektu: ul. Pawtowicka 13-25, 51-250 Wroctaw

ZAKRES USLUGI: TERMIN REALIZACJI USLUGI: UWAGI:
Montaz/monitoring/serwis od 1 stycznia 2025r. | 4 czujki PIR
SSW do 31 grudnia 2025r.
do godz. 0:00
STADION SPORTOWY SOLTYSOWICE
Adres obiektu: ul. Softysowicka 68, 51-168 Wroctaw
ZAKRES USLUGI: TERMIN REALIZACJI USLUGI: UWAGI:
Montaz/monitoring/serwis od 1 stycznia 2025 r. | 7 czujek PIR
SSW do 31 grudnia 2025 .
do godz. 0:00
Zespot Obiektéw Nr 2:
Z0 2 Obiekt Lotnicza
Adres obiektu: ul. Lotnicza 72, 54-135 . Budynek administracyjno-szatniowy
ZAKRES USLUGI: TERMIN REALIZACJI USLUGI: UWAGI:

Montaz/monitoring/serwis
SSW. Monitoring
interwencja - catodobowa.

od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia

2025 r.do godz.: 00:00

7 czujek




Z0 2 Obiekt Les$nica
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Adres obiektu: ul. Kosmonautéw 329, 54-076 Wroctaw

ZAKRES USLUGI: TERMIN REALIZACJI USLUGI: UWAGI:

Montaz/monitoring/serwis od 01.01.2025 r. do | 4 czujki
SSWw. 31 grudnia 2025 r. do godz.: 00:00
Monitoring i interwencja -
catodobowa.
203. CENTRUM SPORTOW
EKSTREMALNYCH
Adres obiektu: ul. Legnicka 65b, 54-205 Wroctaw

ZAKRES USLUGI: TERMIN REALIZACJI USLUGI: UWAGI:

Montaz/monitoring/serwis
SSW

od 01 stycznia 2025 r. do 31
grudnia 2025 r. do godz.: 00:00

5 czujek PiR

Transport wartosci
pienieznych

od 01 stycznia 2025r. do 31
grudnia 2025r. do godz.: 00:00

Patrol samochodowy:

- 1 raz w tygodniu (kazdy wtorek
za wyjgtkiem swiat)

w godz. 14:00 — 14:30

1 osoba wpisana na liste
kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej o ktérych mowa
w art. 26 ustawy o ochronie 0s6b
i mienia

Odbiér gotéwki wytgcznie przez
konwojentéow  wskazanych  w
przekazanym Zamawiajgcemu
wykazie.

Transport gotéwki do wrzutni
mechanicznej 3 Oddziatlu PKO BP
S.A., znajdujgce] sie  przy
ul. Powstancéw Slgskich 60 we
Wroctawiu.

204. SALA SPORTOWA POZNANSKA
Adres obiektu: ul. Poznanska 14, 53-630 Wroctaw

ZAKRES USLUGI:

TERMIN REALIZACJI USLUGI:

UWAGI:

Montaz/monitoring/serwis
SSW

od 01 stycznia 2025r. do 31
grudnia 2025r. do godz.: 00:00

4 czujki PiR

Zespot Obiektéw Nr 3:

301. STADION SPORTOWY OLAWKA
Adres obiektu: ul. Na Niskich £gkach 8, 50-422 Wroctaw

ZAKRES USLUGI:

TERMIN REALIZACJI USLUGI:

UWAGI:

Montaz/monitoring/serwis
SSW

od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. do godz.: 00:00

2 czujki PiR wraz z centralkg zapleczu
technicznym (instalacja istniejgca)

6 czujek PIR wraz z centralkg w
budynku biurowo-szatniowym
(instalacja istniejgca)

Podjazd grupy
interwencyjnej z ustalong
wraz z obchodem terenu

od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025r.

Objazd grupy patrolowej/
interwencyjnej codziennie o godzinie
0.00 oraz 3.00




302. STADION SPORTOWY SZTABOWA
Adres obiektu: ul. Sztabowa 101, 53-310 Wroctaw
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ZAKRES USLUGI:

TERMIN REALIZACJI USLUGI:

UWAGI:

Montaz/monitoring/serwis
SSWIN

od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. do godz.: 00:00

13 czujek PiR +13 czujek drzwiowych
(instalacja istniejgca)

303. BOISKO SPORTOWE OLTASZYN
Adres obiektu: ul. B. Strachowskiego 53, 52-210 Wroctaw

ZAKRES USLUGI:

TERMIN REALIZACJI USLUGI:

UWAGI:

Montaz/monitoring/serwis
SSW

od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. do godz.: 00:00

4 czujki PiR (instalacja istniejgca)

Podjazd grupy
interwencyjnej z ustalong
wraz z obchodem terenu

od 01 marca 2025 r. do 30 listopada
2025 .

Objazd grupy patrolowej/ interwencyjnej
codziennie o godzinie 0.00 oraz 3.00

304. STADION SPORTOWY , BROCHOW”
Adres obiektu: ul. Wiaduktowa, 52-111 Wroctaw

ZAKRES USLUGI:

TERMIN REALIZACJI USLUGI:

UWAGI:

Montaz/monitoring/serwis
SSW

od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. do godz.: 00:00

2 czujki PiR (instalacja istniejgca)

305. BOISKO SPORTOWE , TERENOWA”
Adres obiektu: ul.Terenowa 34-38, 52-231 Wroctaw

ZAKRES USLUGI:

TERMIN REALIZACJI USLUGI:

UWAGI:

Montaz/monitoring/serwis
SSW

od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. do godz.: 00:00

1 czujka PiR (instalacja istniejgca)

311. SALA SPORTOWA GWARNA
Adres obiektu: ul. Gwarna 10, 50-001 Wroctaw

ZAKRES USLUGI:

TERMIN REALIZACJI USLUGI:

UWAGI:

Montaz/monitoring/serwis
SSW

od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r. do godz.: 00:00

7 czujek PIR (instalacja istniejgca)




Zespot Obiektéw Nr 4.

Z0 410 BOISKO SPORTOWE

KOMINIARSKA
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Adres obiektu: ul. Kominiarska 68, 51-180 Wroctaw

ZAKRES USLUGI:

TERMIN REALIZACJI USLUGI:

UWAGI:

monitoring/serwis SSW

od 01 stycznia 2025r. do 31 grudnia
2025r.dogodz.: 00:00

7 czujek PIiR + 2 czujki drzwiowe

serwis/obstuga systemu
wizyjnego, polecenia
gtosowe

od 01 stycznia 2025r. do 31 grudnia
2025r. do godz.: 00:00

Monitoring wizyjny:

7 dni w tygodniu w godzinach 18.00
do 01.00

Wirtualne obchody, wykonywane co
p6t godziny;

Rejestracja nagran w systemie 24h w
pomieszczeniu wyznaczonym przez
Zamawiajgcego; dostep do Internetu
po stronie Wykonawcy

Podjecie  stosownych dziatan w
zalezno$ci od rodzaju odebranych
sygnatéw (polecenia gtosowe przy
pomocy megafonu)

Z0 407 ZAPLECZE SOCJALNO-

SZATNIOWE ORZECHOWA

Adres obiektu: ul. Orzechowa , 55-540 Wroctaw

ZAKRES USLUGI:

TERMIN REALIZACJI USLUGI:

UWAGI:

/monitoring/serwis SSW.

od 01 stycznia 2025 do 31 grudnia
2025r. do godz.: 00:00

14 czujek PiR + 2 czujki drzwiowe.
Rejestracja nagran w systemie 24h w
pomieszczeniu wyznaczonym przez
Zamawiajgcego; dostep do Internetu
po stronie Wykonawcy

Zespot Obiektéw Nr 5:

107. KAPIELISKO MORSKIE OKO
Adres obiektu: ul. Chopina 27, 51-609 Wroctaw

ZAKRES USLUGI:

TERMIN REALIZACJI USLUGI:

UWAGI:

Ochrona osobowa

od 01.06.2025 r. do 31.08.2025 r.

1. Jeden kwalifikowany
pracownik  ochrony fizycznej
osoba sprawujgca stuzbe (od 1
czerwca do 31 sierpnia 2025 r.)
w godzinach 19.00 do 7.00
codziennie.

Obchdd pracownika ochrony po
terenie obiektu wedtug ustalonej
przez strony czestotliwosci i
trasy. Osoba sprawujgca stuzbe
na posterunku obchodowym
zobligowana jest do dokonania
rejestracji w punktach kontroli
obchodu zainstalowanych przez
Wykonawce na obiekcie.
Wypraszanie ludzi
przebywajgcych poza godzinami
otwarcia kgpieliska na obiekcie.
W razie potrzeby wezwanie




Zatgcznik nr 4 do SWZzZ

grupy interwencyjne;j.

2. Trzech kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej
sprawujacych stuzbe (od 1
czerwca do 31 sierpnia 2025 r.)
w godzinach 7.00 do 19.00,
wydajgcy klucze dla firmy
sprzatajgcej, ochrony przy
wejsciu na teren kapieliska —
przy punkcie kasowym, w celu
kontroli zakupionych biletow oraz
na posterunku obchodowym,
kontrolujgce obiekt  wzdtuz
ogrodzenia, w celu
wyeliminowania nielegalnego
wchodzenia na kagpielisko przez
ptot, ochrona atrakcji wodnych
min.  patrol przy  budynku
wypozyczalni kajakow.

Podjazd grupy
interwencyjnej

Od 01.01.2025 r. do 31.05.2025 r.
oraz od 01.09.2025 r. do
31.12.2025 .

Podjazd grupy interwencyjnej dwa
razy na dobe w godzinach
nocnych (22.00 oraz 03.00),
obejscie catego terenu kapieliska.

Transport wartosci
pienieznych

Od 01.06.2025 r. do 02.09.2025 r.

Patrol samochodowy:

1 raz w tygodniu (kazdy wtorek za
wyjatkiem Swigt) w godzinach
10.00 - 12.00

1 osoba wpisana na liste
wykwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej, o ktérych
mowa w art. 26 ustawy o ochronie
0s0b i mienia.

Odbiér gotoéwki wytgcznie przez
konwojentéw wskazanych w
przekazanym Zamawiajgcemu
wykazie.

Transport gotéwki do wrzutni
mechanicznej 3 Oddziatlu PKO BP
S.A., znajdujgcego sie przy ul.
Powstancow Slgskich 60 we
Wroctawiu.

Monitoring/serwis SSW

Od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
do godziny 00:00

39 Czujek PIR

207. KAPIELISKO Oporéw
Adres obiektu: ul. Harcerska 25, 52-404 Wroctaw

ZAKRES USLUGI:

TERMIN REALIZACJI USLUGI:

UWAGI:

Monitoring//serwis SSW

od 01 stycznia 2025 r. do 31
grudnia 2025 r. do godz.: 00:00

4 czujki PiR

Serwis/obstuga systemu
wizyjnego, polecenia
gtosowe

od 01 stycznia 2025 r. do 31
grudnia 2025 r. do godz.: 00:00
Monitoring wizyjny:

7 dni w tygodniu w godzinach
18.00 do 01.00

Wirtualne obchody, wykonywane
co pot godziny;
Rejestracja nagran w systemie

24h w pomieszczeniu
wyznaczonym przez
Zamawiajgcego; dostep do

Internetu po stronie Wykonawcy
Podjecie stosownych dziatan w
zaleznosci od rodzaju odebranych
sygnatow (polecenia gtosowe przy
pomocy megafonu)
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Basen Ktokoczce

Adres obiektu: ul. Ktokoczycka 3, 51-376 Wroctaw

ZAKRES USLUGI: TERMIN REALIZACJI USLUGI: UWAGI:
Podjazd grupy | od 01 stycznia 2025 r. do 31 | Podjazd grupy interwencyjnej raz
interwencyjnej grudnia 2025 r. do godz.: 00:00 na dobe w godzinach wieczornych
miedzy godzing 20.00 a 22.30,
obejscie catego terenu obiekitu.




UMOWA o Swiadczenie ustugi NR

zawarta W aniu ........ooooviieinniieeen r. we Wroctawiu pomiedzy:

Gming Wroctaw z siedzibg przy pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw,

NIP 897-13-83-551

Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu przy al. I. J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw,
adres dla doreczen: al. . J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw

zwanym dalej ,Zamawiajacym”

reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Wykonawca”
tacznie okre$lani w dalszej tresci umowy jako ,Strony”

0 nastepujacej tresci:

[ § 1. Przedmiot umowy ]

1.

Zgodnie z rozstrzygnieciem postepowania 0 udzielenie zamowienia publicznego na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi

prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacj o ktorym mowa w art. 275 pkt 1) PZP ustawy

z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), w dalszej tresci zwanej ,ustawg PZP”

(znak sprawy: ZPITPW1/27/2024), Zamawiajacy powierza, a Wykonawca zobowigzuje sie do $wiadczenia ustugi ochrony obiektow

Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw w formie:

1) Ochrony osobowej realizowanej przez pracownikéw nie wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej,
0 ktdrej mowa w art. 26 ustawy o ochronie 0sdb i mienia,

) Transportu wartosci pienieznych,

) Monitoringu SOE wraz z podjazdem Grupy Interwencyjnej,

) Obstugi systemu wizyjnego w tym rejestracja 24h i polecenia gtosowe,

) Podjazdu grupy interwencyjnej,

) Podjazdu grupy interwencyjnej z ustalong czestotliwoscig wraz z obchodem terenu,

Szczegbtowy zakres czynnosci wraz z okresleniem rodzaju, rozmieszczenia i liczby stanowisk ochrony oraz termindw realizacji ustugi na

danym obiekcie zawiera Zatacznik nr 1 — Ogdlne Warunki Realizacji Ustugi (OWRU) i Zatacznik nr 2 — Harmonogram Realizacji Ustugi

(HRU)

Zamawiajacy zastrzega sobie moZliwos¢ ograniczenia czasowego lub wytaczenia w catosci realizowanej ustugi w zakresie ochrony

osobowej na dowolnym obiekcie objetym umowg w zwigzku z wdrozeniem przez Zamawiajgcego innych rozwigzan technicznych

(np. wykonanie systemu monitorowania wizyjnego) umozliwiajacych podniesienie poziomu zabezpieczenia tego obiektu, jednakze

w zakresie nieprzekraczajacym 30% kwoty wskazanej w § 8 ust. 7 ponizej. Zmniejszenie zakresu $wiadczonej ustugi, 0 ktérym mowa

w zdaniu pierwszym, nie moze stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek roszczen Wykonawcy wzgledem Zamawiajacego z tego tytutu.

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada wazng koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ochrony o0sob

i mienia, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie oséb i mienia (j.t. Dz. U. z 2021 r., poz. 1995

ze zm.).

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada wtasng Stacje Monitorowania Alarméw (SMA) i wiasne Grupy Interwencyjne spetniajace wymogi

obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa oraz, ze dysponuje osobami posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje, umoZliwiajace

nalezytq realizacje przedmiotowej ustugi.

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada status zaktadu pracy chronionej, spétdzielni socjalnej lub jest Wykonawca, ktérego gtéwnym celem lub

gtdwnym celem dziatalnosci jego wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktore bedg realizowaty zamowienie, jest spoteczna

i zawodowa integracja oséb spotecznie marginalizowanych, w szczegélnosci 0sob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44),

a procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezacych do jednej lub wigcej kategorii, jest nie mniejszy niz 30% o0s6b zatrudnionych

u wykonawcy albo w jego jednostce, ktéra bedzie realizowata zamoéwienie zgodnie z art. 94 ust. 1 pkt 1) ustawy Pzp.

Wykonawca zobowigzuije sie w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia do udzielenia Zamawiajacemu odpisu na PFRON.

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada niezbedne do$wiadczenie, uprawnienia, wykwalifikowany personel oraz srodki techniczne, w tym

odpowiedni sprzet umozliwiajacy wykonanie niniejszej umowy zgodnie z jej przedmiotem i celem, w sposob gwarantujacy najwyzszg

starannosc.

Ponadto Wykonawca o$wiadcza, ze przedmiot zamdwienia, o ktdrym mowa w § 1 powyzej, zostanie wykonany zgodnie z zakresem

i warunkami okreslonymi w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia oraz zatacznikach stanowigcych jej integralng czesc.

o Ol B Wi
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10.

Zgodnie z trescig ztozonej oferty Wykonawcy przedmiot umowy zostanie wykonany z udziafem / bez udziafu podwykonawcy(-6w). Jezeli
zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktdrego zasoby wykonawca powofywat sig, na zasadach okredlonych
w art. 118 ust. 1 Ustawy Prawo zamowier publicznych, w celu wykazania spefniania warunkow udziafu w postepowaniu, Wykonawca jest
obowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, Ze proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spefnia je w stopniu nie
mniejszym niz podwykonawca, na ktdrego zasoby wykonawca powofywat sie w trakcie postepowania o udzielenie zaméwienia.

[ 8 2. Termin realizacji umowy |

Umowa zostaje zawarta z dniem jej podpisania na czas okreslony od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku,
Z zastrzezeniem, Ze ostatni dyzur koriczy sie 01.01.2026 r. 0 godz. 07:00.

W przypadku wcze$niejszego wyczerpania kwoty, o ktérej mowa w § 8 ust. 7, umowa wygasa w terminie wcze$niejszym bez ponoszenia
konsekwencji finansowych przez Zamawiajgcego. W przypadku tym Wykonawcy nie przystuguje roszczenie odszkodowawcze.

Terminy rozpoczecia realizacji poszczegolnych ustug na danym obiekcie, szczegotowo okreslono w HRU - Zalgczniku nr 2
do niniejszej umowy

[ 8 3. Prawa i obowiazki Stron ]

1.

2.

Strony zobowigzane sg, kazda w swoim zakresie, do wspéldziatania przy wykonywaniu umowy, w szczegdlnosci
do wzajemnego informowania 0 wydarzeniach mogacych mie¢ znaczenie dla ochrony obiektow objetych umowa,

Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ przedmiot zaméwienia zgodnie z warunkami okreslonymi w Ogdlnych Warunkach Realizacji Ustugi
oraz Harmonogramie Realizacji Ustugi — Zalacznikach nr 1 i 2 stanowigcych integralng cze$¢ umowy oraz ogdlnie obowigzujacymi
przepisami, w szczeg6lnosci w zakresie ochrony 0séb i mienia.

Wykonawca nie jest uprawniony do jakiegokolwiek rozporzadzania obiektem, a w szczegdlnosci wydzierzawiania, wynajmowania,
umieszczania reklam itp.

Jezeli, w trakcie realizacji przedmiotowe] umowy, na dowolnym z obiekitéw wystapi awaria czesci lub catosci objetych ustugg
monitorowania systemoéw, w tym Systemu Sygnalizacji Wtamania i Napadu (SSWiN), Monitoringu Wizyjnego (CCTV), Kontroli Dostepu
(KD), Systemu Alarmowania PoZarowego (SAP), nadajnika ppoz. lub Systemu Zarzadzania Bezpieczehnstwem Obiektu (SMS), Wykonawca
zobowigzany bedzie do niezwtocznego (telefonicznego) powiadomienia o tym fakcie upowaznionego przedstawiciela Zamawiajgcego oraz
do podjecia dodatkowych czynnos$ci zwiekszajacych czujnos¢ w obszarze zagrozonego obiektu do czasu usunigcia awarii przez
Zamawiajacego z zastrzezeniem, ze podjete przez Zamawiajacego czynno$ci przywracajace sprawnosé dziatania systemu nie przekroczg
doby od chwili zgtoszenia. W innym przypadku Wykonawca zwolniony bedzie z odpowiedzialnosci za monitorowane mienie od chwili
przekroczenia tego czasu przez Zamawiajacego do czasu faktycznego przywrécenia sprawnosci systemu i jego aktywacji (uzbrojenia).
Wykonawca, w ostatnim dniu realizacji umowy zobowigzuje sie przygotowac i protokolarnie przekaza¢ upowaznionemu przedstawicielowi
Zamawiajacego zainstalowane na obiektach Systemy Ochrony Elektronicznej stanowigce wtasnos¢ Zamawiajacego. Powyzsze dziatanie
Wykonawcy nie dotyczy systemow zainstalowanych na obiekcie Stadion Olimpijski.

Poprzez czynno$¢ ,przygotowania instalacji SOE", o ktdrej mowa w ust. 5, rozumie si¢ odinstalowanie komponentéw systemu
stanowigcych wtasno$¢ Wykonawcy (np. nadajniki Centrali Alarmowych) oraz przywrdcenie do ustawien fabrycznych tych komponentow
systemu, ktore podlegaty zakodowaniu w trakcie $wiadczenia przedmiotowej ustugi.

Pracownicy ochrony petnigcy stuzbe na poszczegdlnych obiektach zobowigzani sa do odnotowywania w Ksigzce Stuzb wszelkich
nieprawidtowosci i zgtaszania ich w trybie pilnym osobom (pracownikom Zamawiajacego) odpowiedzialnym za dany obiekt, ktdrych
nazwiska i telefony kontaktowe Zamawiajacy przekaze Wykonawcy po zawarciu umowy. Zgtoszenie wszelkich nieprawidtowosci bedzie
dokonywane w formie telefonicznej z jednoczesnym potwierdzeniem przez Wykonawce dokonania zgtoszenia na pismie, najpozniej
w ciggu 24 godz. od chwili odnotowania zdarzenia.

W trakcie wykonywania zamowienia Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ wnoszenia dodatkowych uwag i wskazéwek dotyczacych
zamdwienia wynikajacych z zaistniatych okolicznosci, ktdrych nie mozna byto wezesniej przewidziec.

W przypadku nie $wiadczenia ustugi przez Wykonawce z uwagi na brak na terenie jednostki oddelegowanego pracownika Wykonawcy,
Wykonawca w czasie nie diuzszym niz 1h zobowigzany jest do zapewnienia zastepstwa, przez osobe posiadajaca stosowne uprawnienia
dla petnionej funkcii.

[8 4. Sposob dokumentowania zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy PZP]

1.

2.

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace wszystkich 0s6b wykonujacych
prace w zakresie ochrony osobowej w petnym wymiarze godzin (peten etat).
Wykonawca zobowigzuje sie, ze osoby, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, bedq zatrudnione przez Wykonawce lub Podwykonawce
na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465
z pozn. zm.).
W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie
spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0séb wykonujacych wskazane
w ust. 1 powyzej czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegélnosci do:
1) Zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania wymogow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej,
oraz dokonywania ich oceny,
2) Zzadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania wymogéw, o ktérych mowa w ust. 1i 2 powyzej,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia Zamawiajagcemu w terminie do 5 dni liczac od dnia podpisania umowy wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce o0sdb
wykonujacych wskazane w ust.1 powyzej czynno$ci w trakcie realizacji zaméwienia:
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1) os$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy, w formie pisemnej, o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0séb wykonujacych te
czynnosci. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegélnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date
ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 ponizej, wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zfozenia
o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych wskazane przez

Zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, Zamawiajacy uprawniony jest do zadania w szczegdlnosci:

1) oSwiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,
2) poSwiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,
3) innych dokumentow

- zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczeg6lnosci

imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkéw pracownika.

Wykonawca na kazde pisemne Zgdanie Zamawiajacego w terminie do 5 dni roboczych przedstawi Zamawiajagcemu stosownie

do wezwania dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej.

Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0s6b wykonujacych

wskazane w ust. 1 powyZzej czynnosci Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w

wysoko$ci okreslonej w § 12 ust. 5 ponizej, a ponadto zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy w przypadku gdy Wykonawca

dopuszcza sie powtarzajacych sie, ewidentnych i uporczywych naruszen obowiazkéw, o ktdrych mowa w niniejszym paragrafie.

Nieziozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez Zamawiajacego dowodow lub wyjasnien w

celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane

bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0s6b wykonujacych
czynnos$ci wskazane w ust.1 powyze;.

[ § 5. Kontrola realizacji umowy ]

1.

2.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia w kazdym czasie, wyrywkowych kontroli pracy 0sob zatrudnionych
przez Wykonawce przy realizacji przedmiotu zamowienia.

W przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Zamawiajgcego niedbatego lub nienalezytego wykonywania obowigzkow
na stanowisku pracy pracownika ochrony informuje on o tym niezwtocznie Wykonawce. Druga uwaga wniesiona wobec tego samego
pracownika w ciggu 30 dni petnienia przez niego stuzby powoduje jego wykluczenie ze sktadu ochrony obiektu. W przypadku razacego
naruszenia obowigzkéw przez pracownika ochrony - jest on wykluczany ze sktadu ochrony obiektu ze skutkiem natychmiastowym,
co nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku zapewnienia ciggtosci obsady ochrony obiektu.

Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgacego o pisemne przedstawienie zastrzezen w stosunku do 0sdb, ktére wedtug Zamawiajacego
niewtasciwie realizujq obowigzki wynikajace z ninigjszej umowy.

[ § 6. Odpowiedzialnosé odszkodowawcza |

1.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg w przypadku powstania szkdd w wyniku niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy, w tym w szczegdlno$ci za:

1) szkody w powierzonym mieniu powstate w szczegdlnosci w wyniku aktéw wtamania, kradziezy, wandalizmu jak réwniez dziatan
wiasnych Wykonawcy powodujacych powstanie szkody,

szkody wynikte z niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy,

szkody wyrzadzone w trakcie realizacji umowy przez siebie lub swoich pracownikéw wobec 0sdb trzecich,

dobdr i dziatania lub zaniechania swoich pracownikow w czasie wykonywania obowigzkéw ochrony okre$lonych niniejszg umowa,
brak podjecia interwencji przez Grupe Interwencyjng niezwtocznie po odebraniu sygnatu o zagrozeniu obiektu,

utrate catosci lub czesci $rodkéw pienieznych od momentu ich przekazania Wykonawcy przez upowaznionych przedstawicieli
Zamawiajacego do czasu zdeponowania we wskazanym oddziale banku.

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada wazne ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w
zakresie ochrony 0s6b i mienia, na kwote nie mniejszg niz 3000 000,00 zt, obejmujace miejsce i czas realizacji przedmiotowego
zamowienia.

W przypadku wygasniecia polisy przed zakonczeniem realizacji umowy, Wykonawca zobowigzuje sie do przedtuzenia okresu
ubezpieczenia na caty okres obowigzywania umowy.

o Ol D W
===

[ § 7. Reprezentanci Stron |

1.

Zamawiajacy wyznacza i upowaznia ..., tel. ..., do nadzorowania wykonania umowy i hiezacych kontaktéw z Wykonawcg
oraz do przekazywania uwag oraz zalecen dotyczacych realizowanej ochrony, a w szczegolnosci;
1) sposobu zabezpieczenia obiektow i mienia pozostajacego w budynkach, magazynach i innych pomieszczeniach

lub pozostajacego na wolnym powietrzu (np. placach sktadowych),

2) sprawdzania zamknig¢ na wejsciach do pomieszczen chronionych,

3) uaktualniania wykazu osdéb uprawnionych do wejscia na teren chroniony i uprawnionych do przebywania w godzinach
pozastuzbowych na obiekcie,

4) uaktualniania wykazu oséb uprawnionych do przekazywania zabezpieczonych pakietdw gotdwkowych upowaznionym konwojentom
Wykonawcy,

5) w innych sprawach majacych istotne znaczenie dla bezpieczenstwa obiektow, tadu i porzadku na ich terenie,
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Wykonawca wyznacza i upowaznia ..., tel. ..., do utrzymywania kontaktow z Zamawiajacym, w szczegdlnosci do kontroli dyscypliny,
jakosci i czasu pracy oddelegowanych pracownikdw ochrony, a takze przekazywania uwag i zalecen wynikajacych z realizacji niniejszej
UMOoWy.

W przypadku stwierdzenia niezgodnego z postanowieniami umowy wykonywania zadan przez pracownikow Wykonawcy przedstawiciel
nadzoru Wykonawcy, wskazany w ust. 2 powyzej, zobowigzany jest na wezwanie Zamawiajacego niezwtocznie przyby¢ na obiekt.

[ & 8. Wynagrodzenie Wykonawcy i warunki rozliczenia ]

1.

9.

Za wykonanie przedmiotu umowy w czesci dotyczacej ochrony obiektéw i zwigzanych z tym ustug Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy
miesieczne wynagrodzenie brutto w wysoko$ci stanowigcej sume:

1) iloczynu tacznej liczby roboczogodzin pracownikéw ochrony nie wpisanych na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej, 0 ktérej mowa w art. 26 ustawy o ochronie osob i mienia, pelnigcych stuzbe na posterunkach recepcyjnych lub
obchodowych w danym miesigcu oraz ryczattowej ceny brutto za jedng roboczogodzing takiego pracownika w wysokosci ... zt
brutto (stownie: ...),

2) iloczynu liczby wykonanych transportow wartosci pienieznych w danym miesigcu oraz ryczaftowej ceny brutto za jeden transport
QOtOWKI W WYSOKOSCI ..o zt brutto (stownie: ...),

3) stalej miesiecznej opfaty za wykonywanie ciagtej ustugi monitorowania sygnatow przesytanych z Systeméw Ochrony
Elektronicznej zainstalowanych na wskazanych w Harmonogramie Realizacji Ustugi obiektach, uwzgledniajacej koszty podjazdu
Grupy Interwencyjnej, W WySOKOSCI .............ccccvvenn. zt brutto / m-c/ 1 obiekt (stownie: ......). W przypadku niepetnych miesiecy
realizacji ustugi monitorowania SOE, wysoko$¢ przedmiotowej optaty zostanie obliczona proporcjonalnie do ilosci dni, w ktérych
Wykonawca $wiadczyt przedmiotowa ustuge przy czym do wyliczenia przyjmuje sie, ze miesigc liczy 30 dni.

4) statej miesiecznej optaty za montaz i wykonywanie ciagtej obstugi systemu wizyjnego tzw. Wirtualnych obchodéw wykonywanych
co 30 minut wraz z rejestracjq nagran w systemie 24h wraz z podjeciem stosownych dziatan w zalezno$ci od rodzaju odebranych
sygnatdw (polecenia gtosowe przy pomocy megafonu), W wWySOKOSC ...........cc.eeuene. zt brutto / m-c/ 1 obiekt (stownie: ...). W
przypadku  niepetnych  miesiecy  realizacji  obstugi  systemu  wizyjnego  tzw.  Wirtualnych  obchodow,
0 ktérym mowa w zdaniu pierwszym powyzej, wysokos¢ przedmiotowej optaty zostanie obliczona proporcjonalnie do ilosci dni, w
ktorych Wykonawca $wiadczyt przedmiotowa ustuge przy czym do wyliczenia przyjmuje sie, ze miesiac liczy 30 dni.

5) Statej miesiecznej optaty za wykonywanie podjazdéw grupy interwencyjnej z ustalong czestotliwoscig wraz z obchodem terenu, w
WYSOKOSCI .. zt brutto/m-c/ 1 obiekt (stownie: ...).

Optata, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4) powyzej, oprocz czynnosci monitorowania SOE, obejmuje trzy bezptatne w danym miesiacu,
zawinione przez Zamawiajacego, podjazdy Grupy Interwencyjnej do kazdego z wymienionych w Harmonogramie Realizacji Ustugi
obiektow. Kazda kolejna nieuzasadniona interwencja grupy w danym miesigcu, spowodowana z winy Zamawiajacego, spowoduje
naliczenie przez Wykonawce dodatkowej optaty W WySOKOSCI .........evvvvvveriiiieriiiininnn, ztibrutto (stownie: ...) za jeden podjazd Gl
z zastrzezeniem postanowien pkt 4 ppkt 1) lit. f) Ogdinych Warunkow Realizacji Umowy (Zatacznik nr 1).

Wskazane w ust. 1 stawki jednostkowe zostaty ustalone na podstawie ztozonej przez Wykonawce oferty i majg charakter jednostkowych
cen ryczattowych, niezmiennych w okresie obowigzywania niniejszej umowy. Jednoczesnie Wykonawca oswiadcza, ze podane w ofercie
ceny jednostkowe uwzgledniajg wszystkie koszty wiasciwe dla nalezytej realizacji poszczegélnych ustug sktadajacych sie na przedmiot
zamdwienia a ewentualne niedoszacowanie lub brak rozpoznania zakresu przedmiotu zamdwienia obcigza Wykonawce i nie bedzie
stanowi¢ podstawy do zadania zmiany ich wysokosci podczas realizacji niniejszej umowy.

Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy nastepowa¢ bedzie na podstawie miesiecznych faktur VAT wystawionych przez
Wykonawce do 7 (sibdmego) dnia miesigca, za miesigc poprzedni. Wykonawca na fakturze zobowigzany jest wyszczeg6lnié
w osobnych pozycjach dane dotyczace zrealizowanej ustugi (iloS¢ roboczogodzin poszczegolnych pracownikdw ochrony, ilosé
wykonanych konwojow itd.), stanowigce podstawe do ustalenia wysokosci wynagrodzenia w sposéb, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej.
Zaptata wynagrodzenia nastapi przelewem bankowym z rachunku Zamawiajacego na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany
na fakturze w terminie 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury,
z zastrzezeniem ponizszych postanowien niniejszego paragrafu. Faktura powinna by¢ wystawiona na Nabywce: Gmina Wroctaw,
Pl. Nowy Targ 1-8, 50-141 Wroctaw, NIP 8971383551, Odbiorce: Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw Al. Ignacego Jana
Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw i przestana do Zamawiajacego w formie papierowej lub elektronicznej w ramach wysytania
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych do Zamawiajacego zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 09 listopada 2018 roku
0 elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-
prywatnym (t.j. Dz. U. z 2020, poz. 1666 z pdzn. zm.). Za date dokonania zaptaty przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajacego.

W razie zwtoki w zaptacie faktury, Wykonawcy przystuguje prawo naliczenia ustawowych odsetek liczonych od nieterminowo optaconej
faktury.

taczna warto$¢ ustug wchodzacych w zakres ninigjszego zaméwienia w okresie obowigzywania umowy nie moze przekroczy¢ kwoty
brutto:............. zt.(kwota, jakg Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia).

Wykonawca wystawi fakture stosujac zapisy ustawy o podatku od towardw i ustug, w tym przy ptatnosci przekraczajacej wartosci
okre$lone w ww. ustawie oraz zawierajace towary i ustugi wrazliwe wynikajace z zatacznika nr 15 dokona stosownych zapiséw o
mechanizmie podzielnej ptatno$ci na fakturze VAT.

Wykonawca na fakturze przy pozyciji ustugi winien okre$lic numer PKWIU.

[8 9. Kary umowne]

1.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ naliczenia kar umownych w nastepujacych przypadkach:
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1) za odstgpienie od umowy lub wypowiedzenie umowy przez Zamawiajacego, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
w wysokosci 20% kwoty wskazanej w § 8 ust. 7.

2) za kazdy stwierdzony przypadek nienalezytego wykonywania przez Wykonawce obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy,
w szczegolnosci pozostawienie obiektu bez dozoru, wykonywanie obowigzkéw pracownika ochrony w stanie nietrzezwosci lub
odurzenia itp., w wysokosci 2000,00 ztotych (stownie: dwa tysigce zlotych 00/100). Zastosowanie przez Zamawiajgcego
przedmiotowej kary nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku natychmiastowego podjecia dziatarn korygujacych realizacje zobowigzan
Wykonawcy w sposéb zgodny z trescig niniejszej umowy,

Wykonawca wyraza zgode i jednoczes$nie upowaznia Zamawiajgcego do potracenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

Zaptata kar umownych nie pozbawia Zamawiajacego prawa zgdania odszkodowania z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania

umowy, przekraczajacego wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.

Strony ograniczaja odpowiedzialno$¢ z tytutu naliczonych kar umownych do wysoko$ci 35% warto$ci wynagrodzenia umownego brutto, o

ktorym mowa w § 8 ust. 7 powyzej.

[ 8 10. Zabezpieczenie Nalezytego Wykonania Umowy ]

1.

Strony potwierdzaja, ze przed zawarciem niniejszej umowy Wykonawca wniést Zabezpieczenie Nalezytego Wykonania Umowy
w wysokosci 5% ceny catkowitej podanej w ofercie, stanowigcej Kwote .............ccccoeeviee, zt (stownie: ........oooneee. ztotych 00/100)
WFOMIE .o .

Zabezpieczenie stuzy pokryciu roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

Zamawiajacy zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania zamdwienia i uznania przez zamawiajacego za nalezycie
wykonane.

Jezeli zabezpieczenie wniesiono w pienigdzu, Zamawiajacy przechowuje je na oprocentowanym rachunku bankowym. Zamawiajacy
zwraca zabezpieczenie wniesione w pienigdzu z odsetkami wynikajacymi z umowy rachunku bankowego, na ktdrym byto ono
przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku oraz prowizji bankowej za przelew pieniedzy na rachunek bankowy
Wykonawcy.

[8 11. Przewidywane zmiany w umowie i warunki ich wprowadzenia]

1.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy obejmujgcych:

1)  Wydtuzenie terminu obowigzywania umowy, o okres nie dtuzszy anizeli wynikajacy z niniejszej umowy,

2) Zwiekszenie liczby pracownikow ochrony osobowej lub zmiane godzin petnienia stuzby na poszczegdlnych obiektach,

3) Zwiekszenie liczby obiektdw objetych ochrong zaréwno osobowg jak i elektroniczna, realizowang za posrednictwem rdznych

systemow ochrony elektronicznej,

) Zwiekszenie czestotliwosci transportow gotdwkowych lub ilosci obstugiwanych w tym zakresie obiektow,

5) Wymiane (zakup wraz z montazem i konfiguracjg) niesprawnych elementéw systemow ochrony elektronicznej
lub rozbudowanie istniejacych systeméw poprzez dodanie dodatkowych czujek, wymiane centrali itp. wraz ze skutkami
wprowadzenia takiej zmiany,

6) Koniecznos¢ zmniejszenia ilosci obiektéw objetych umowa lub zwiekszenia ilosci obiektow zarzadzanych przez Zamawiajacego
spowodowane] w szczegdlnosci zmiang stanu prawnego w trakcie realizacji niniejszej umowy lub decyzja organu nadzorujacego
Zamawiajacego w szczegdlnosci zwigzang ze zmiang prawa wkasnosci przeznaczenia nieruchomosci, o ktdrej Zamawiajacy w dniu
zawarcia niniejszej umowy nie miat wiedzy. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji, wysoko$¢ wynagrodzenia Wykonawcy zostanie
odpowiednio proporcjonalnie zmniejszona lub zwigkszona w oparciu o ceny jednostkowe okre$lone w § 7 niniejszej umowy w
stosunku do zakresu wprowadzonej zmiany,

7) Zasadno$¢ ograniczenia czasowego lub wytaczenia w catosci realizowane] ustugi w zakresie ochrony osobowe;
na dowolnym obiekcie objetym umowa w zwiazku z wdrozeniem przez Zamawiajacego innych rozwigzan technicznych (np.
wykonanie systemu monitorowania wizyjnego) umozliwiajacych podniesienie poziomu zabezpieczenia tego obiektu.

Zmiana postanowien zawartej umowy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-4 powyzej uwarunkowana bedzie zaistnieniem dodatkowych potrzeb

Zamawiajacego w zakresie ustug ochroniarskich opisanych powyzej, ktdrych wystapienie na etapie przygotowania zamdwienia

podstawowego nie byto potwierdzone natomiast prawdopodobne, a ktére to potrzeby w okresie 3 lat od udzielenia Wykonawcy

zamOwienia podstawowego potwierdzone zostang decyzja Zamawiajacego lub organu nadzorujacego Zamawiajacego, powodujacg
zmiane okolicznosci realizowanych przez jednostke zadan lub spowodowane bedg zmiang stosownych przepiséw prawa zaréwno na
szczeblu lokalnym (samorzadowych) jak i krajowym.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 3 powyzej, wysoko$¢ wynagrodzenia Wykonawcy zostanie

odpowiednio proporcjonalnie zwiekszona w oparciu 0 ceny jednostkowe okreslone odpowiednio w § 7 niniejszej umowy

w stosunku do zakresu wprowadzonej zmiany.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust.1 powyzej, Zamawiajacy przewiduje zmiane tacznej wartosci ustug, o ktérej mowa

w § 7 ust. 7 powyzej.

Pozostate zmiany w przypadku:

1) aktualizacji  sposobu/metody realizacji ustugi  wynikajacej z  koniecznosci  poprawy  warunkéw  bezpieczenstwa
na poszczegdlnych obiektach (zmiany strategii ochrony) lub z uwagi na postep technologiczny lub zmiane obowiazujacych
w tym zakresie przepisow, z zastrzezeniem, iz jest to mozliwe w granicach ustalonego w niniejszej umowie wynagrodzenia
ryczattowego i nie naraza \Wykonawce na straty.

2) koniecznosci aktualizacji harmonogramu godzinowego $wiadczonej ustugi ochrony osobowej na poszczegolnych obiektach
polegajacej na przesunieciu zakresu godzinowego z zachowaniem tego samego wymiaru ilosciowego.
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6.

7.

Wprowadzenie zmian postanowiert umowy, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, wymaga:

1) zgodnego odwiadczenia Stron,

2)  zachowania formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
Pozostate zmiany postanowien ninigjszej umowy sa dopuszczalne w granicach okreslonych w przepisach ustawy Prawo zamdwien
publicznych.

[ § 12. Klauzula waloryzacyjna |

1.

Zamawiajacy stosownie do brzmienia art. 439 ustawy Pzp dopuszcza zmiane wysokosci wynagrodzenia z tytutu realizacji postanowien
Umowy wytacznie w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug VAT;

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018
r. 0 pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2024 r. poz.427, z p6zn. zm.);

5) zmiany cen materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg Przedmiotu Umowy innych niz okre$lone w pkt 1-4.

Jezeli od terminu otwarcia ofert wejdg w zycie nowe regulacje prawne, wynagrodzenie za pierwszy i kolejne okresy miesieczne ulegnie
zmianie na nastepujacych zasadach:

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towardw i ustug (VAT) na ustuge bedaca przedmiotem Umowy — wynagrodzenie za kolejny
okres rozliczeniowy, stanowigce pozostatg do zaptaty czes¢ kwoty wynagrodzenia ulegnie zmianie od dnia wejscia w zycie nowe
stawki podatku VAT,

2) w przypadkach zmian:

a) minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace lub

b) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne lub

c) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych;

o ile strona umowy wykaze bezposredni wptyw tych zmian na koszty wykonania Przedmiotu Umowy.

W przypadku zmiany o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy (tj. bez podatku od towar6w i ustug) nie
zmieni sie, a okre$lona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od towaréw i ustug,
wynikajacej ze zmienionych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, wprowadzenie zmian wysokos$ci wynagrodzenia wymaga uprzedniego ztozenia przez
strone umowy pisemnego wniosku zawierajacego wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w tym wykazanie zwigzku pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia lub zmnigjszenia
wynagrodzenia, a wptywem zmiany, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2 na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie zmiane
kosztéw realizacji umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 2. Zmiana
wysokosci wynagrodzenia nie moze obowigzywac wczesniej niz miesiac, w ktérym weszty w zycie nowe regulacje prawne.
Zamawiajacemu przystuguje zadanie udostepnienia do wgladu ksiegowych dokumentow zrédiowych, w zakresie niezbednym do oceny
zasadnos$ci wprowadzenia zmiany.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu lub zmniejszenia
catkowitych kosztow Wykonawcy wynikajacych ze zwigkszenia lub zmniejszenia wynagrodzen osob bezposrednio wykonujacych
zaméwienie do wysokosci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku zmiany o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu lub zmniejszenia
catkowitego kosztu Wykonawcy, jaki bedzie on zobowigzany ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowe;
kwoty netto wynagrodzenia 0s6b bezposrednio wykonujacych zaméwienie na rzecz Zamawiajgcego.

W przypadku zmiany o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wzrostu lub zmniejszenia
catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo ponie$¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, dokonanej zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto
wynagrodzenia 0sdb bezposrednio wykonujacych zamdwienie na rzecz Zamawiajacego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, zmiana wynagrodzenia na wniosek Stron Umowy:

1) moze nastagpi¢ jezeli koszty lub ceny materiatdw/ustug niezbednych do realizacji Przedmiotu Umowy (dla kazdej grupy
kosztozmiennej z osobna) zmienity sie 0 przynajmniej 50%, w stosunku do cen z chwili otwarcia ofert, z tym, ze poczatkowym
terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert. Wykonawca zobowigzany jest w terminie 3 dni od dnia
zawarcia Umowy do pisemnego wskazania wykazu materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg Przedmiotu Umowy,
w przypadku ktérych zmiana ceny uprawnia Strony Umowy do zgdania zmiany wynagrodzenia;

2) nie moze nastapi¢ wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia otwarcia ofert lub zawarcia aneksu zmieniajacego wynagrodzenie
na mocy niniejszego ustepu;
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3) moze nastapi¢ wytacznie na podstawie pisemnego wniosku strony, w ktérym przedstawi dowody uzasadniajace takg zmiane lub
potwierdzajace fakt wzrostu lub obnizenia cen lub kosztow, wykaze w jaki sposob wzrost lub obnizenie cen niezbednych do
realizacji przedmiotu Umowy wptynie na jego realizacje, okre$li wysoko$¢ nowego wynagrodzenia wraz z przedstawieniem
szczegOtowej kalkulacji kwoty, o jaka wynagrodzenie ma ulec zmianie. Druga Strona moze zada¢ od wnioskodawcy uzupetnienia
dokumentéw lub ztozenia dodatkowych wyjasnien;

4)  poprzez zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ninigjszym ustepie rozumie sie zaréwno jego wzrost jaki zmniejszenie.

10. tagczna wartos¢ brutto zmiany wynagrodzenia dokonana na mocy ust. 1-9 niniejszego ustepu, w catym okresie obowigzywania Umowy nie
moze przekroczy¢ 10% warto$ci umowy brutto z chwili zawarcia Umowy

11.  Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione na zasadach okreslonych w Umowie , wynikajacych z zapiséw art. 439 ust 1-3
ustawy Prawo zamdwien publicznych, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego podwykonawcom.

[§ 13. Odstapienie od umowy]

1. Strony postanawiaja, ze oprocz przypadkow przewidzianych przez ustawe Prawo zamdwien publicznych oraz Kodeks cywilny, przystuguje
im prawo odstgpienia od umowy w nastepujacych przypadkach:
1) Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstapienia od umowy, gdy:
a) Wykonawca z wtasnych przyczyn, niezaleznych od Zamawiajacego, przerwat realizacje przedmiotu umowy i przerwa ta trwa
dtuzej anizeli 3 dni,
b) wystapita istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
c) Wykonawca realizuje ustuge w sposéb niezgodny z niniejszg umowa lub wskazaniami Zamawiajacego,
d) Wykonawca przy realizacji umowy zaangazowany jest w praktyki korupcyjne stwierdzone aktem oskarzenia,
e) uprawniony organ cofnie Wykonawcy koncesje na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ochrony 0s6b i mienia,
f)  Wykonawca zatrudnia pracownikéw na warunkach niezgodnych z postanowieniami Umowy, w tym bez waznych umédw o prace.
2) W przypadku, o ktorym mowa w pkt 1) lit. b) powyzej, Zamawiajacy odstapi od umowy w terminie 30 dni od chwili powziecia
wiadomosci 0 zmianie okolicznosci. W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonania czesci umowy.

2. W przypadku odstapienia od umowy z przyczyn, za ktore ponosi odpowiedzialno$¢ Wykonawca, Zamawiajacy dokona protokolarnego
odbioru rozkodowanych systemow ochrony elektronicznej w terminie 5 dni kalendarzowych, liczonych od daty otrzymania pisemnego
odstapienia od umowy.

3. Odstapienie od umowy musi nastgpi¢ w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia w ciggu 14 dni od powziecia wiadomosci
o okolicznosciach, o ktdrych mowa w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 2) powyzej.

[ § 14. Ochrona Danych Osobowych ]

1. Strony oswiadczaja, iz Sg wzajemnie administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO, w odniesieniu do danych osobowych os6b fizycznych reprezentujacych Strony oraz oséb fizycznych wskazanych
przez Strony jako osoby do kontaktu i inne osoby odpowiedzialne za wykonanie ninigjszej Umowy (o ile zostaty wskazane).

2. Klauzula informacyjna Zamawiajacego stanowi zatgacznik nr 1 do niniejszej Umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania Zamawiajacemu swojej klauzuli informacyjnej.

[ § 15. Postanowienia sankcyjne ]
Wykonawca oswiadcza, ze nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego.

[ § 16. Ochrona matoletnich ]

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (Dz. U. z 2024 poz. 560) w szczeg6Inosci zapisow Rozdziatu 3 dot. obowigzkéw pracodawcow
i innych organizatoréw w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez mafoletnich, lub z opieka nad nimi
oraz 0s6b zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze zapoznat sie z zasadami obowigzujacymi w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw w zakresie standarddw
ochrony dzieci w obszarze sportu oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz ztozyt w tym zakresie stosowne o$wiadczenie. Ninigjsze
zasady zostaty wprowadzone w zwigzku z obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 .r poz. 560).

3. Zasady o ktérych mowa powyzej stanowig Zatacznik nr 6 do umowy oraz znajdujg sie na stronie internetowej MCS Wroctaw pod adresem:
https://mcs.wroc.pl/zasady-ochrony-maloletnich.

4. Zawierajac niniejszg umowe Wykonawca najpézniej z chwilg zawarcia umowy przedtozy Zamawiajacemu liste 0sob, zaangazowanych
w realizacje przedmiotu umowy, w celu realizacji przez Zamawiajacego obowigzkéw kontrolnych zwigzanych z personelem Wykonawcy
zaangazowanym w zadania obejmujace kontakt z matoletnimi.
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[§ 17. Postanowienia kohcowe]

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze wszelka korespondencja pomigdzy nimi winna by¢ kierowana na adresy wskazane w niniejszej umowie.

W razie zmiany adresu do korespondencji kazda ze Stron zobowigzuje sie zawiadomi¢ drugq strong pismem o nowym adresie pod
rygorem przyjecia, ze korespondencja kierowana na adres dotychczasowy zostata skutecznie doreczona.

Zmiana lub uzupetnienie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajacego przenosi¢ wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na osobe trzecia,

Spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez Sad wiadciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia.

Niniejsza umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden egzemplarz dla Wykonawcy oraz jeden dla
Zamawiajgcego.

Zalgczniki stanowigce integralng czes¢ umowy:

Zatgcznik nr 1 — Ogolne Warunki Realizacji Ustugi (Zatacznik nr 3 do SW2),

Zatgcznik nr 2 — Harmonogram Realizacji Ustugi (Zatgcznik nr 4 do SWZ).

Zalgcznik nr 3 — Umowa przetwarzania danych osobowych

Zatacznik nr 4 — Kopia oferty Wykonawcy

Zalgcznik nr 5 — Klauzula informacyjna

Zalacznik nr 6 — Zasady obowigzujace w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw w zakresie standardow ochrony dzieci w obszarze
sportu

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
[PIECZEC] [PIECZEC]
[PODPIS] [PODPIS]
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11.

12.

Klauzula informacyjna Administratora Danych Osobowych
dla Kontrahentdw (Zatacznik nr 5)

Mtodziezowe Centrum Sportu Wroctaw, bedace wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy Wroctaw w formie jednostki budzetowej,

reprezentowane przez wyznaczonego Dyrektora tj. Pana tukasza Wojcika, z siedzibg pod adresem al. Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612

Wroctaw, adres e-mail: sekretariat@mcs.wroc.pl, nr. telefonu: 71 73-34-060, adres korespondencyjny: al. Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612

Wroctaw adres - jest Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej Administratorem) swoich kontrahentow, z ktorymi zawart umowy o

wspotpracy oraz ich pracownikow, zwanych dalej tacznie Kontrahentami.

Dane osobowe Kontrahentdw przetwarzane sg przez Administratora w celu realizacji uméw taczacych Administratora z Kontrahentami. Podanie

danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia umowy pomiedzy Administratorem, a Kontrahentem oraz do ich realizacji.

Administrator przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do osiagniecia celow wymienionych w pkt. 2 powyzej. Dane osobowe moga by¢

przetwarzane przez okres dtuzszy niz wskazany w zdaniu poprzedzajacym, w przypadku gdy takie uprawnienie lub obowigzek natozony na

Administratora wynika ze szczegdlnych przepiséw prawa lub z prawnie uzasadnionego interesu Administratora, o ktérym mowa w pkt. 5 lit. ¢ ponize]

(tj. przez okres przedawnienia roszczen lub zakoriczenia wiasciwych postepowan, jezeli w okresie przedawnienia zostaly one wszczete).

Zrédtem przetwarzanych Danych Osobowych sg Kontrahenci. Administrator moze tez przetwarzaé dane pracownikéw swoich Kontrahentéw na

podstawie udostepnienia, jesli z umowy zawartej z Kontrahentem wynika koniecznos¢ dziatania za ich posrednictwem.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych Kontrahentow jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. niezbedno$¢ do wykonania umowy zawartej pomiedzy Administratorem a Kontrahentem lub do podjecia dziatan na
zadanie Kontrahenta przed zawarciem umowy (w przypadku gdy kontrahentem jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza), lub

b) art. 6 ust. 1lit. c RODO, tj. niezbednos¢ do wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, lub

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Administratora, w postaci mozliwosci ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen do
czasu ich przedawnienia lub do czasu zakonczenia wtasciwych postepowan, jesli zostaty one wszczete w tym okresie, lub

d) art. 6ust. 1lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Administratora jakim jest identyfikacja osob uprawnionych do reprezentacji Kontrahenta
lub realizacji zadan okreslonych umowg zawartg miedzy Administratorem, a Kontrahentem,

e) art. 6 ust. 1 lit. @ RODO, tj. zgoda Kontrahenta na przetwarzanie danych osobowych w okreslonych celach, gdy inne podstawy prawne
przetwarzania danych osobowych nie majg zastosowania.

Dane osobowe Kontrahentow nie sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej w rozumieniu przepiséw RODO.

Administrator nie udostepnia danych osobowych podmiotom trzecim bez wyraznej zgody osoby, ktérej dane dotycza, Dane moga by¢ udostepniane

bez zgody osoby, ktérej dane dotycza, wytacznie podmiotom posiadajacym umocowanie do przetwarzania danych osobowych w obowigzujacych

przepisach prawa (np. organy $cigania, ZUS, czy Urzad Skarbowy). Administrator udostepnia dane osobowe Kontrahentow w szczegélnosci:

operatorom ptatniczym, firmom $wiadczacym ustugi pocztowe i kurierskie oraz organom podatkowym. Dane osobowe moga by¢ rowniez udostepniane

w zwigzku z obowigzkiem prawnym dotyczacym dostepu do informacji publicznej lub publikowaniem ich w Biuletynie Informacji Publicznej

Administratora.

Dane osobowe moga by¢ powierzane do przetwarzania Podmiotom przetwarzajacym takie dane na rzecz Administratora. Administrator powierza dane

osobowe Kontrahentow:

a) firmom informatycznym $wiadczacym ustugi hostingowe, obstugujacym domeny internetowe oraz zajmujace sie obstugg systemoéw
komputerowych Administratora,

b)  firmom $wiadczacym inne ustugi, ktére sg niezbedne do biezacej dziatalnosci Administratora.

Dane osobowe Kontrahentow nie podlegaja profilowaniu.

. Zgodnie z przepisami RODO Kontrahenci majg prawo do:

a) bycia informowanym o przetwarzaniu danych osobowych,

b)  dostepu do swoich danych osobowych,

C) poprawiania, uzupetniania, uaktualniania, sprostowania danych osobowych,

d) usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym),

€) ograniczenia przetwarzania,

f)  przenoszenia danych,

g) wniesienia sprzeciwu od przetwarzania danych osobowych,

h) w przypadku podstawy prawnej w postaci zgody — prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
i) niepodlegania profilowaniu,
J)  wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
z uwzglednieniem zasad korzystania i realizowania tych uprawnien wynikajacych z przepiséw RODO.
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, ktdrym jest Konrad Cioczek z ENSIS Kancelarii Prawnej Cioczek & Szajdzifiski Spotka Jawna.
Wszelkie zapytania, wnioski i skargi dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Administratora, nalezy kierowa¢ na adres e-mail 10D:
iod@mcs.wroc.pl lub w formie pisemnej na adres:
ul. al. Ignacego Jana Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw.
W tresci Zgtoszenia nalezy w sposdb wyrazny wskazac:
a) dane osoby lub osdb, ktdrych dotyczy Zgtoszenie,
b) zdarzenie, ktore jest powodem Zgtoszenia,
c) przedstawi¢ swoje zadania oraz podstawe prawna tych zadan,
d) wskazac¢ oczekiwany sposob zatatwienia sprawy.
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ZASADY

OBOWIAZUJACE W MLODZIEZOWYM CENTRUM SPORTU WROCLAW
W ZAKRESIE STANDARDOW OCHRONY DZIECI W OBSZARZE SPORTU

Niniejsze zasady zostaly wprowadzone w zwigzku z obowigzkiem wynikajgcym z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. 22024 .r poz.

560)

Preambuta

Uprawianie sportu moze przynie$¢ dziecku wiele korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego i psychicznego, moze
pomoc w budowaniu pewnosci siebie i stac si¢ szansg na nawigzanie nowych przyjazni. By to wszystko byto
mozliwe, sport musi by¢ przede wszystkim bezpieczny dla dzieci i powinien sprawiaé im prawdziwg radosé. Kazde
dziecko, niezaleznie od motywacji do uprawiania sportu, zastuguje na ochrone.

1.

2.
3.
4.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych MCS
Wroctaw oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Organizacja systemu ochrony
§1

Uzyte w tym dokumencie okreslenia oznaczaja;:

1.
2.

A w

MCS Wroctaw — organ zarzadzajgcy jednostka sportows,

Pracownik - osoba zatrudniona w MCS Wroctaw na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j, jest

nim takze cztonek kierownictwa MCS Wroctaw, a takze wolontariusz, stazysta czy praktykant.

Kierownictwo MCS — Dyrektora MCS Wroctaw lub osoba przez niego upowazniona

Dziecko - osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekuna. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny.

Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec

niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),

dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, débr
osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.
Wyroznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe bgdz powtarzajgce sie dziatanie bgdz
zaniechanie wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa.

2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to diugotrwata, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobag, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy
fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej
zaliczamy m.in.:
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a) niedostepnos¢ emocjonaing;

b) zaniedbywanie emocjonalne;

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu;

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem;

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg

odpowiedzialng;
g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja;
h) sytuacje w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy;

3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie dziecka
poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do
kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb seksualny wygladu i zachowania
dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego
uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy,
stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15
roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy migdzy
wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien
rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego
dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie
podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych
z wykorzystania seksualnego. Szczegolne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas
kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i
opiekunow tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme nierespektowania praw dziecka, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi
w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy dziecko
doswiadcza roznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatar bezposrednich lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komoérkowych).
Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus przykrosci
lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie);
b) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
szantaz);
c) przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow);
e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie
spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow osmieszajgcych ofiare);
f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku piciowego
lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,
g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy rowiesnikami).
8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — osoba wdrazajacg standardy ochrony dzieci —
pracownik wyznaczony przez Dyrektora MCS Wroctaw sprawujgcy nadzér nad prawidtowym stosowaniem
standardéw ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualnosc. \
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9. Koordynator bezpieczeristwa w Internecie - wyznaczony przez Dyrektora MCS Wroctaw sprawujgcy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie MCS Wroctaw oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka —pracownik wyznaczony przez Dyrektora MCS Wroctaw
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed
wiasciwymi organami lub instytucjami.

11. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
wsparcia dziecka i jego monitorowanie.

12. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego imie
i nazwisko, wizerunek.

§2

Pracownicy wyznaczeni do dziatan na rzecz ochrony dziecka:

L. p. Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Dane
kontaktowe

1 Nadzér nad prawidtowym stosowaniem
standardéw i ich aktualnoscig - osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci Tomasz Kinal 571-351-021
wdrazajgcg standardy ochrony dzieci

2 Zapewnienie bezpiecznego korzystania z
Internetu - Osoba odpowiedzialna za Jarostaw Zawislak 571-351-114
bezpieczenstwo w Internecie

3 Przyjmowanie zgtoszen i uruchamianie
interwencji - osoba odpowiedzialna za ochrone Szymon Matecki 571-351-119
dziecka

4 Opracowanie planu wsparcia i jego
monitorowanie - osoba odpowiedzialna za Agata Becela 571-351-002
udzielanie wsparcia

Miodziezowe Centrum Sportu Wroctaw znajduje sie na terenie wlasciwosci:
Sadu Rejonowego dla Wroctawia — Srédmiescia, ul. Podwale 30, 50-040 Wroctaw
Komisariatu Policji Wroctaw Srédmiescie, ul. Grunwaldzka 6, 50-355 Wroctaw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Strzegomska 6, 53-611 Wroctaw,

Wazne urzedy:
Rzecznik Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa
Rzecznik Praw Dziecka, ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

1. Kazdy pracownik MCS posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka przekazuje te informacje pracownikowi
odpowiedzialnemu za ochrone dziecka, ktéry podejmuje rozmowe z opiekunem. W trakcie rozmowy
z opiekunem przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje do przyjecia wsparcia.

3. Pracownik odpowiedzialny za ochrone dziecka oraz pracownik majgcy biezgcy kontakt z dzieckiem, monitoruje

sytuacje i dobrostan dziecka.
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§4

Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

1)

dbato$¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej MCS Wroctaw oraz na jego
terenie;

przygotowanie pracownika MCS Wroctaw do stosowania standardéw ochrony dzieci przed przystgpieniem
do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony dzieci
w podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;

prowadzenie ewidencji pracownikow MCS Wroctaw ktérzy zapoznali sig¢ ze standardami ochrony dzieci
przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z kierownictwem, pracownikami MCS
Wroctaw oraz dzieémi i w miare mozliwosci ich rodzicami/opiekunami;

monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu standardow;

koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg standardow.

§5

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1)

w N

)
)
)

opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie dziatalnosci MCS Wroctaw;
dostepno$é opracowanych zasad zaréwno dla pracownikow jak i dzieci;

bezpieczne warunki korzystania z Internetu na komputerach znajdujgcych sie w podmiocie;

instalacje oraz regularng, przynajmniej raz w miesigcu, aktualizacje oprogramowania blokujgcego dostep
tresci szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci;

sprawdzenie, co najmniej raz na miesiac, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem do sieci Internet
znajdujg sie tresci szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

cykliczne, przynajmniej raz na kwartat, spotkanie z dziecmi poswigcone zasadom bezpiecznego korzystania
z Internetu.

§6

Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, stosowne do sytuacji:

1)
2)
3)

&

©O© 00 N O O
= — = =

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu

dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru dziecka,
udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa MCS Wroctaw u o wynikach
poczynionych ustalen;

przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu; rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu
wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

zainicjowanie interwenciji

zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”;
zawiadomienie sgdu opiekuriczego;

ziozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji.

§7

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1)
2)
3)

opracowanie planu pomocy dziecku;
wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia;
monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.
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§8

1. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspotpracy, MCS Wroctaw ustala
dane kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.

2. Przed zatrudnieniem osoby w MCS Wroctaw lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i powierzeniem
kandydatowi obowigzkéw polegajgcych na pracy z dzieckiem MCS Wroctaw ustala takze czy wystepuje z jego
strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dziecka. Nadto ustala, czy kandydat podziela
wartosci MCS Wroctaw dotyczgce poszanowania dzieci oraz ich praw.

§9
1. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskagé:
1) dane osobowe kandydata, takie jak imig (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
2) informacje dotyczace:
- wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
- kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki:
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2) W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie MCS Wroctaw moze wystgpi¢ do niego/do
niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie
kontaktu w celu pozyskania rzeczonych referencji. Nieprzediozenie ww. dokumentu nie moze jednak wywotywaé
negatywnych konsekwenciji dla kandydata lub kandydatki.

3) Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, MCS Wroctaw przestrzega obowigzku wynikajgcego z art. 21
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§10

1. Wszelkie oswiadczenia ztozone przez osobe, z ktérg ma byé nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma dziataé
w ramach MCS Wroctaw, zostajg wiaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotgczone
do umowy cywilnoprawnej.

2. Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczer wytgcza mozliwo$¢é nawigzania stosunku pracy
lub nawigzania kazdej innej formy wspétpracy.

§ 11

Zasady bezpiecznych relaciji:
1) Kazdy pracownik zna i stosuje ustalone w podmiocie zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko,
dziecko—dziecko oraz uczestnik wydarzer - dziecko.
2) Kazdy pracownik ma prawo zaznajomi¢ opiekuna dziecka z zasadami bezpiecznych relacji opisanymi
w ust. 1.
§12

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dziecko:

1) Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow, stazystéw i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzieémi
znajdujgcymi sig pod opiekg MCS Wroctaw, jesli kontakt ten jest zwigzany z dziatalnoscig MCS Wroctaw.

2) Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.

3) Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i indywidualne potrzeby.

4) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5) Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy

romantycznym.
7
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Kazdy pracownik dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych MCS Wroctaw oraz
swoich kompetencji.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny by¢
prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretaciji
zachowania.

§13

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1)

Ss288

)]

1)

zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek wobec dziecka;

uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara sig bra¢ pod uwage jego oczekiwania;
szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

dba o to, aby w przypadku dostepnosci innych pracownikéw, by¢ w zasiegu ich wzroku lub stuchu kiedy
prowadzi aktywnoséci z dziecmi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zostac
z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inni pracownicy oraz informuje, w ktorym doktadnie
miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem,;

zapewnia dziecko ze je$li czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie i moze oczekiwac odpowiednie;
reakcji i/lub pomocy;

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci
reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuaciji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej;

nie zachowuje sie w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§14

Kazdy pracownik MCS Wroctaw w dziataniach z dzie¢mi:

1)
2)
3)

jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;

swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania;

docenia i szanuje wkiad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wytacznie na wydajnosci i wynikach, nie obwinia
dzieci za przegrang;

aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania sportu
oraz pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad,;

stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;

szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegdInosci nie wehodzi do toalet, pod prysznice i do szatni gdy przebywajg
tam dzieci;

stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uprawiania sportu; \
K
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8) informuje kierownictwo MCS Wroctaw o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére obejmujg zauroczenie
dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W przypadku bycia Swiadkiem takiej sytuacji, reaguje
stanowczo i z wyczuciem.

9) nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene, bez zwracania uwagi na
mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegolnosci nie zacheca do treningu czy zawodow w przypadku
kontuzji;

10) nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikow w sporcie;

11) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opiekg, ktérej nie potrzebuijg;

12) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

13) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli kierownictwo MCS
Wroctaw nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicoéw/opiekundw
prawnych oraz samych dzieci.

14) nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez nie uzywa
ich w obecnosci dzieci.

15) nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wchodzi
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunoéw dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

§15

1. Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzieémi:

1) w sytuacji, w ktérej musi dotkna¢ dziecko, aby skorygowag jego postawe, uprzednio wyjasnia co i z jakiego
powodu bedzie robit;

2) Jestzawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka;

3) zachowuje szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. A

4) nie ukrywa i zachowuje jawnos$¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem.

5) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbaé o to, aby podczas kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej byta obecna inna osoba z MCS Wroctaw. Jegli pielegnacja i opieka higieniczna
nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika, jest on odpowiednio przeszkolony.

6) dba o to, aby w przypadku koniecznosci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewni¢ w miare mozliwosci
obecnos¢ drugiej osoby doroste], np. lekarza, innego cztonka sztabu medycznego lub cztonka sztabu
trenerskiego. W takich sytuacjach dorosty nigdy nie powinien zostawaé sam z dzieckiem ani nawet sam w
obecnosci drugiego, towarzyszgcego dziecka.

7) nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek sposéb nie narusza
integralnosci fizycznej dziecka

8) nie dotyka dziecka w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

9) nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

§ 16

Korzystanie z szatni i tazienek
1.

Dorostym nie wolno przebieraé¢ sie w obecnosci dzieci ani znajdowac sie w szatni i fazience, gdy dzieci sg
rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogg korzystac z szatni i prysznica znajdujgcych
sie w tych samych pomieszczeniach co szatnie i prysznice przeznaczone dla dzieci. Nalezy zminimalizowa¢
ryzyko poprzez oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko przez dzieci.

W przypadku zaje¢ koedukacyjnych zapewniamy dzieciom osobne tazienki i szatnie. /
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1) Uzywanie telefonéw komérkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez pracownikéw MCS Wroctaw jest
catkowicie zabronione w szatniach i fazienkach w obecnos$ci dzieci.
2) Rodzic /opiekun moze wej$¢ do przebieralni gdy:
a) zna zasady bezpiecznych relacji;
) jest to konieczne;
)
)

O T

rodzic jest tej samej pici co pozostali zawodnicy;
trener zostat o tym poinformowany;

e) w miare mozliwosci powinien towarzyszy¢ mu co najmniej jeden pracownik.
Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajac sie lub biorgc prysznic na terenie obiektu prowadzonego
przez MCS Wroctaw, nie nalezy wywiera¢ presji na dziecko, zmusza¢ do tych czynno$ci. Zamiast tego nalezy
je zachecaé¢ do wykonywania tych czynno$ci w domu’.
Jesli dziecko z niepetnosprawnoscig musi korzysta¢ z w/w pomieszczen, nalezy upewnic sig, ze spetniajg one
wymogi dostepnosci, ze dziecko z niepetnosprawnoscig i jego opiekun sg zaangazowani w podejmowanie
decyzji oraz czy i jak nalezy im pomoéc. Nalezy ustali¢, sposob porozumiewania sig z dzieckiem, w tym jak
komunikuje zgode na oferowang pomoc.
Nalezy reagowa¢ na zgtaszane zachowania o$mieszajgce i zawstydzajgce migdzy dziecmi korzystajacymi z
obiektéw MCS Wroctaw— rozbieranie sie dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z
réznego stopnia rozwoju poszczegoélnych dzieci.

Q

§17

Kontakty poza zajeciami:

1) Co do zasady kontakt pracownika z dzieckiem powinien odbywac sig wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow pracownika.

2) Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nim poza
godzinami pracy.

3) Pracownikowi nie wolno kontaktowac sie z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jezeli nawigzanie kontaktu jest konieczne,
wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy). Jesli MCS Wroctaw nie posiada telefonéw stuzbowych istnieje mozliwos¢
komunikacji z dzieckiem przez kanaty internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, mailingi)
wytacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co
najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, odbywany za wiedzg kierownictwa MCS
Wroctaw.

4) Jesli jest to konieczne, spotkanie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi poinformowac o tym
kierownictwo MCS Wroctaw, a rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5) Jesli dziecko i jego opiekun dzieci sg osobami bliskimi lub znajomymi pracownika, podczas kontaktow
towarzyskich, pracownik ten jest zobowigzany do zachowania w poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci oraz ich opiekunow.

6) Zabrania sie pracownikowi podrézy z dzieckiem bez jego opiekuna.

§18

Bezpieczenstwo w kontaktach online

1.

2.

Pracownik jest éwiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan w Internecie.

Pracownik nie moze uzywa¢ swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do publikowania informacji
zwigzanych z pracg z dzieémi. Wszelka tego rodzaju komunikacja jest prowadzona poprzez oficjalne media
spotecznosciowe MCS Wroctaw. Publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych kazdy pracownik
kieruje sie rozwaga, i ocenia czy nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzgdzi mu krzywdy.

1 Chodzi o sytuacje gdy dziecko przychodzi na zajecia a po ich zakorfczeniu wraca do domu.
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Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzieckiem znajdujgcym sie pod opiekg MCS Wroctaw poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszer w mediach spofecznosciowych dla celdéw innych niz stuzbowe.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywac urzadzen elektronicznych?.

Komunikacja online powinna odbywaé sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicéow Iub opiekunow.
W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w osob oraz dziecka na komunikacje
bezposrednig, pamietajgc o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty
elektronicznej bgdz zamknietych grup stuzgcych komunikacji z dzieémi (np. Whatsapp, Messenger), jest
mozliwa wytgcznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest
co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

Wiadomosci powinny ograniczaé sie wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z uczestnictwem dziecka
w treningu bgdz zawodach. W szczegélnosci nie nalezy przesytac¢ niczego co osoba trzecia mogtaby uznaé za
wiadomos¢ o charakterze seksualnym. Jesli trener chce udzielié informacji zwrotnej dotyczacej postepéw w
osigganiu celéw treningowych, powinien to zrobié¢ w bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie¢ z dzie¢mi poprzez czaty internetowe, strony z grami,
komunikatory internetowe, za wyjgtkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.

§19

Zasady bezpiecznych relacji uczestnik wydarzen - dziecko

1.

MCS Wroctaw w ramach organizowanych wydarzen, okresla obowigzujgce zasady w regulaminie danej imprezy.

2. Kierownictwo MCS Wroctaw umozliwia zapoznanie si¢ uczestnikow wydarzer ze standardami poprzez
zamieszczenie tresci na stronie internetowej MCS Wroctaw. W przypadku organizacji imprezy masowej,
obowigzek zapoznania sie ze standardami umieszczany jest w regulaminie imprezy masowe;j.

3. Kierownictwo MCS Wroctaw jest zobowigzane do organizacji wydarzen sportowych uwzgledniajac:

1) wiasciwg komunikacje pomiedzy uczestnikami wydarzenia,

2) przestrzeganie przez uczestnikéw wydarzen zasad analogicznych do relacji pracownika z dzieckiem
okreslonych w § 8,

3) Kierownictwo MCS Wroctaw ma obowiazek podja¢ dziatania majgce na celu usuniecie z wydarzen
sportowych osoby zakiocajgce porzadek, zachowujgce sie w sposob wulgarny i naruszajgce zasady , o
ktérych mowa w ust. 1 powyzej..

§20

Szkolenia

1. Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. Pracownik uczestniczy w organizowanych lub rekomendowanych przez dyrekcje szkoleniach dotyczacych
ochrony dzieci. Szkolenia sg dostoswane do roli jakg pracownik petnig w podmiocie.

3. Osoby pracujgce z dzie¢mi przechodza specjalistyczne szkolenie, ktére dotyczy tematyki zwigzanej z ich
obowigzkami wzgledem dzieci znajdujgcych sie pod ich opieka.

4. Po aktualizacji standardéw pracownicy sg informowani o wprowadzanych zmianach, a w razie potrzeby
szkolenie jest powtarzane.

5. Kazdy nowo przyjety pracownik oraz raz na 2 lata kazdy pracownik pracujgcy z dzieémi przechodzi szkolenie w

zakresie zapisow Standardéw ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury).

2 Chodzi o zapobiezenie nagrywaniu, robieniu zdjeé.
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Rozdziat Ill
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 21

1. Procedury interwencji majg na celu wspieranie pracownikéw w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku
reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu zapewnienia mu
bezpieczenstwa

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu
i komunikowania.

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
2) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
3) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode dziecka przez:
1) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych),
2) inne dziecko.

§ 22

1. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest Dyrektor MCS Wroctaw, ktéry moze powierzyc¢
wykonywanie do tego zadania innej osobie.

2. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej
okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka ma forme pisma
lub maila.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, wowczas dziatania
opisane W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

4. Do udziatu w interwencji mozna wigczy¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i pedagogéw aby
skorzysta¢ z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach?®.

§23

1. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw o cigzacym na niej obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-
opiekuniczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne
z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.

2. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za interwencje
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz osrodka pomocy spotecznej.

3. Dalsze czynnosci sg podejmowane przez wiasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.

3 Zaproszenie specjalistow musi by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami.
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§24

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik do niniejszych
zasad. Kartg zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez MCS Wroctaw.

2. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci, wytgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosit opiekun dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka na pismie.

4. W zaleznosci od potrzeb, moze zostaé powotany zespot w celu opracowania metod wsparcia dziecka
krzywdzonego sktadajacy sie ze specjalistéw i pracownikow MCS Wroctaw

§ 25

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu pracownik,
ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu niezwtocznie odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia sporzgdza karte interwencji, ktorg przekazuje osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

§ 26

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobiste;j
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci - z jego opiekunem. Osoba odpowiedzialna za interwencje
podejmuje starania w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka (o ile opiekun nie jest osobg
stosujacg przemoc), podczas ktdrego przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o zasadnosci i istniejgcych
mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwe;
miejscowo jednostce policji lub prokuratury.

§ 27

1. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest zainteresowany udzieleniem pomocy dziecku,
ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia, osoba
odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do sgdu rodzinnego
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

2. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobnego rodzaju kary fizyczne), nalezy
poinformowac osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia pomocy rodzinie. Nadto gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, ma miejsce przemoc i zaniedbanie — nalezy takze powiadomic
o koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie] Karty”.

§28

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika MCS Wroctaw, osoba ta zostaje odsunieta
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
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2. W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik MCS Wroctaw dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, i_nie zachodzi potrzeba natychmiastowego
powiadamiania wiasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za interwencje bada wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegolnosci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko pokrzywdzone oraz innych swiadkow
zdarzenia.

3. Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§29

Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na terenie MCS Wroctaw (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawiac
z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmow nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Sporzadza sie dwie
odrebne karty interwencji dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego.

3. Wspolnie z opiekunem dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych
zachowan.

4. Z opiekunem dziecka krzywdzonego nalezy opracowaé plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten
plan sposoby odizolowania dziecka od zrodet zagrozenia.

5. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opiekuna, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy podjg¢ stosowng interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach MCS Wroctaw (jest osobg ,z zewnatrz”)
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze
z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor MCS Wroctaw lub oséb a przez niego upowazniona organizuje
spotkanie/a z opiekunem dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka
krzywdzgcego).

§30

1. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie nosi
znamiona czynu karalnego, nalezy o zdarzeniu poinformowac pisemnie wiasciwy ze wzgledu na jego miejsce
zamieszkania sad rodzinny lub policje.

2. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie nosi znamiona
przestepstwa, o zdarzeniu nalezy pisemnie poinformowa¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury.

§ 31

W przypadku zgloszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub
w przypadku zdarzenr godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:
1) powiadomié opiekuna dziecka skrzywdzonego i dziecka udostgpniajgcego tresci;
) zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowa¢ oraz odpowiednio udokumentowac;
) powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego;
) zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

A WN
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§ 32

Plan wsparcia zostanie kazdorazowo opracowany do potrzeb dziecka i sytuacii.

Rozdziat IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§33

1. Zazagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i medidw elektronicznych uznaje sie:

1) dostep do tresci nielegalnych, min. materiatow przedstawiajacych seksualne wykorzystywanie dziecka:
materiaty przedstawiajgce twardg pornografig, tresci propagujace rasizm i ksenofobie, inne nielegalne tresci
skierowane przeciwko bezpieczeristwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowarn o
charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci
seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej zgody,
tres¢ pornograficzne udostepniane matoletniemu, uwodzenie dziecka ponizej 15 r.z. przez Internet, tzw.
child grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym (okreslane réwniez jako ,sextortion”).

2) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. tresci obrazujgcych przemoc, obrazenia fizyczne,
prezentujacych drastyczne sceny, $mieré, okrucieristwo wobec zwierzagt, treSci nawotujgcych do
podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen, pro-ana, samobdjstw, zazywania szkodliwych
substancji, w tym $rodkow psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.), tresci
nawotujgcych do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty) i ekstremizmu, patostreamy, tresci
dyskryminacyjnych oraz pornograficznych.

3) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online - m.in. presja réwiesnicza,
cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywnos¢ seksualna jako zrodto dochodu oséb
nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do wieku, media spotecznosciowe niedostosowane do
wieku.

4) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan - np. podejmowanie wyzwar online, seksting, wywieranie
presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Nie dopuszcza sie dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego nalezgcego do pracownika. Jesli
jest to koniecznie, musi odbywaé sie w obecnosci pracownika w celu uniemozliwienia dziecku dostepu do
prywatnych tresci znajdujacych sie na urzadzeniu.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika MCS Wroctaw, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

4. MCS Wroctaw zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci. Koordynator bezpieczenstwa
w Internecie zapewnia, aby sie¢ internetowa MCS Wroctaw lub sie¢ udostepniania dzieciom w inny sposéb, byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami

§ 34

1. Jesli MCS Wroctaw udostepnia dzieciom sprzet elektroniczny, Koordynator bezpieczenstwa w Internecie
przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do
Internetu nie znajdujg sie niepozadane tresci. W przypadku znalezienia niepozadanych tresci, wyznaczona
osoba stara sig ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

2. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, Koordynator
bezpieczenstwa w Internecie przekazuje kierownictwu MCS Wroctaw, ktéry powiadamia opiekunéw dziecka o
zdarzeniu.

3. W miare mozliwosci Koordynator bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty
dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.
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4. Kazdy pracownik pracujgcy z dzie¢mi czuwa nad bezpiecznym Kkorzystaniem przez nie z mediow
elektronicznych, w szczegolnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty wizerunku swojego lub
innych dzieci przed, w trakcie i po treningu/rozgrywkach w spos6b sprzeczny z godnoscig dziecka, a takze
informuje dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania z mediow spotecznosciowych.

Rozdziat V
Monitoring stosowania Standardow

§35

1. Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w MCS Wroctaw jest Pan Tomasz Kinal.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji standardow,
za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow, prowadzenie | analize rejestru zgtoszen oraz proponowanie
w nich zmian.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow MCS Wroctaw, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Zasad. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik do niniejszych
zasad.

§36

1. W ankiecie pracownik moze proponowa¢ zmiany standardoéw oraz wskazywac naruszenia standardow.

2. Osobna ankieta badz inna forma oceny funkcjonowania standardéw przeprowadzana jest wéréd dzieci i ich
opiekunow.

3. Osoba, odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci dokonuje opracowania ankiet lub innych form oceny
z przeznaczeniem do wypetnienia przez pracownikow, dzieci i ich rodzicow/opiekunéw. Nadto dokonuje oceny
zgodnosci standardow z obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Na tej podstawie sporzadza raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu MCS Wroctaw.

4. Po wprowadzeniu do standardow niezbednych zmian, sg one udostgpniane pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VI
Przepisy konncowe

§ 37
1. Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej MCS Wroctaw (www.mcs.wroc.pl) i udostepnione na
tablicy ogloszern MCS Wroctaw, przy al. Ignacego Jana Paderewskiego 35 we Wroctawiu,.
2. Podmioty wspotpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sg zobowigzane do
przestrzegania niniejszej zasad.
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Zatacznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

f 2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
- krzywdzenia

Data | Dziatanie

- 4. Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

' Data ‘ Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi

- dziecka
|
\
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ - wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj
- wiasciwe) interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
| interwencji

| [
' Data ' Dziatanie
- 8. Wyniki interwencji: dziatania organdw ‘

- wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli organizacja ‘
- uzyskata informacje o wynikach dziatania
- wiasnego/dziatania rodzicow/ opiekunow

prawnych
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Gmina Wroctaw, NIP: 8971383551 Regon: 931934839

PL 51-612 Wroctaw, al. Ignacego Jana Paderewskiego 35

Zatacznik nr 2 Monitoring standardéw — ankieta dia pracownikow

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomos¢
standardéw ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci
standardéw ochrony dzieci wsrod personelu? (1 -
niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnos¢
rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych
cztonkow personelu rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢ procedur
reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci (1 -
niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wérod
personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standardow ochrony
dzieci wsrdd personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
dziecmi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa
online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standardéw ochrony
dzieci wérod dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzieé¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa
online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie w
placowce standardow ochrony dzieci? Jesli tak - jakie
zasady zostaty naruszone (odpowiedz opisowo)

Wroctaw| miasto spotkan
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Czy zostaly wowczas podjete przez Ciebie jakies
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w
standardach ochrony dzieci? Ktére zasady sg trudne
do realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.
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Zatacznik nr 3 Monitoring standardéw — ankieta dla dzieci

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie
bezpieczenstwa podczas organizowanych przez MCS
wydarzen(1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem (opiekunami,
wolontariuszami) (1 - zle, 10 - bardzo dobrze).
Uzasadnij krotko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do
personelu (opiekundw, wolontariuszy, pracownikow
obstugi) (1 - niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krotko swojg
odpowiedz.

Czy zdarzyto Ci sie by¢ $wiadkiem przemocy podczas
uczestnictwa w wydarzeniach/przebywania na
obiektach ? Jeéli tak, to jakiej? Napisz, co sie wowczas
zdarzyto i co zrobites?

Czy zdarzyto Ci sie doswiadczy¢ przemocy podczas
organizowanych wydarzen/przebywania na obiektach?
Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wowczas wydarzyto i
co zrobites?

Czy w miejscu, w ktérymprzebywasz/bierzesz udziat w
wydarzeniu, w widocznym miejscu sg informacje na
temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci i mtodziezy?

miﬂgﬁm miasto spotkan
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CENTRU
POR

To jest miejsce dla Ciebie. Napisz, czego brakuje Ciw
relacjach z personelem (trenerami, wolontariuszami,
sedziami) oraz podczas treningdw i innych wydarzer i
w standardach ochrony dzieci, co chciatbys/chciataby$
zmienic, ale takze co Ci sie podoba.

Wroctaw| miasto spotkan
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Zatacznik nr 4 Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Miejsce, dnia .......cocoeeeiiiiiiii e
Prokuratura Rejonowa w.................."
Zawiadamiajgcy:
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: ..........coceeeveeeeeeinnnn
adres do korespondencji: .........oooiiiiiiiiii

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o} podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wobec matoletniego
(imie [ nazwisko, data urodzenia) przez

........ (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WyKONYWERNIA PIZEZ w sus « s sammsins o v sivs o ssiis e v awe s s s o . (imie i nazwisko pracownika)
Czynnosci stuzbowych (informacja o} charakterze czynnosci, np. podczas treningu)
(imie i nazwisko dziecka), dziecko ujawnito

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczefstwo matoletniego wnosze o wszczecie
postepowania w tej sprawie.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sig na numer i
liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie
interwencji
Zataczniki:
1. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie do dziatania w imieniu zgtaszajgcego.
2. Ew. inne dokumenty

1Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestgpstwa.
2Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyC np.: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetni¢ przestepstwo).

Wroctaw| miasto spotkan o Strona 20 z 22

X



Gmina Wroctaw, NIP: 8971383551 Regon: 931934839
Miodziezowe Centrum Sportu Wroctaw

adres dla doreczen:

PL 51-612 Wroclaw, al. Ignacego Jana Paderewskiego 35

BLODZEAOWE tel. +48 71 733 40 60, fax +48 71 733 40 80

SPORTU e-mail: sekretariat@mcs.wroc.pl

WROCLAW

www.mcs.wroc.pl

Zatgcznik nr 5 Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dzieckal/rodziny

Miejsce, dnia .........cccooovveieii Sad Rejonowy w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca:

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana Przez: ................cc.ceeeeeeeeenes oo ..
adres do korespondencii: .................................
Uczestnicy postepowania: .............cocoooooeo
(imiona i nazwiska rodzicow/opiekunow matoletniego)
O
(adres zamieszkania)

dane matoletniego:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
.................................................................................................................. (imie i nazwisko dziecka,
data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniej/matoletniego
..................................................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie wiadzy rodzicielskie;j.
Dlatego wniosek o wglgd w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.
Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i
liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
Zatgczniki:

1. Dokument potwierdzajacy uprawnienie do reprezentacji zgtaszajgcego.

2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma

Uwaga:
Whiosek nalezy ztozy¢ do sgdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, niezameldowania.

Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

Zatacznik nr 6 Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowiazaniu do ich
przestrzegania
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Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony dzieci i zobowiazaniu do ich przestrzegania

miejsce i data

8, oo NEPESEL oo os$wiadczam, ze
zapoznatam/-em sig ze standardami ochrony dzieci (w tym zasadami bezpiecznych relacji personel - dziecko )
ODOWIBZUJECE W ... oo oo oiieie e ieee e ee e | ZODOWIGZU]E Si€ j€] iCh przestrzegania.

podpis
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 20/2024

Dyrektora Mtodziezowego Centrum Sportu Wroctaw

z dnia 09 paZdziernika 2024 r.

W sprawie wprowadzenia Zasad obowigzujacych w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw
w zakresie standardéw ochrony dzieci w obszarze sportu

OSWIADCZENIE

12, NiZej POAPISANY/ - .ecccereeeeeeeeeeeee e zatrudniony/ -a
w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw na stanowisku
.......................................................................................................................................... oswiadczam,

ze zapoznatem/-am sie z trescig Zarzadzenia nr 20/2024 Dyrektora Mtodziezowego Centrum
Sportu Wroctaw z dnia 09 pazdziernika 2024 r w sprawie wprowadzenia Zasad
obowigzujgcych w Mtodziezowym Centrum Sportu Wroctaw w zakresie standardéw ochrony

dzieci w obszarze sportu.

Wroctaw, dn. ....c.ooeeeeeeeeeeeeeeenn

(czytelny podpis)



UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zawartaw dniu ................. W o it e

pomiedzy:
Miodziezowe Centrum Sportu Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu przy al. |. J. Paderewskiego 35,
51-612 Wroctaw,

adres dla doreczen: al. 1. J. Paderewskiego 35, 51-612 Wroctaw
reprezentowanymM PrZEZ ........c.ocueeeeeeraeniiniaanaeaanneenns ,

zwanym dalej Administratorem,

rEPreZentOWANYM PrZEZ ........c.vvueerneeeerisaeereeieeneensnns :

zwanym dalej Podmiotem przetwarzajgcym,

zwanymi dalej tgcznie Stronami lub pojedynczo Strona.

Majgc na uwadze, iz Strony zawarty w dniu ..............ocoeeeennnnn, r. umowe ..., zwang dalej Umowa o

wspolpracy, Strony zgodnie postanowity, co nastepuije:

§ 1. Przedmiot Umowy

Strony postanawiajg, ze w celu spetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, a w
szczegolnosci przepisbw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych), zwanego dalej RODO, oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych, zwanej dalej Ustawa, jak réwniez w celu witasciwej realizacji
postanowien Umowy o wspotpracy, Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu dane
osobowe do przetwarzania, o ktérych mowa w § 2 ponizej, w celu Swiadczenia przez Podmiot
przetwarzajgcy ustug wskazanych w Umowie o wspoipracy, w zakresie i na zasadach okreslonych

niniejszg Umowa oraz z uwzglednieniem postanowienn Umowy o wspétpracy.

§ 2. Zakres powierzonych danych

Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu do przetwarzania nastepujgce dane osobowe:
a) dane zwykle dotyczace pracownikdw, Kklientdw, o0séb przebywajgcych na terenie
Administratora w zakresie:



4.

o

e imion,

e nazwisk,

e stanowisk pracy,
e wizerunku,

e ksztaltu postaci.

8 3. Oswiadczenia Stron

Administrator jako Administrator Danych Osobowych os$wiadcza, ze powierzone Podmiotowi
przetwarzajgcemu do przetwarzania dane osobowe zgromadzit zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze zobowigzuje sie do wykorzystania danych osobowych
wylgcznie w zakresie niezbednym do realizacji Umowy o wspoOtpracy oraz w celu w nigj

okreslonym.

§ 4. Zobowigzania Stron

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu przez Administratora dane
osobowe wylgcznie na udokumentowane polecenie Administratora. Dotyczy to réwniez
przekazywania danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowej - chyba, ze
obowigzek przekazania naktada na Podmiot przetwarzajgcy prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy (w takim przypadku przed
rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora o tym obowigzku
prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes
publiczny).

Podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu danych osobowych zobowigzany jest stosowaé srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych, a w szczegoélnosci
powinien zabezpieczy¢ dane przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, utratg,
uszkodzeniem lub zniszczeniem. Wypetienie przez Podmiot przetwarzajgcy warunkéw, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 1 RODO, zostato udokumentowane w ankiecie — weryfikacja podmiotu
przetwarzajgcego, stanowigcej Zatacznik nr 2 do niniejszej umowy

W celu wykonania obowigzku, o ktérym mowa w ust. poprzedzajgcym, Podmiot przetwarzajgcy
zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje opisujgcg sposob przetwarzania danych, w tym w
szczegolnosci rejestr kategorii przetwarzania danych osobowych.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie pomaga¢ Administratorowi wywigzywac sie z obowigzkow
okreslonych w art. 32-36 RODO, uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu
informacje.

Podmiot przetwarzajgcy nie jest uprawniony do przekazywania danych osobowych osobom
trzecim, z wylgczeniem oséb wspotpracujgcych lub pracujgcych dla Podmiotu przetwarzajgcego.

W celu unikniecia watpliwosci Strony ustalajg, ze w imieniu Podmiotu przetwarzajgcego
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powierzone dane osobowe moga przetwarza¢ wytgcznie osoby, ktére uprzednio uzyskaty od
niego pisemne upowaznienie. Kazde upowaznienie lub jego cofniecie Podmiot przetwarzajgcy
zobowigzany jest wpisa¢ do prowadzonej przez niego ,Ewidencji os6b upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych”.

6. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do zebrania od swoich pracownikéw lub
wspotpracownikéw, przy pomocy ktorych realizowa¢ bedzie przedmiot niniejszej Umowy oraz
Umowy o wspOipracy, oswiadczen o obowigzku zachowania w tajemnicy powierzonych danych
osobowych. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie okaza¢ oswiadczenia, o ktérych mowa w
zdaniu poprzedzajgcym na kazde Zzgdanie Administratora, w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania zgdania.

7. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest do przeszkolenia swoich pracownikéw lub
wspotpracownikdbw w zakresie sposobdéw zabezpieczenia przetwarzanych danych, o ktorych
mowa w niniejszej Umowie.

8. W razie stwierdzenia naruszenia ochrony powierzonych danych osobowych, Podmiot
przetwarzajgcy zobowigzany jest niezwiocznie, nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin od powziecia
takiej informacji, zgtosi¢ to Administratorowi, z uwzglednieniem przepiséw art. 33 RODO.

9. Przekazujgc informacje o naruszeniu, Podmiot przetwarzajgcy powinien przede wszystkim
wskazac: opis zdarzenia, date naruszenia, date zauwazenia naruszenia, charakter naruszenia
(zewnetrzny czy wewnetrzny), kategorie oséb oraz rodzaj danych osobowych, ktérych dotyczy
naruszenie, skale naruszenia (ilu os6b dotyczy), czas trwania naruszenia, czy zostaly podjete

srodki zaradcze.

8§ 5. Dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszg umowg do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy, wytgcznie w razie braku
pisemnego sprzeciwu Administratora w ciggu 7 dni od dnia uzyskania informacji od Podmiotu
przetwarzajgcego o zamiarze dalszego powierzenia, z uwzglednieniem ust. 2 niniejszego
paragrafu. Informacja o zamiarze dalszego powierzenia zostanie przekazana drogg elektroniczna.
Powyzsze dotyczy takze przekazywania danych do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowej.

2. Administrator wyraza zgode na dalsze powierzenie przetwarzania podwykonawcom, z ktérymi
Podmiot przetwarzajgcy wspoétpracuje w momencie zawierania niniejszej umowy i ktérzy zostal
wskazani w Zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze
wspotpraca z tymi podwykonawcami jest konieczna do prawidiowego realizowania Umowy o
wspoOlprace oraz niniejszej umowy.

3. Podmiot, ktoremu zostanie powierzone przetwarzanie danych osobowych w ramach
podpowierzenia, winien spetnia¢ wymogi, do spetnienia ktérych zobowigzany jest Podmiot
przetwarzajgcy, a takze dawaé gwarancje nalezytego wykonania obowigzkéw ochrony danych

osobowych. Podmiot przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za
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niewywigzanie sie ze spoczywajgcych na podmiocie, ktbremu podpowierzyt przetwarzanie danych
osobowych, obowigzkdéw ochrony danych osobowych.

. W razie ztozenia przez Administratora sprzeciwu, o ktérym mowa w ust.1 niniejszego paragrafu,
Podmiot przetwarzajgcy bedzie uprawniony do rozwigzania niniejszej umowy oraz Umowy o
wspotpracy ze skutkiem natychmiastowym, gdyby dalsze powierzenie przetwarzania danemu

podwykonawcy byto konieczne do prawidtowego realizowania Umowy o wspoéfpracy.

§ 6. Wspotdziatanie Stron

W trakcie obowigzywania niniejszej Umowy, Strony zobowigzujg sie Scisle wspotpracowac - w tym
za posrednictwem Inspektoréw Ochrony Danych, jezeli zostali wyznaczeni przez ktérgkolwiek ze
Stron - informujgc sie wzajemnie o wszystkich okolicznosciach majgcych lub mogacych mieé
wptyw na realizacje niniejszej Umowy.

Podmiot przetwarzajgcy na zgdanie zgloszone przez Administratora udostepni wszelkie
informacje niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkéw wynikajgcych z RODO oraz
obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej Umowy.

Podmiot przetwarzajgcy ma obowigzek pomagaé Administratorowi w wywigzywaniu sie z
obowigzku odpowiadania na zgdania oséb, ktérych dane dotycza, w zakresie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych.

Administrator ma prawo do przeprowadzania kontroli oraz audytéw u Podmiotu przetwarzajgcego
w zwigzku z weryfikacjg poprawnego stosowania przepisdw RODO, Ustawy, innych wiasciwych
przepisOw prawa z zakresu ochrony danych osobowych, a takze postanowien niniejszej Umowy.
O terminie i formie kontroli lub przeprowadzanego audytu, Administrator bedzie kazdorazowo
informowat Podmiot przetwarzajacy w sposOb przyjety przez Strony jako forma kontaktu, z
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Podmiot przetwarzajgcy, w zwigzku z niniejszym paragrafem, poinformuje Administratora, jezeli
jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie przepiséw RODO lub innych przepiséw
Unii Europejskiej lub krajowych.

§ 7. Odpowiedzialnosé

. Kazda ze Stron odpowiada za szkody wyrzgdzone drugiej Stronie oraz osobom trzecim w zwigzku
z wykonywaniem niniejszej Umowy, zgodnie z przepisami RODO, Ustawy, innymi wtasciwymi
przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszej Umowy.

. Przy okreslaniu odpowiedzialnosci cywilnoprawnej Podmiotu przetwarzajgcego stosuje sie art. 82
ust. 2 RODO, zgodnie z ktérym Podmiot przetwarzajgcy odpowiada za szkody wyrzgdzone osobie
trzeciej wytacznie, gdy nie dopemnit obowigzkéw natozonych na niego przez RODO, lub gdy dziatat
poza zgodnymi z prawem poleceniami Administratora lub wbrew takim poleceniom.



. Administrator, ktory zaptacit cato$¢ odszkodowania za szkode wyrzgadzong przetwarzaniem, w
ktérym uczestniczyt Podmiot przetwarzajgcy, ma prawo zgda¢ od Podmiotu przetwarzajgcego
zwrotu czesci odszkodowania, zgodnie z warunkami okreslonymi w ust. poprzednim.

. W przypadku wystgpienia przez osoby, ktdrych dane zostaly powierzone do przetwarzania, z
roszczeniami do Administratora, Administrator poinformuje o tym fakcie Podmiot przetwarzajgcy. W
powyzszym przypadku, gdyby Podmiot przetwarzajgcy ponosit odpowiedzialno$¢ w zakresie
roszczen, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajgcym (zgodnie z art. 82 ust. 2 RODO), Podmiot
przetwarzajgcy zobowigzany jest zwolni¢ Administratora od odpowiedzialnosci, zwrdci¢ poniesione
z tego tytutu koszty (w tym koszty pomocy prawnej) oraz zaspokoi¢ roszczenia takich oséb w
sposOb przewidziany przepisami prawa.

. W celu unikniecia watpliwosci, Podmiot przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania lub
zaniechania swoich pracownikOw i innych oséb, przy pomocy ktorych przetwarza powierzone dane

osobowe, jak za wiasne dziatania lub zaniechania.

§ 8. Czas trwania i wypowiedzenie Umowy

Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas obowigzywania Umowy o wspétpracy.

Kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia niniejszej Umowy z zachowaniem

miesiecznego okresu wypowiedzenia, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu.

Administrator uprawniony jest do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu

wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym:

a) w przypadku razgcego naruszenia przez Podmiot przetwarzajgcy celu i zakresu przetwarzania
powierzonych danych osobowych okre$lonych w niniejszej Umowie,

b) jezeli w wyniku kontroli PUODO zostanie wykazane, ze Podmiot przetwarzajgcy nie wdrozyt
srodkéw technicznych i organizacyjnych, o ktérych mowa w RODO, Ustawie lub innych
wiasciwych przepisach prawa.

W przypadku rozwigzania niniejszej Umowy, Podmiot przetwarzajgcy w zaleznosci od decyzji

Administratora zwraca lub usuwa wszystkie powierzone dane oraz usuwa wszelkie ich istniejgce

kopie (chyba Zze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych

osobowych). Podmiot przetwarzajgcy wykona powyzsze obowigzki w terminie 7 dni od otrzymania

informacji o decyzji Administratora, co potwierdzi w drodze wiadomo$ci e-mail.

8 9. Postanowienia koncowe

Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez obie Strony.

Podmiot przetwarzajgcy nie moze przenies¢ na inny podmiot praw i obowigzkéw wynikajgcych z
niniejszej Umowy bez uprzedniej pisemnej zgody Administratora.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg obowigzujgce przepisy

prawa, w tym w szczegolnosci przepisy RODO, Ustawy oraz Kodeksu cywilnego.



4. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

5. Sadem wtasciwym dla rozstrzygania sporéw powstatych w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy
jest sad witasciwy dla Administratora.

6. Niniejszag Umowe sporzagdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Administrator Podmiot przetwarzajacy

Zatgczniki:
1) Zatgcznik nr 1 Lista dalszych podmiotow przetwarzajgcych

2) Zafgcznik nr 2 Ankieta — weryfikacja podmiotu przetwarzajgcego



Zatgcznik nr 1

LISTA DALSZYCH PODMIOTOW PRZETWARZAJACYCH:

Firma/nazwa oraz NIP

Rodzaj ustugi

Zakres powierzonych danych osobowych




Zatgcznik nr 2 Ankieta — weryfikacja podmiotu przetwarzajgcego

Obszar weryfikacji L.P. | Pytanie Odpowiedz: Ewentualne uwagi
TAK/NIE

INFORMACJE OGOLNE | 1. Czy podmiot przetwarzajgcy
posiada doswiadczenie w
Swiadczeniu ustug zwigzanych z
powierzeniem przetwarzania
danych? Jesli tak, to jak dtugie?

2. Czy Podmiot przetwarzajacy
wyznaczyt inspektora ochrony
danych?

3. Czy Podmiot przetwarzajacy
posiada referencje od innych
podmiotéw, ktére
obstuguje/obstugiwat w zakresie
przetwarzania danych
osobowych na ich zlecenie?

4, Czy stwierdzono prawomocng
decyzjg organu nadzorczego lub
prawomocnym wyrokiem sadu
naruszenie ochrony danych
osobowych przez Podmiot
przetwarzajacy?

5. Czy Podmiot przetwarzajacy
zapewnia, ze dostep do
PERSONEL powierzonych danych maja
wylacznie osoby upowaznione,
ktére zostaly jednoczesnie
zobowigzane do zachowania
poufnosci danych (takze po
zakonczeniu pracy/wspotpracy).
Podmiot przetwarzajacy
prowadzi rejestr os6b
upowaznionych.

6. Czy osoby po stronie podmiotu
przetwarzajgcego dedykowane
do obstugi administratora danych
zostaly przeszkolone z zasad
bezpiecznego przetwarzania
danych osobowych i czy zostaly
zapoznane z przepisow
obowigzujgcych w tym zakresie?

7. Czy Podmiot przetwarzajgcy
podejmuje dziatania celem
statego podwyzszenia
Swiadomosci i wiedzy o ochronie
danych osobowych i
bezpieczenstwie informacji oséb,
ktore przetwarzajg dane
osobowe w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych?
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KONTROLA DOSTEPU

Czy w pracy zdalnej do
przetwarzania powierzanych
danych osobowych
wykorzystywany jest sprzet
prywatny?

Czy urzadzenia wykorzystywane
do przetwarzania powierzonych
danych osobowych w Podmiotu
przetwarzajgcego posiadajg
skonfigurowang kontrole
dostepu?

10.

Czy osoby zatrudnione przez
Podmiot przetwarzajacy —
uczestniczace w przetwarzaniu
powierzonych danych
osobowych — otrzymujg
indywidualny identyfikator do
systemoOw teleinformatycznych?

11.

Czy hasta do systeméw
teleinformatycznych, z ktérych
korzysta Podmiot przetwarzajacy
sg zmieniane okresowo lub w
razie zaistnienia takiej
koniecznosci?

WDROZONE ZASADY |
POLITYKI. KONTROLA
PROCEDUR.

12.

Czy Podmiot przetwarzajacy
posiada opracowang,
zatwierdzong i wdrozong polityke
ochrony danych osobowych lub
inny dokument regulujacy zasady
przetwarzania danych
osobowych w organizacji?

13.

Czy Podmiot przetwarzajacy
stosuje polityke czystego biurka i
czystego ekranu?

14.

Czy Podmiot przetwarzajacy
prowadzi rejestr kategorii
czynnosci przetwarzania, rejestr
0s0b upowaznionych oraz rejestr
incydentéw — zgodnie z
przepisami RODO?

15.

Czy Podmiot przetwarzajacy
stosuje zatwierdzony kodeks
postepowania lub mechanizm
certyfikacji zgodnie z art. 40-42
RODO?

16.

Czy Podmiot przetwarzajacy
zapewnia realizacje praw osob,
ktérych dane dotycza,
wskazanych w rozdziale 111
RODO?

17.

Czy w ciggu ostatnich dwoch lat
podmiot przetwarzajgcy
przeprowadzat audyt
bezpieczenstwa
teleinformatycznego?




18.

Czy w ciggu ostatnich dwoch lat
podmiot przetwarzajgcy
poddawat sie zewnetrznej
kontroli niezaleznych audytoréw
w zakresie obowigzujgcych w
jego organizacji zasad ochrony
danych osobowych?

19.

Czy Podmiot przetwarzajacy
przeprowadza regularne audyty i
kontrole w zakresie
przestrzegania w organizacji
przepiséw zwigzanych z ochrong
danych osobowych?

20.

Czy Podmiot przetwarzajacy
dokonuje okresowego przegladu
ryzyka zwigzanego z
przetwarzaniem danych
osobowych?

21.

Czy w przypadku zmiany
poziomu ryzyka Podmiot
przetwarzajacy dobiera nowe,
odpowiednie $rodki techniczne

i organizacyjne zabezpieczajgce
dane, stosownie do wynikow
analizy?

22.

Czy podmiot przetwarzajacy
wdrazajgc nowe rozwigzania
stosuje zasade privacy by
design?

23.

Czy podmiot przetwarzajgcy
przetwarza dane zgodnie z
zasada privacy by default?

24,

Czy podmiot przetwarzajacy
wdrozyt procedure dziatania na
wypadek wystgpienia naruszenia
ochrony danych osobowych?

25.

Czy podmiot przetwarzajacy jest
w stanie wykaza¢ odpowiednie
wdrozenie zasad ochrony danych
osobowych w organizacji?

ZABEZPIECZENIA
TECHNICZNE |
FIZYCZNE

26.

Czy oprogramowanie stosowane
przez podmiot przetwarzajgcy
jest na biezaco aktualizowane?

27.

Czy podmiot przetwarzajgcy
stosuje srodki techniczne
zabezpieczajgce system
teleinformatyczny przed
nieuprawnionym dostepem? Jesli
tak to jakie?

28.

Czy podmiot przetwarzajacy jest
w stanie zapewni¢ przywrécenie
dostepnosci danych osobowych
w przypadku incydentu
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fizycznego lub technicznego?

29.

Czy podmiot przetwarzajgcy
stosuje srodki ochrony fizycznej,
majgce na celu zabezpieczenie
przetwarzanych danych przed
nieuprawnionym dostepem? Jesli
tak to jakie?

30.

Czy w przypadku przekazywania
danych za posrednictwem
system teleinformatycznych lub
na nosnikach zewnetrznych,
dane s3g szyfrowane?

PODMIOTY
PODPRZETWARZAJACE

31.

Czy podmiot przetwarzajacy
korzysta z rozwigzan
chmurowych w procesie
przetwarzania powierzonych
danych osobowych? Jesli tak to
prosze wskazac¢ dostawcow.

32.

Czy podmiot przetwarzajacy
korzysta z ustug
podwykonawcow, ktorym
przekazuje powierzone dane.
Jesli tak to prosze wskazac
podmioty.

33.

Czy z podwykonawcami
wskazanymi w pkt. 31 zostata
zawarta umowa powierzenia?

34.

Czy podwykonawcy wskazani w
pkt. 31 zostali zweryfikowani pod
katem wdrozenia odpowiednich
srodkéw ochrony danych
osobowych?

35.

Czy powierzone dane osobowe
bedg przetwarzane poza
obszarem EOG? Jesli tak to
prosze wskazac¢ szczegoty.
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Zakacznik nr 6 do SWZ

(Pieczg¢ Wykonawcy)

WYKAZ USLUG
Sktadajac oferte w postepowaniu 0 udzielenie zaméwienia publicznego na:
~Swiadczenie ustug ochrony obiektow Miodziezowego Centrum Sportu Wrocfaw
w okresie od 01 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 r.”
oSwiadczam(-y), ze reprezentowana przez(-e) mnie/nas firma(-y) wykonata, a w przypadku $wiadczen powtarzajacych sie lub

ciagtych rowniez wykonuje, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy —w tym okresie, nastepujace ustugi spetniajace warunki okreslone w Rozdziale VII pkt 2 ppkt 4) lit. a) SWZ:

.. Data wykonania .
Warto$é Podmiot,
L.p. Przedmiot wykonanej ustugi * brutto Data rozpoczecia | Data zakonczenia | N Z€CZ ktorego ustugi te
(@) (DD-MM-RRRR) | (DD-MM-RRRR) zostaly wykonane
1 2 g 4 5 7
Przedmiot usfugi:
1.
Przedmiot usfugi:
2.

*) Tre$¢ dokonanego opisu ustugi musi bezwzglednie potwierdzaé spetnianie warunku, o ktérym mowa w Rozdziale VII pkt 2 ppkt 1) lit. a) SWZ.

UWAGA:
Do niniejszego wykazu nalezy zataczyé DOWODY okreslajace, czy ustugi zostaty wykonane lub sa wykonywane nalezycie (zgodnie
z Rozdziatem IX pkt 2 ppkt 1) SWZ.

UWAGA!
Dokument musi zosta¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym.



(Oznaczenie Wykonawcy)

WYKAZ 0SOB

skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia

w postepowaniu 0 udzielenie zaméwienia publicznego na:

Zakacznik nr 7 do SWZ

Swiadczenie ustug ochrony obiektéw Mfodziezowego Centrum Sportu Wroctaw

w okresie od 01 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 r.”

o$wiadczam(-y), ze do realizacji zaméwienia skierujemy nastepujace osoby* :

Rodzaj i numer

Informacja o podstawie

o . oy
L.p. Imie i Nazwisko uprawnieA® Zakres wykonywanych czynnosci® do dysponowania tymi osobami *
1 2 3 4 5
whasne*+*
1.
oddane do dyspozycji***
whasne*+*
2.
oddane do dyspozycji***
whasne*+*
3.
oddane do dyspozycji***
whasne*+*
4,
oddane do dyspozycji***
whasne*+*
5.
oddane do dyspozycji***
whasne*+*
6.
oddane do dyspozycji***
whasne*+*
7.
oddane do dyspozycji***
whasne*+*
8.
oddane do dyspozycji***
whasne*+*
9.
oddane do dyspozycji***
whasne*+*
10.

oddane do dyspozycji***

*) Wykonawca zobowigzany jest wypetni¢ rubryki podajac kompletne informacije, z ktdrych wynika¢ bedzie spetnienie warunku okreslonego

w Rozdziale VII pkt 2 ppkt 4) lit b) SWZ.

**) Wykonawca, ktdry polega na zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotow, musi udowodni¢ Zamawiajacemu, ze realizujgc zamowienie, bedzie
dysponowat niezbednymi zasobami tych podmiotéw, w szczegdlnosci przedstawiajac zobowigzania tych podmiotéw do oddania Wykonawcy
do dyspozycji niezbednych zasobow na potrzeby realizacji zaméwienia.

**%) Niepotrzebne skreslic.

UWAGA!

Dokument musi zosta¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem

osobistym.
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Zaktacznik nr 8 do SWZ

(Oznaczenie Wykonawcy)

Oswiadczenie Wykonawcow wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdéwienia

sktadane na podstawie art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019r. Prawo zamdwien publicznych dotyczace dostaw, ustug
lub robét budowlanych, ktére wykonajg poszczeg6ini Wykonawcy

W zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego pn.: Swiadczenie ustug ochrony obiektéw Mfodziezowego
Centrum Sportu Wrocfaww okresie od 01 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 r., znak sprawy ZP/TPW1/27/2024
oSwiadczam, ze:

Podpis osoby (0s6b) wskazanej(-ych) w dokumencie uprawniajacym do wystepowania w
obrocie prawnym lub posiadajacej(-ych) petnomocnictwo(-a)

1 - niewtasciwe skreslic
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