ZP.271.8.2023


Załącznik nr 7 do SWZ
UMOWA nr ZP.272………..2023
-wzór umowy-
zawarta w dniu ………………………….……. roku we Włoszakowicach, 
pomiędzy:
Gminą Włoszakowice z siedzibą ul. Karola Kurpińskiego 29, 64-140 Włoszakowice, 
NIP: 697 226 61 60, REGON: 411050698,
reprezentowaną przez: 
Roberta Kasperczaka – Wójta Gminy Włoszakowice,
przy kontrasygnacie Moniki Ławeckiej – Skarbnika Gminy Włoszakowice,
zwaną dalej Zamawiającym, 
a
……………………………………………………..
reprezentowaną przez:
………………………………………………..……
zwaną w dalszej części umowy Wykonawcą, 

w rezultacie wyboru najkorzystniejszej oferty w postępowaniu prowadzonym w trybie podstawowym bez przeprowadzania negocjacji zgodnie z treścią art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 1710 ze zmianami), została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1
Przedmiot umowy
1. Zgodnie z wynikiem postępowania Wykonawca przyjmuje do realizacji usługę transportową w zakresie przewozu uczniów do i ze szkół oraz przedszkola                 w gminie Włoszakowice w roku szkolnym 2023/2024 w Części I i/albo Części II.
2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi przewozu uczniów pojazdem/pojazdami odpowiadającym przepisom ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. - Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1047 ze zm.) oraz ustawy z dnia 6 września 2001r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 2201 ze zm.)  -  posiadającym odpowiednie ważne badania techniczne i ubezpieczenia OC, NW:
a) na trasie nr 1: Autobus marki …, rok produkcji …, nr tablic rej: …, liczba miejsc …
b) na trasie nr 2: Autobus marki …, rok produkcji …, nr tablic rej: …, liczba miejsc …
c) na trasie nr 3: Autobus marki …., rok produkcji …, nr tablic rej:…, liczba miejsc …
3. W przypadku niemożności wykonania przedmiotu zamówienia na skutek awarii autobusu, o którym mowa w ust. 2 lit. a-c, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić transport zastępczy. Wykonawca zobowiązany jest wówczas podstawić autobus zastępczy zgodnie 
z SWZ, w czasie nie dłuższym niż deklarowanym w ofercie, tj.: ………………. minut. 
W przypadku awarii Wykonawca ponosi koszty podstawienia transportu zastępczego.
4. Wykonawca zobowiązuje się do wyposażenia kierowcy autobusu w regulaminowy strój: czarne lub ciemnobrązowe półbuty, spodnie (ciemny kolor), koszula (biała lub jasnoniebieska), marynarka (ciemny kolor) lub kurtka (czarna lub brązowa), krawat                 (w ciemnym jednolitym kolorze). 
5. Przewozy uczniów odbywać się będą pod nadzorem opiekunów wyznaczonych przez Zamawiającego.
6. Wykonawca przejmuje na siebie obowiązek pełnienia funkcji koordynatora w stosunku 
do kierowców i opiekunów.
7. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy, w szczególności za stan techniczny pojazdu. Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody wynikające z ewentualnych wypadków lub wszelkiego rodzaju zdarzeń w czasie realizacji przez niego przedmiotu niniejszej umowy.

8. Wykonawca zapewnia uczniom odpowiadające rodzajowi transportu warunki bezpieczeństwa i higieny oraz takie wygody jakie ze względu na rodzaj transportu uważa się za niezbędne.
9. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie wymagane prawem kwalifikacje, 
w szczególności zezwolenia i licencje oraz sprzęt i środki, w tym finansowe niezbędne do realizacji przedmiotu umowy. 

10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wynikłe w związku z realizacją przedmiotu umowy wobec Zamawiającego, dzieci, opiekunów i osób trzecich. 

11. Wykonawca usługi zobowiązany jest do zawarcia umowy ubezpieczeniowej od odpowiedzialności cywilnej oraz następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy.
12. Wykonawca zobowiązany jest do:
1) przestrzegania przepisów dotyczących wykonywania przedmiotu zamówienia, w szczególności: ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2023r., poz. 1047 ze zm.), ustawy z dnia 6 września 2001r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2022r. poz. 2201 ze zm.) oraz ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców (Dz. U. z 2022r. poz. 1473),
2) odpowiedniego oznakowania pojazdu zgodnie z obowiązującymi przepisami,
3) dostosowania się, podczas realizacji zamówienia, do ogólnych wytycznych dotyczących przewozu osób zawartych w aktach prawnych w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem epidemii.
13. Zamawiający jest uprawniony do dokonywania, osobiście lub przez osoby wskazane przez Zamawiającego, czynności kontrolnych, sprawdzających prawidłową realizację umowy także poprzez wstęp do autobusu, w tym w obecności funkcjonariuszy właściwych organów oraz do  jednostronnego protokołu z takiej kontroli ze skutkiem dla obu stron.

14. Zamawiający zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w zakresie ilości kilometrów, godzin odwożenia i dowożenia, przebiegu trasy oraz ilości miejsc przystankowych.
15. Zamawiający nie przewiduje możliwości udzielania zaliczek na poczet wykonania zamówienia.
§ 2
Wynagrodzenie i płatności
1. Strony ustalają, że obowiązującą formą wynagrodzenia, za wykonanie przedmiotu umowy, zgodnie ze złożoną ofertą, jest wynagrodzenie:
1) W Części I zamówienia: ........................................ zł za 1km przewozu, plus obowiązujący podatek VAT w wysokości: ...........zł (....%), co stanowi kwotę brutto: ........................................zł za km przewozu, słownie ...................................... zł.
2) W Części II zamówienia: ... .................................................... zł za 1km przewozu, plus obowiązujący podatek VAT w wysokości: ..........zł (....%), co stanowi kwotę brutto:........................................zł za km przewozu, 
słownie ......................... ......................................................... zł.
Wynagrodzenie Wykonawcy  stanowić będzie iloczyn stawki brutto za  jeden  kilometr przewozu i  liczby  rzeczywiście  przejechanych  kilometrów  w  danym  miesiącu (na podstawie wykazu, o którym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu).

2. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia wykazu dni oraz ewidencji wykonanych kilometrów przez dany autobus w każdym dniu, w którym świadczona jest usługa przewozu i przedkładania tego wykazu wraz z fakturą Zamawiającemu, przy czym podczas ustalania dziennej liczby kilometrów przewozu w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia nie będzie brana pod uwagę odległość, jaką autobus pokona od miejsca postoju do miejsca rozpoczęcia usługi oraz od miejsca zakończenia usługi do jego miejsca postoju. 
3. Za wykonane usługi strony będą się rozliczać fakturami wystawionymi przez Wykonawcę po upływie okresów miesięcznych, w których wykonano usługę. 
4. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy zgodnie z ofertą wynosi: ........... zł w Części I zamówienia,........... zł w Części II zamówienia i nie stanowi podstawy do roszczenia przez Wykonawcę prawa do realizacji zamówienia w określonej w tabelach A/B formularza ofertowego liczby kilometrów, jak również do wypłaty wynagrodzenia we wskazanej jw. wysokości.
5. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem w ciągu 14 dni od daty doręczenia faktury wraz z dokumentami rozliczeniowymi.
6. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją usług objętych specyfikacją istotnych warunków zamówienia, w tym ryzyko Wykonawcy z tytułu niedoszacowania wszelkich kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy, a także oddziaływania innych czynników mających lub mogących mieć wpływ na koszty. 
7. Ustawowa zmiana stawki podatku VAT nie zwiększa wysokości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Koszty zwiększenia stawki podatku VAT ponosi wykonawca, gdyż zwiększenie stawki VAT powoduje odpowiednie zmniejszenie wynagrodzenia netto. 
8. W przypadku jeżeli z powodu epidemii zakażeń koronawirusem SARS-Cov-2 nie będzie realizowane dowożenie dzieci do szkół (w szczególności wprowadzenia zdalnego nauczania), za ten okres Wykonawcy wynagrodzenie nie przysługuje. 
9. Wynagrodzenie płatne będzie wyłącznie na numer rachunku rozliczeniowego lub rachunek wirtualny powiązany z rachunkiem rozliczeniowym wskazany w „białej liście podatników”, o której mowa w art.96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 685 ze zm.), jeżeli kontrahent jest podatnikiem VAT czynnym lub podatnikiem VAT zwolnionym w rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług.
10. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury VAT bez podpisu Zamawiającego. 
§ 3
Termin realizacji
Wymagany termin realizacji niniejszego zamówienia: od 1 września 2023r. do 31 sierpnia 2023r. z wyłączeniem okresów ferii zimowych, ferii letnich oraz przerw świątecznych, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji roku szkolnego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1211). 

§ 4
Powierzenie części usług podwykonawcom 
1. Wykonawca następujące elementy zamówienia zrealizuje z udziałem podwykonawców:
· …………………………………………………………………………………,
· …………………………………………………………………………………,
2. Umowa między Wykonawcą a Podwykonawcą musi być zawarta zgodnie z odpowiednimi 

przepisami Kodeksu cywilnego.

3. W przypadku zamiaru zawarcia umowy z Podwykonawcą, Wykonawca będzie zobowiązany do uzyskania uprzedniej zgody Zamawiającego w następującym trybie:

a) Wykonawca przedstawi Zamawiającemu wniosek wraz z projektem umowy z Podwykonawcą.

b) W terminie do 7 dni od dnia przedstawienia wniosku Wykonawcy, Zamawiający udzieli na piśmie zgody na zawarcie umowy albo podając uzasadnienie – zgłosi sprzeciw lub zastrzeżenia do umowy.

c) Zgłoszenie w powyższym terminie sprzeciwu lub zastrzeżeń przez Zamawiającego 

do proponowanej umowy będzie równoznaczne z odmową udzielenia zgody.

d) W przypadku odmowy Wykonawca ponownie przedstawi projekt umowy z Podwykonawcą w powyższym trybie, uwzględniający zastrzeżenia i uwagi zgłoszone przez Zamawiającego.

4. Wykonawca zapewni, aby wszystkie umowy z Podwykonawcami zostały sporządzone na piśmie i przekaże Zamawiającemu kopię każdej umowy z Podwykonawcą niezwłocznie, lecz nie później niż do 7 dni od daty jej zawarcia.

5. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zawarcie umowy z Podwykonawcami bez wymaganej zgody Zamawiającego, zaś skutki z tego wynikające, będą obciążały wyłącznie 

Wykonawcę.

6. Umowa z Podwykonawcą będzie uważana za zatwierdzoną przez Zamawiającego, jeśli w terminie 7 dni od dnia przedstawienia projektu umowy wraz z wnioskiem o zatwierdzenie, Zamawiający nie zgłosi sprzeciwu lub zastrzeżeń do umowy.

7. Powyższy tryb działania będzie miał zastosowanie do wszelkich zmian, uzupełnień 

oraz aneksów do umów z Podwykonawcami.

8. Każdy projekt umowy z Podwykonawcą musi zawierać w szczególności postanowienia dotyczące:

a) zakresu prac przewidzianego do wykonania,

b) terminów realizacji,

c) wynagrodzenia i terminów płatności,

d) rozwiązania umowy z podwykonawcą w przypadku rozwiązania umowy w sprawie 

zamówienia publicznego.

9. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż 

podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

§ 5
Warunki zatrudnienia osób w trybie art. 95 ust. 1 Pzp
1. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. 2022r. poz. 1710 ze zm.), osoby realizujące przedmiot zamówienia tj. kierowcy (kierujący autobusem) będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę, na okres realizacji zamówienia, chyba że wykonawca lub podwykonawca wykonuje te czynności osobiście. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby na podstawie umowy o pracę.
2. W dniu zawarcia niniejszej umowy Wykonawca przedłoży Zamawiającemu listę osób, które będą skierowane do wykonania przedmiotu umowy, przez  Wykonawcę wraz z oświadczeniem Wykonawcy lub Podwykonawcy, że osoby znajdujące się na liście są zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę.

3. Strony dopuszczają możliwość zlecenia przez Wykonawcę wykonania przedmiotu umowy podwykonawcom, o ile Wykonawca zachowa procedury przewidziane w SWZ, w umowie, w szczególności w § 4 umowy. Za działania podwykonawców i dalszych podwykonawców Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za działania własne.

4. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie nie później niż w terminie 3 dni roboczych informować Zamawiającego o ustaniu stosunku pracy pomiędzy Wykonawcą z osobami wymienionymi w liście, o której mowa w ust. 2. W przypadku zaprzestania wykonywania usługi przez osobę wskazaną na liście, Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia, aby w miejsce tej osoby została zatrudniona inna osoba na podstawie umowy o pracę i przedstawi dokumenty wymienione w ust. 7 odnoszące się do tej osoby, chyba że zatrudnienie dodatkowej osoby nie będzie konieczne dla należytego wykonania przedmiotu umowy i takie rozwiązanie zostanie zaakceptowane przez Zamawiającego w formie pisemnej. 

5. Jeżeli w trakcie realizacji Wykonawca zamierza skierować do wykonywania usługi osoby nie wymienione na liście, o której mowa w ust. 2, Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu w stosunku do tych osób dokumenty, o których mowa w ust. 7, najpóźniej w dniu skierowania tych osób do wykonywania zamówionej usługi.  

6. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy lub podwykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę  wymogu zatrudniania na podstawie Umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia ww. wymogów  i dokonywania ich oceny. 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniania ww. wymogów, 
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.
7. W trakcie realizacji przedmiotu umowy na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących wskazane w ust.1  czynności w trakcie realizacji przedmiotu umowy:
a) oświadczenie Wykonawcy  o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy;
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę  kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji przedmiotu umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
8. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności  Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 7 Umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę  lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w niniejszym paragrafie czynności. 
9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
10. Ilekroć w niniejszym paragrafie jest mowa o uprawnieniach Zamawiającego wobec Wykonawcy należy przez to rozumieć także podwykonawcę.
§ 6
Zmiana umowy
1. Zamawiający dopuszcza następujące możliwości dokonania istotnych zmian postanowień umowy w stosunku do treści oferty w zakresie:

1) ceny brutto w przypadku, gdy zmianie ulegnie ustawowa wartość podatku VAT,

2) zmiany osób (kierowców) i podmiotów, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wskazanych w ofercie, na uzasadniony wniosek Wykonawcy zaakceptowany przez Zamawiającego lub na żądanie Zamawiającego, jeżeli nie wywiązują się one z nałożonych obowiązków lub konieczność zmiany podyktowana zostanie zdrowotnymi, losowymi tych osób, co w sposób uzasadniony zagrażać będzie wykonaniu przedmiotu zamówienia w terminie,
3) zmiany środków transportowych wykazanych w ofercie na uzasadniony wniosek Wykonawcy zaakceptowany przez Zamawiającego lub na żądanie Zamawiającego, jeżeli ich stan techniczny w sposób uzasadniony zagrażać będzie wykonaniu przedmiotu zamówienia.

4) zaistnienia siły wyższej mającej wpływ na realizację umowy tj. zdarzenia zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i niemożliwego do zapobieżenia (niemożliwość zapobieżenia nie tyle samemu zjawisku, co jego następstwom, na które Strona nie ma wpływu i której nie można przypisać drugiej Stronie), w tym m.in. katastrofa naturalna, ustanowienie stanu klęski żywiołowej, epidemia, ograniczenia z powodu kwarantanny, strajk, zamieszki uliczne, pożar, eksplozja, wojna lub rewolucja, atak terrorystyczny. Jeżeli siła wyższa uniemożliwia lub przewiduje się, że uniemożliwi którejkolwiek ze Stron wykonanie zobowiązań wynikających z Umowy, to Strona ta powiadomi drugą Stronę o zaistniałym wydarzeniu lub okolicznościach i wyszczególni zobowiązania, których wykonanie będzie uniemożliwione w ich wyniku. Powiadomienie to zostanie przekazane w terminie 2 dni od momentu powzięcia wiedzy o wydarzeniach bądź okolicznościach.
2. Poza przypadkami wymienionymi w ust. 1 niniejszego paragrafu zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zachodzą inne okoliczności, o których mowa w art. 455 ust. 1 i 2 ustawy Pzp.
3. Warunki wprowadzenia zmiany do zawartej Umowy:
1) strona występująca o zmianę postanowień Umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia okoliczności, o których mowa powyżej.
2) wniosek o zmianę postanowień Umowy musi być wyrażony na piśmie.
3) złożony wniosek przez stronę inicjującą zmianę musi zawierać: opis propozycji zmiany, uzasadnienie zmiany, opis wpływu zmiany na warunki realizacji Umowy.
4) zmiana Umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.
4. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług;

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych;

5) zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, przez którą rozumie się odpowiednio wzrost cen lub kosztów albo ich obniżenie, z zastrzeżeniem, że:

a) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen materiałów lub kosztów z dnia składania ofert,

b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika waloryzacji, ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" ustalonego w stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany będzie stanowił różnicę ceny materiałów lub kosztów ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiałów/kosztów wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy,

c) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający, to łącznie 10% w stosunku do wartości wynagrodzenia brutto odpowiednio dla danego pakietu będącego przedmiotem umowy, w wysokości z dnia zawarcia umowy,

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt 1), Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. Zmianie ulegnie wyłącznie cena brutto, cena netto pozostanie bez zmian.

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt 2), Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę.

7. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt 3) Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 4 pkt 3), na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 4 pkt 3).

8. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt 4) Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 4 pkt 4), na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 4 pkt 4).

9. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt 5), Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia, przedstawiając wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne dotyczące wpływu zmiany cen materiałów lub kosztów na koszty realizacji przedmiotu zamówienia, w tym zawierające szczegółową kalkulację kwoty wynagrodzenia przed i po zmianie. Wniosek powinien obejmować jedynie te koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, o których mowa w ust. 4 pkt 5) Pierwsza waloryzacja może nastąpić najwcześniej po upływie 6 miesięcy od dnia podpisania Umowy. Wniosek o waloryzację wynagrodzenia może dotyczyć wyłącznie wynagrodzenia za przedmiot zamówienia jeszcze nie wykonany przez Wykonawcę przed dniem złożenia wniosku z zastrzeżeniem ust. 10 poniżej.

10. Jeżeli czynności zlecone przed dniem złożenia wniosku waloryzacyjnego zostaną wykonane w warunkach zwłoki w stosunku do terminu określonego w umowie, wówczas zaplata za ich wykonanie nastąpi w oparciu o ceny jednostkowe wynikające z wartości elementu usługi określonej w ofercie.

11. Zmiana umowy na podstawie okoliczności wskazanych w ust. 9 dokonywana jest po opublikowaniu wskaźnika rocznej waloryzacji, ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" oraz w oparciu o zasady wynikające z niniejszego paragrafu.

12. Zamawiający po zaakceptowaniu wniosków, o których mowa w ust. 6 lub ust. 7 lub ust. 8 lub ust. 9 wyznacza datę podpisania aneksu do umowy.

13. Zmiana umowy na podstawie okoliczności wskazanych w ust. 4 skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy, o którym mowa w ust. 11 albo po ustalonej zmianie wysokości podatku VAT.

14. Wykonawca, który uzyska Waloryzację zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: przedmiotem umowy są usługi oraz okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.

§ 7
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku:
a) odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn, leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 10.000,00 zł,
b) spowodowania przerwy w realizacji przedmiotu zamówienia – w wysokości 1.000,00 zł za każdy dzień przerwy w realizacji przedmiotu zamówienia,
c) dokonania samowolnej zmiany autobusu bez pisemnego zawiadomienia o tym fakcie Zamawiającego – w wysokości 500,00 zł,
d) braku umownego stroju kierowcy autobusu w danym dniu – w wysokości 100,00 zł,
e) nieterminowego wykonania usługi – w wysokości 300,00 zł za każdy przypadek nieterminowego wykonania usługi.
f) niezapewnienia transportu zastępczego, o którym mowa w § 1 ust. 3 – w wysokości 2.000,00 zł.
2. Ponadto Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:
a) w wysokości 200,00 zł w przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę Zamawiającemu do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, lub jej zmiany,
b) w wysokości 200,00 zł w przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany,
c) w wysokości 200,00 zł w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty,
d)   za niewypełnienie obowiązku zatrudnienia osób wykonujących umowę na podstawie umowy o pracę, o którym mowa w § 5 ust. 1 lub naruszenie któregokolwiek z pozostałych postanowień § 5 – Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umową w wysokości 200 zł za każdy dzień niewypełnienia obowiązku za każdą osobę. 
3. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego.
4. Łączna suma kar umownych nie może przekroczyć 15 % wartości zamówienia, o którym mowa w § 2 ust. 4 niniejszej umowy.
5. Strona zobowiązana do zapłaty kary umownej dokona jej zapłaty w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania do zapłaty.
6. Kary umowne mogą zostać potrącone przez Zamawiającego z należnego Wykonawcy wynagrodzenia za świadczone usługi.
§ 8
Odstąpienie od umowy
1. Zamawiającemu przysługuje umowne prawo odstąpienia od umowy (w trybie natychmiastowym) w następujących przypadkach:
a) W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, ze wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.
b) Gdy zostanie ogłoszona upadłość lub otwarcie likwidacji firmy Wykonawcy.
c) Gdy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania usługi bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje jej pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie.
d) Gdy Wykonawca przerwał realizację usługi bez uzasadnionych przyczyn i przerwa             ta trwa dłużej niż 1 dzień.
e) Gdy Wykonawca świadczy usługi autobusami innymi niż określonymi w § 1 ust. 2 lit. a-c z zastrzeżeniem przypadku opisanego w  § 1 ust. 3.
f) Gdy Wykonawca rażąco narusza przepisy umowy, w szczególności w przypadku powtarzających się opóźnień w przewozie, w odniesieniu do godzin rozpoczęcia kursów ustalonych przez dyrektorów szkół.
g) Powtarzających się uchybień oraz skarg ze strony rodziców dzieci korzystających w zakresie wykonywania usługi związanych z dowożeniem i zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom.
h) Wykonywania usług sprzętem nie spełniającym wymaganych warunków technicznych, w sposób zgodny z odpowiednimi przepisami prawa, zapewniający maksymalne bezpieczeństwo, higienę i wygodę przewożonych osób. 
2. Jeżeli Wykonawca będzie wykonywał przedmiot wadliwie albo sprzecznie z umową Zamawiający może wezwać go do zmiany sposobu wykonania umowy i wyznaczyć mu w tym celu odpowiedni termin. Po bezskutecznym upływie wyznaczonego terminu Zamawiający może od umowy odstąpić, powierzyć poprawienie lub dalsze wykonanie przedmiotu umowy innemu podmiotowi na koszt Wykonawcy.
3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności            i musi zawierać uzasadnienie.
4. Odstąpienie od umowy w przypadkach określonych w pkt. a)-h) ust. 1 może nastąpić terminie 10 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia.  
§ 9
Postanowienia końcowe
1. Integralną część niniejszej umowy stanowi Specyfikacja Warunków Zamówienia i oferta Wykonawcy.
2. Do koordynowania sprawami związanymi z realizacją przedmiotu umowy wyznacza się pełnomocników:
· ze strony Zamawiającego : Justyna Przezbór – Podinspektor ds. oświaty UG Włoszakowice,
· ze strony Wykonawcy : …………………… – ………………..
3. Pełnomocnicy będą upoważnieni do podejmowania decyzji związanych z realizacją Przedmiotu umowy.
4. Zlecenie części usługi objętej zamówieniem, przez Wykonawcę dla podwykonawcy nastąpi tylko za pisemną zgodą Zamawiającego.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy Prawo przewozowe, ustawy Prawo o ruchu drogowym,  ustawy Prawo zamówień publicznych wraz z aktami wykonawczymi.
6. Strony będą dążyły do ugodowego załatwienia sporów wynikających w trakcie realizacji niniejszej umowy. W razie niemożności osiągnięcia ugody spory będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
7. Wszelkie zmiany treści Umowy, pod rygorem nieważności, wymagają zachowania formy pisemnej.
8. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – dwa egzemplarze dla Zamawiającego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 
Zamawiający                                                 Wykonawca
_______________                                         _______________           
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