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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest ustuga polegajaca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkoleh
z zakresu Emisji glosu — dla nauczycieli akademickich Politechniki Gdanskiej.

Ustuga realizowana bedzie w ramach projektu ,Doskonato$¢ dydaktyczna uczelni” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspoffinansowanego ze s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego., nr umowy MEiN/2022/DIR/1766.

Celem ustugi jest podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej Politechniki Gdanskiej w
zakresie warsztatu nauczyciela, w obszarze emisji gtosu.

Szczegotowa liczba grup szkoleniowych, liczba uczestnikédw oraz terminy realizacji szkolenh
znajdujg sie z ponizszej tabeli:

i Maks. Termin/ terminy
Liczba . ] ] /term
odz./grupa Liczba grup | liczba oséb realizacji
e w 1 grupie szkolenia
27-28.02.2023
kolenie - Emisja gt 1 2 1
el st i ° 30-31.05.2023

Forma szkolenia: warsztaty; program kazdego szkolenia powinien zawiera¢ zagadnienia
teoretyczne i praktyczne z danego zakresu tematycznego (warsztaty — 75 %, praca zespotowa,
indywidualna).

Liczba godzin oznacza 16 godzin zaje¢ nastepujacych po sobie, przy czym 1 godzina = 45 min,
zgodnie z tabelg w pkt. 4.

Jezyk szkolenia: polski
Jezyk materiatéw szkoleniowych: polski

Uczestnicy szkoleh — nauczyciele akademiccy Politechniki Gdanskiej

10. Liczba uczestnikéw jednego szkolenia: zgodnie z tabelg w pkt. 4

11. Terminy realizacji szkolen: zgodnie z tabelg w pkt. 4.
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12. Szkolenia majg odbywac sie w dni robocze, od poniedziatku do pigtku. W przypadku szkolen w
4 godzinnych zajecia bedg w godzinach 9:00 — 12:00, w przypadku szkolen 8 i 16 godzinnych
zajecia beda w godzinach 9:00-15:00.

13. Miejsce: Siedziba Zamawiajgcego - Politechnika Gdanska.
14. Zamawiajgcy na czas trwania szkolenia zapewnia sale, rzutnik, dostep do Internetu, flipchart.

15. Wykonawca zrealizuje ustuge z uwzglednieniem ponizszych wytycznych:

SZKOLENIE - Emisja gtosu

Szkolenie ma charakter warsztatowy: ¢wiczen nastawionych na poprawe higieny pracy z
gtosem, a takze poprawnego oddychania, artykulacji, fonacji i dykcji.

Celem szkolenia jest wyrobienie u uczestnikow poprawnych nawykéw, dzieki ktérym zachowajg
zdrowy aparat mowy nawet w sytuacjach zwiekszonego wysitku gtosowego. Cwiczenia stuzg
réwniez nauce $wiadomego postugiwania sie glosem.

Pierwsza czes¢ warsztatbw to czesé teoretyczna, dotyczy krétkiego wprowadzenia
podstawowych informacji o oddechu, o gtosie ludzkim, jego cechach oraz budowa narzaddéw
mowy. Druga czes¢ to praktyka pracy nad gtosem (m.in. éwiczenia oddechowe, scenki, cwiczenia
podniebienia miekkiego z uzyciem gtosu, ¢wiczenia na otwieranie i wzmacnianie dzwiekdow,
¢wiczenia rozwijajgce umiejetnosci harmonizowania gtosu, ¢wiczenia motoryki narzgdéw mowy
czy ¢wiczenia jezyka z uzyciem gtosu).

Uczestnicy po szkoleniu zyskaja:

e umiejetnos¢ Swiadomego postugiwania sie wkasnym gtosem

e umiejetnos¢ kontrolowania wtasnego oddechu, w tym przeponowego

e umiejetnos¢ modulowania gtosem w zalezno$ci od sytuacji, w ktérej sie znajdujemy

e umiejetno$¢ Swiadomego komunikowania sie gtosem w réznych warunkach i z réznymi
odbiorcami

17. Wykonawca jest zobowigzany przygotowaé szczegétowy program szkolen wymienionych w pkt.
15 w terminie 7 dni roboczych od podpisania umowy. Program ma zawiera¢ ponizsze punkty:

e Cel szkolenia

e Formy aktywnosci

e Metody uczenia sie, stosowane narzedzia podczas szkolenia
e Opis przebiegu szkolenia (tresci)

e Kryteria zaliczenia szkolenia

e Kluczowe kompetencije (6)

18. Wykonawca zobowigzany jest przygotowac test weryfikujgcy nabyte kompetencje wszystkich
uczestnikow szkolen w formacie Word na minimum 5 dni roboczych przed terminem realizaciji
szkolenia. Test bedzie przeprowadzony przed i po szkoleniu (pre-testi post-test). Wykonawca
zobowigzany jest do przygotowania imiennego raportu wraz z wynikami z przeprowadzonego
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testu i dostarczenia go Zamawiajgcemu najpézniej 3 dni robocze po zakonczeniu szkolenia dla
kazdej grupy. Zakres raportu zostanie przedstawiony przez Zamawiajgcego.

Raporty zawierajgce wyniki testéw weryfikujgcych posiadane kompetencje — pre-test,
weryfikujgce nabyte kompetencje — post-test oraz inne materialy wykorzystywane podczas
szkolenia powinny zawiera¢ informacje o wspoffinansowaniu szkolenia ze $rodkow
wspolnotowych wraz z wymaganymi logotypami. Materiaty powinny mie¢ oznaczenia zgodnie z
wytycznymi dotyczacymi promocji projektu wspoéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 -
2020 (oznakowanie/logotypy dostarczy Zamawiajgcy).

Wzér raportéw, pytan testowych weryfikujgcych nabyte kompetencje musi zostac
zaakceptowany przez Zamawiajgcego na minimum 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
kazdego szkolenia.

Zamawiajgcy bedzie przeprowadzat ankiete oceniajgca trenera i szkolenie po zakonczeniu
kazdego szkolenia. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany programu szkolenia lub
trenera po negatywnych opiniach ponad 50% uczestnikow szkolenia wyrazonych w ankiecie
przeprowadzonej po szkoleniu, odpowiednio w zakresie oceny programu szkolenia lub oceny
trenera. Za negatywng ocene uznaje sie otrzymanie sredniej liczby punktow 1 lub 2 w skali od
1 do 5 punktéw w zakresie oceny programu szkolenia lub oceny trenera.

Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzania i prowadzenia dokumentacji wykonanych ustug
na zasadach i w formie wskazanej przez Zamawiajagcego. W 3 dni roboczych po realizacji
szkolenia Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu w formie papierowe;j
oryginatéw testéw wypetnionych przez uczestnikow weryfikujgcych posiadane kompetencje
przed szkoleniem (pre-test) oraz weryfikujgcego nabyte kompetencje podczas szkolenia (post-
test) oraz raportéw przyrostu kompetencji uczestnikow kazdego szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do sporzgdzania i przekazania Zamawiajgcemu na koniec
kazdego miesigca kalendarzowego, w ktérym realizowano zadania, protokotu zdawczo-
odbiorczego w formie papierowej. Protokét zdawczo-odbiorczy bedzie dotyczyt wszystkich
zadan przeprowadzonych przez Wykonawce w danym miesigcu kalendarzowym.
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