Zalacznik nr 8 do SWZ

Umowa nr OPS.DO.262. .2023 — projektowane postanowienia umowy dla czesci 1

zawarta w Swiebodzicach w dniu ........ pomigdzy:

1.

Gmina Swiebodzice z siedziba przy ul. Rynek1, 58-160 Swiebodzice,
REGON 890718337, NIP 884-23-65-249

- Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Swiebodzicach

ul. Swidnicka 7, 58-160 Swiebodzice

reprezentowanym przez Dyrektora Roberta Syse

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

reprezentowanym przez: .......
zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Wykonawca”

W wyniku dokonania wyboru oferty Wykonawcy jako oferty najkorzystniejszej w postepowaniu pn.:

»Przygotowywanie i wydawanie gorgcych obiadéw dla klientow OPS w Swiebodzicach na terenie miasta

Swiebodzice w lokalu wykonawcy w 2024” prowadzonym przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Swiebodzicach

przeprowadzonym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.
U. z 2023 1. poz.1605) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w trybie podstawowym, opartym na art. 275

pkt 1, z uwzglednieniem przepiséw stosowanych przy udzielaniu zaméwien na ustugi spoteczne i inne
szczegolne ustugi, zgodnie z art. 359 ust. 2 ustawy Pzp.

Strony zawieraja umowe o nastgpujacej tresci:

§1
Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zamdwienie na uslugi polegajace na:
przygotowywanie i wydawanie gorgcych dwudaniowych obiadow dla klientow Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Swiebodzicach na terenie miasta Swiebodzice w lokalu wykonawcy, zwanych dalej ustugami
dla wskazanych przez Oérodek Pomocy Spotecznej w Swiebodzicach 0séb z terenu Gminy Swiebodzice w
oparciu o ustawe¢ z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 185).
Szacunkowa ilo$¢ positkéw w trakcie realizacji umowy wynosi $rednio — 12 600.
Szacunkowa liczba 0s6b korzystajacych z positkow w skali miesigca wynosi §rednio — 50 oséb dziennie.
Ilo§¢ obiadow w poszczegodlne dni miesigca moze by¢ rézna w zaleznosci od potrzeb Srodowiska oraz
mozliwosci finansowych gminy, przy czym Zamawiajacy gwarantuje realizacj¢ minimum 60%
szacunkowej liczby positkéw tj. 7 560 w okresie obowigzywania umowy. W takim przypadku ceny
jednostkowe zaoferowane przez Wykonawce pozostang bez zmian w okresie objetym umowg. Wykonawcy
z tego tytuhu nie przystuguja zadne roszczenia, w szczeg6lnosci z tytutu praw do zaptaty lub odszkodowania.
Zamawiajacy wymaga, aby obiady byly wydawane w dni robocze, bez sobot i niedziel oraz bez dni
$wigtecznych. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zorganizowania obiadu $wiatecznego z okazji Swiat
Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia dla okre§lonej liczby osob (nie wiecej niz 50), w
wyznaczonym dniu, o czym Wykonawca zostanie powiadomiony w terminie dwoch tygodni przed
planowanym obiadem §wigtecznym. Koszt obiadu $wigtecznego nie moze by¢ wyzszy od kosztu obiadu
$wiadczonego w dni powszednie.
Czas wydawania obiadow: 12.00-15.00.
Wykonawca bedzie zobowigzany $wiadczy¢ przedmiotowa ustuge zgodnie z zasadami prawidlowego
zywienia oraz regulacji prawnych w tym zakresie.



10.

11.

Lokal gastronomiczny, w ktorym bedg przygotowywane i wydawane obiady bedzie udostepniony przez
Wykonawce. Wykonawca os$wiadcza, ze dysponuje odpowiednim lokalem, w ktorym majg by¢
przygotowywane i wydawane obiady. Lokal gastronomiczny, o ktérym beda przygotowywane i wydawane
positki musi by¢ wyposazony w taka ilo$¢ stotow i krzesel, ktore umozliwia konsumpcje obiadow
rownocze$nie przez 25 osob. Lokal winien spetnia¢ wszelkie wymogi podyktowane i zatwierdzone przez
Panstwowa Inspekcje Sanitarng podczas obowigzywania umowy.

W godzinach wydawania positkéw klientom Zamawiajacego w lokalu musi obowigzywac catkowity zakaz
sprzedazy i spozywania alkoholu oraz palenia tytoniu.

Wykonawca zobowigzany bedzie do wydawania obiadéow przygotowanych z pelnowartoSciowych,
posiadajacych aktualny termin waznosci produktow z uwzglednieniem §wiezych warzyw. Obiady musza
by¢ gorace, przygotowane w dniu ich wydawania, a takze by¢ zrodtem biatka zwierzecego oraz roslinnego.
Ustugi beda swiadczone przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje w zakresie zywienia
zbiorowego, a takze posiadajace aktualne orzeczenia lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych o
braku przeciwskazan do wykonywania prac, przy ktorych istnieje mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia na
inne osoby.

§2

Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy aby:

1.

Positek dwudaniowy sktadat si¢ z potraw tradycyjnych: zupy z pieczywem oraz drugiego dania i napoju, z

tym ze raz w tygodniu musi by¢ ryba i raz danie bezmigsne, w pozostale dni musza by¢ dania z migsem.

Obiady musza by¢ urozmaicone, zréznicowane, te same potrawy nie moga powtarzac si¢ czesciej niz raz

na 10 dni.

Waga lub objetos¢ gotowych do konsumpcji potraw nie moze by¢ mniejsza niz:

a) zupa — min. 400 ml przygotowana na wywarze migsno-warzywnym. Zamawiajacy nie dopuszcza
mozliwosci serwowania zup przygotowanych na bazie proszku lub wywaru z kosci,

b) pieczywo —min. 100 g,

¢) napoj — kompot, sok owocowy — min. 200 ml,

d) ziemniaki, kasza, makaron, ryz — min. 250 g,

e) danie migsne, ryba itp. — min. 150 g bez kosci, sosu, panierki,

f) suréwka— min. 150 g,

g) warzywa gotowane — min. 150 g,

h) danie migsno-warzywne, jarskie np. pierogi, placki ziemniaczane, nalesniki itp. — min 250 g,

1) dania potmigsne — makaron z sosem bolognese, lasagne, gotabki — min. 400 g.

Positki powinny by¢ przygotowane wedlug aktualnych norm zywieniowych oraz zgodnie z zasadami

zywienia zbiorowego oraz normami zywieniowymi dla osob dorostych, ponadto gorace positki dwudaniowe

musza charakteryzowac si¢ wysoka jakoscia, posiada¢ wilasciwe walory smakowe i estetyczne oraz
wlasciwg temperature tj. zupa minimum +75° C, drugie danie minimum +65° C, potrawy serwowane na
zimno minimum +4° C. positki powinny by¢ przygotowywane z surowcoOw najwyzszej jakosci, naturalnych,

zawsze §wiezych, posiadajacych aktualne terminy waznos$ci, nabytych w zrédtach dziatajacych zgodnie z

obowigzujacymi przepisami sanitarnymi i higienicznymi, z ograniczong ilos$cig substancji dodatkowych.

Pozostate wymagania:

a) zawarto$¢ farszu w potrawach typu gotgbki, krokiety, pierogi — min 50%,

b) wyroby maczne typu pierogi, uszka, kopytka, kluski, makarony majg by¢ niezlepione, nienasiagknigte
thuszczem, ciasto jedrne, jasnej barwy,

¢) minimalna warto$¢ kaloryczna jednego positku dwudaniowego nie moze by¢ nizsza niz 1000 kcal,

d) Wykonawca zobowiazany bedzie do przedstawienia do Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiebodzicach
tygodniowego jadlospisu uwzgledniajgcego warzywa i owoce sezonowe, w ktoérym nalezy doktadnie
opisa¢ zaproponowane positki, wyszczeg6lni¢ sktadniki oraz wskaza¢ gramature. Jadtospis musi by¢
urozmaicony. Wykonawca zobowiazany bedzie dostarczy¢ tygodniowy jadtospis najpdzniej do pigtku
danego tygodnia na nastepny tydzien,



e) obiady maja by¢ przygotowywane w dniu ich wydania,

f) personel Wykonawcy musi posiada¢ biezace przeszkolenie z zakresu BHP oraz inne wymagane
szkolenia, a takze aktualne ksigzeczki zdrowia. Wykonawca odpowiada prawnie przed Powiatowym
Panstwowym Inspektorem Sanitarnym,

g) Wykonawca zobowigzany jest takze do zapewnienia naczyn, sztuécow wielokrotnego uzytku do
spozywania wydawanych positkow oraz pojemnikow biodegradowalnych odpowiednich do odbioru
positkéw przez klientow OPS badz ich opiekunow.

§3
Podstawa do wydania obiadu bedzie zlecenie wydane przez uprawnionego pracownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swiebodzicach droga elektroniczng zawierajace informacje takie jak: imig i nazwisko klienta,
okres na jaki przyznano ustuge.
Rozliczenie za obiady nastepowac bedzie w okresach miesiecznych. Podstawa zaptaty za wydane obiady
bedzie faktura wystawiona przez Wykonawce okreslajgca ilosci rzeczywiscie wydanych obiadow.
Zamawiajacy ma prawo w kazdym momencie realizacji zamowienia do kontroli sposobu wykonywania
zamowienia. Kontrola odbywa¢ si¢ bedzie w miejscu realizacji zamowienia i ma na celu weryfikacje
spetniania przez Wykonawce warunkéw realizacji zamowienia.
Wykonawca zobowigzany bedzie do biezacej kontroli jakosci §wiadczonych ustug w miejscu ich
wykonywania.
Wykonawca odpowiada za jakos¢ 1 terminowos¢ swiadczonej ustugi.
Wykonawca zapewni staly kontakt z upowaznionym przez siebie pracownikiem, a takze musi
wspolpracowac na biezaco z Zamawiajacym.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez swoich pracownikow w zwigzku
z wykonywaniem zamowienia.
W zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa wykonania niniejszego zamoéwienia przez Wykonawce,
Zamawiajacy bedzie przekazywaé dane osob korzystajacych z ustugi w niezbednym zakresie, w sposob
zgodny z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych tj. Umowa powierzenia danych
osobowych z Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Swiebodzicach.

§4
Zamawiajacemu przystuguje prawo kontroli wydanego przedmiotu umowy pod wzgledem jako$ciowym i
ilosciowym.
Zamawiajacy moze odmowi¢ odbioru wydanego przedmiotu umowy, w przypadku stwierdzenia jego
wadliwosci jakoSciowej lub ilosciowej.
Wykonawca zobowigzany jest do ponoszenia odpowiedzialnosci prawnej i materialnej wobec organow
kontroli (stacji sanitarno-epidemiologicznej i innych instytucji kontroli) w zakresie wykonywanej ustugi.
W przypadku wprowadzenia na podstawie przepisdéw powszechni obowigzujgcych dodatkowych obostrzen
zwigzanych z wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, uniemozliwiajacych
wykonywanie niniejszej umowy, Wykonawca jest zobowigzany niezwlocznie poinformowaé
Zamawiajacego 0 pOWyzszym.
Zmiana przepisOw prawa badz tez wytycznych, o ktéorych mowa w ust. 4, nie wptywa na wysokos¢
wynagrodzenia Wykonawcy wynikajgcego z niniejszej umowy.

§5
Wykonaweca jest odpowiedzialny wobec Zamawiajgcego za jako$¢ i terminowosc¢ realizowanych ustug.
Zamawiajacy badz upowazniony przez niego pracownik ma prawo kontroli odnos$nie jako$ci §wiadczonych
ustug, kwalifikacji osob wykonujacych ustugi, zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0sOb



wykonujacych ustugi. Wykonawca zobowiazany jest udostepni¢ Zamawiajagcemu niezbedna dokumentacje,
w celu przeprowadzenia kontroli np. o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnianiu na
podstawie umowy o prace osob wykonujacych ustugi, zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS,
potwierdzajacego oplacenie przez Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

3. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez swoich pracownikoéw w zwiazku
z wykonaniem ustugi.

4. Wymagania zgodnie z art. 95 ustawy Pzp, zwiazane z realizacja zamowienia w zakresie zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane przez
Zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynno$ci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Zamawiajacy okresla na obowigzek zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie
stosunku pracy oséb wykonujacych czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia:

a) koordynowanie i nadzor nad realizacjg ustugi,

b) przygotowanie i wydawanie gorgcych positkow.

5. W trakcie realizacji zaméwienia, na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym terminie 7 dni
Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wybrane przez Zamawiajacego ze wskazanych ponizej dowodow
w celu potwierdzenia spetlniania wymogu zatrudniania na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
Podwykonawceg 0sob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

a) aktualne oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. O§wiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci:

— doktadne okres$lenie podmiotu sktadajacego o$§wiadczenie,

— date ztozenia o$wiadczenia,

— wskazanie, ze objete wezwaniem czynnos$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu, daty
zawarcia umowy 1 zakresu obowigzkow pracownika oraz podpisem osoby uprawnionej do
zlozenia o$§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,

b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
umowy/umow o prace osoéb wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy
w/w oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres
obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w
0s0b zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — powinna jednak zawiera¢: imi¢ i nazwisko, date zawarcia
umowy, wymiar etatu i rodzaj umowy o pracg oraz zakres obowigzkow pracownika,

c) zaswiadczenie wlasciwego oddziatlu ZUS, potwierdzajace optacenie przez Wykonawce lub
Podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

d) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawceg lub Podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang
W sposob zapewniajacy ochrong¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy o
chroni¢ danych osobowych,

e) o$wiadczenie zatrudnionego pracownika.

6. Z tytulu niespetienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace osob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci, zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysoko$ci okreslonej w § 13 ust. 1 pkt. a).
Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez
Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudniania na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub
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Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob wykonujacych wskazane w ust. 1
CZynnosci.
W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce,
Podwykonawce Iub dalszego Podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcic si¢ o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.
W terminie 10 dni od daty podpisania umowy Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu o$wiadczenie
Wykonawcy 1 Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osob wykonujacych czynnosci,
o ktorych mowa w ust. 1. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci: dokladne okreslenie
podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie Ze objete o§wiadczeniem
czynnos$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osob,
rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpisem osoby upowaznionej do zlozenia o§wiadczenia w
imieniu Wykonawcy.

§6
Termin realizacji umowy 364 dni, z zastrzezeniem, ze rozpoczecie realizacji umowy nastagpi w dniu
02.01.2024 r.
Strony ustalaja, ze zakonczenie calego zakresu umowy nastapi w terminie do dnia 31.12.2024 r.

§7
Za zrealizowanie przedmiotu umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej jako
iloczyn ilosci odebranego przez Zamawiajacego przedmiotu umowy oraz ceny jednostkowej: kwota brutto:
........... ztotych (stownie zlotych brutto: ......) za 1 positek dwudaniowy w lokalu Wykonawcy.
Cena okreslona w ust. 1 jest wiazaca przez caly okres umowy i nie podlega negocjacji w trakcie jej trwania.
Zamawiajacy nie udziela zaliczek.
Wykonawca zobowiazany jest do prowadzenia ewidencji 0os6b dozywianych w danym miesiacu.
Warunki ptatnos$ci: przelew.
Zaptata wynagrodzenia nastapi na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce na nabywce: Gming
Swiebodzice ul. Rynek 1, 58-160 Swiebodzice, NIP 884-23-65-249, za$ odbiorca i ptatnikiem faktur jest:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Swiebodzicach, ul. Swidnicka 7, 58-160 Swiebodzice.
Termin ptatnosci 14 dni od daty wptywu faktury do Zamawiajacego.
Faktur¢ VAT nalezy dorgczy¢ na adres Zamawiajacego lub przesta¢ w formie elektronicznej na adres
e-mail: sekretariat@opsswiebodzice.pl lub przesta¢ za posrednictwem Platformy Elektronicznego
Fakturowania (Broker PEFezpert, NIP: 884-23-65-249).

§8

Jezeli rozpoczgcie realizacji przedmiotu umowy op6znia si¢ z winy lezgcej po stronie Wykonawcy, albo jezeli

przedmiot umowy jest wykonywany w sposob wadliwy lub sprzeczny z umowa, badz Wykonawca nie

przestrzega postanowien niniejszej umowy Zamawiajgcy wezwie Wykonawce do usunigcia nieprawidtowosci

1 wyznaczy mu termin do naprawienia szkody. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu Zamawiajacy
moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym.

§9
Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatanie, zaniechanie, uchybienia i zaniedbania kazdego
podwykonawcy tak, jakby byly one dziataniami, zaniechaniami, uchybieniami lub zaniedbaniami samego
Wykonawcy.
Wszelkie rozliczenia Wykonawcy z ewentualnymi podwykonawcami znajdujg si¢ po stronie Wykonawcy.
Zamawiajacy nie bedzie ponosit z tego tytutu zadnych dodatkowych zobowigzan.
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ w przypadku jakichkolwiek szkod wyrzadzonych przez swoich
podwykonawcow Zamawiajagcemu lub osobom trzecim. Umowy w sprawach zamdwien sg jawne, z
zastrzezeniem przepisoOw dotyczacych tajemnic prawnie chronionych.
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§10
1. W okresie trwania umowy Wykonawca zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia od
odpowiedzialno$ci cywilnej (kontaktowe i deliktowe) w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z
przedmiotem niniejszego zamowienia na sum¢ gwarancyjng co najmniej 100 000,00 zi.
2. Jezeli wygasniecie polisy nastapi w okresie realizacji zamowienia Wykonawca zobowigzany bedzie do
dostarczenia Zamawiajacemu przedtuzonej waznosci polisy lub innego dokumentu.

§11

1. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem dwumiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Zamawiajacy ma prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, tj. bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku naruszenia postanowien warunkow umowy przez Wykonawce, a w
szczegolnosci:

a) stwierdzenia uchybien dotyczacych standardu ustug,
b) nie wywigzania si¢ z postanowien, o ktorych mowa w § 1 ust. 8 oraz § 10 umowy,
¢) nie spelnia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob §wiadczacych ustugi.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania umowy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
postanowieniami umowy oraz z zachowaniem nalezytej staranno$ci.

4. Zamawiajacy nalicza Wykonawcy kary umowne w nastepujacych wypadkach:

a) wypowiedzenia przez Zamawiajgcego niniejszej umowy w trybie natychmiastowym z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy w wysokos$ci: 10% warto$ci zamowienia,

b) wypowiedzenia przez Wykonawce niniejszej umowy w trybie natychmiastowym z przyczyn lezacych
po stronie Wykonawcy w wysokos$ci 10% warto$ci zamowienia,

5. Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy kare umowna w razie odstgpienia przez Wykonawce od niniejszej
umowy z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego w wysokosci: 10% wartosci zamowienia.

6. Kary umowne nalicza si¢ od wartosci zamowienia, tj.: iloczynu ceny ofertowej brutto, podanej w § 7 ust.
1, oraz przewidywanej liczbe positkow w okresie obowigzywania umowy tj.: 12 600, o ktérej mowa w § 1
ust. 2.

7. Maksymalna wysoko$¢ kar umownych naliczonych przez Zamawiajacego ze wszystkich tytutow
okreslonych niniejszym paragrafem nie moze przekroczy¢ 25% warto$ci zamdwienia, o ktorej mowa w ust.
6.

8. Kary umowne zostanie zaptacona w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownego wezwania na pismie.
Zamawiajacy moze potraci¢ kar¢ umowng z wynagrodzenia Wykonawcy.

§12
1. Zabrania si¢ zmian umowy w stosunku do oferty Wykonawcy, na podstawie ktorej dokonano wyboru
Wykonawcy, z wyjatkiem opisanym w ust. 2.
2. Dopuszcza si¢ zmiany umowy w zakresie:

a) zmiany produktu, cech lub elementéw sktadowych produktu na elementy o parametrach i cechach nie
gorszych i cenie nie wyzszej w przypadkach korzystnych dla Zamawiajgcego np. ze wzgledu na
zastosowanie rozwigzan nowszych, lepszych sktadnikow itd., w tym takze mozliwo$¢ zmiany
opakowan oferowanych produktow na opakowania o innych pojemnosciach,

b) zmiany terminu wykonania zaméwienia ze wzglgdu na organizacyjng dzialalno$¢ Zamawiajacego lub
inne nie dajace si¢ przewidzie¢ przyczyny o charakterze obiektywnym, w tym wydtuzenia terminu
Wykonawcy zamdwienia w przypadku nie wyczerpania przez Zamawiajacego calosci asortymentu
objetego umowa,

¢) ceny towaru brutto, w przypadku zmiany powszechnie obowigzujacych stawek podatku VAT,

d) sposobu rozliczania w zakresie np. sposobu wystawiania faktur pod rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



Strony przewidujg zmian¢ umowy w zakresie wynagrodzenia w przypadku zmian ceny paliw o wiecej niz
15% stwierdzonej (miesigcznym) ogloszeniem Glownego Urzedu Statystycznego (dalej GUS) w stosunku
do ceny wynikajacej z aktualnego ogloszenia GUS z dnia podpisania umowy. Zmiana moze zostac
wprowadzona nie wczesniej niz od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym tacznie GUS
ogtlosil informacj¢ o zmianie cen paliw, z ktérego wynika podwyzszenie ceny o wigcej niz 15% w stosunku
do ceny ogtoszonej przez GUS i spotka zlozyta wniosek o zmiang. Zmiana moze dotyczy¢é wylacznie
zwigkszenia wynagrodzenia.

Strona wnoszaca o zmian¢ umowy w ust. 3 zobowigzana jest uzasadni¢ i udokumentowac drugiej stronie
wplyw zmiany sytuacji na koszty wykonywania przedmiotu umowy. Warunkiem dokonania waloryzacji
bedzie skierowanie przez stron¢ zadajaca do drugiej strony pisemnego wniosku o zmiang wynagrodzenia,
w ktorym strona zadajaca zmiany wykaze bezposredni wptyw tych zmian na koszt wykonania przedmiotu
umowy przedktadajac Zamawiajacemu stosowne wyliczenia i dowody.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczacych wysokos$ci kosztow pracy
przedstawionych przez Strone, o ktorych mowa w ust. 3.

Waloryzacja wynagrodzenia na wniosek Wykonawcy, zostanie dokonana gdy Zamawiajacy uzna, ze
Wykonawca wykazat, ze zmiany beda miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce.
Maksymalna dopuszczalna kwota zmiany wysokosci wynagrodzenia wynosi 20%. Wnioskowanie o
zmiang, o ktorej mowa w ust. 3 nie moze nastapic czesciej niz raz na 6 miesiecy.

§13
Administratorem  danych osobowych jest Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Swidnicka 7,
58-160 Swiebodzice.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — kontakt: e-mail: inspektor.odo@swiebodzice.pl,

tel. 74 666 95 87 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
(tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) i art.
6 ust. 1 lit. e (tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi) z zakresu administracji
samorzadowej lub administracji rzadowej).

Odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja
postepowania w oparciu art. 74 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych.

Dane osobowe beda przetwarzane, zgodnie z art. 78 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia
postgpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres
przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow przetwarzania, a po tym
czasie przez okres wymagany przepisami prawa.

Obowigzek podania danych osobowych bezposrednio dotyczacych osoby podajacej jest wymogiem
ustawowym okreslonym w przepisach ustawy PZP, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego, konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp.

W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowana w sposdb zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO.

Dane osobowe moga by¢ udostegpniane zgodnie z odrgbnymi przepisami stuzbom, organom administracji
publicznej, prokuraturze oraz innym podmiotom, jezeli wykaza w tym interes prawny w otrzymaniu danych.

10. Nie przyshuguje Wykonawcy:

11.

— wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b. d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa a art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest at. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Wykonawcy przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy RODO.


mailto:inspektor.odo@swiebodzice.pl

12. Dane osobowe beda udostepniane podmiotom lub osobom upowaznionym na podstawie przepisow prawa.

§14
1. Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznoSci.
2. Nie stanowi zmiany umowy:
a) zmiana danych zwigzanych z obsluga administracyjno-organizacyjng umowy,
b) zmiany danych teleadresowych, zmiany os6b wskazanych do kontaktéw miedzy Stronami.
3. Zmiany, o ktorych mowa powyzej nastepuja na podstawie pisemnego powiadomienia Zamawiajacego.
Wymagaja udokumentowania zaistnienia okolicznosci.

§15

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy prawa polskiego, w tym w
szczegolnosci Kodeksu cywilnego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy Prawo zamdowien publicznych
oraz przepisy o ochronie danych osobowych.

2. Strony maja obowiazek wzajemnego informowania o wszelkich zamianach adresu, statusu prawnego swojej
firmy, a takze o wszczgciu postgpowania upadtosciowego, uktadowego i likwidacyjnego.

3. Spory powstate na tle realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez Sad powszechny wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zamawiajacego.

4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jednym dla Wykonawcy i dwoch dla
Zamawiajacego.

Zamawiajacy: Wykonawca:



Umowa nr OPS.D0O.262. .2023- projektowane postanowienia umowy dla czesci 2

zawarta w Swiebodzicach w dniu ............... pomiedzy:

1.

Gming Swiebodzice z siedziba przy ul. Rynek 1, 58-160 Swiebodzice,
REGON 890718337, NIP 884-23-65-249

- Oérodkiem Pomocy Spotecznej w Swiebodzicach

ul. Swidnicka 7, 58-160 Swiebodzice

reprezentowanym przez Dyrektora Roberta Syse

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Wykonawca”

W wyniku dokonania wyboru oferty Wykonawcy jako oferty najkorzystniejszej w postepowaniu pn.: ,, Catering

dla uczestnikéw Swietlicy srodowiskowej w 2024” prowadzonym przez O$rodek Pomocy Spotecznej w
Swiebodzicach przeprowadzonym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamowien

publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.1605) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, w trybie podstawowym,
opartym na art. 275 pkt 1, z uwzglednieniem przepiséw stosowanych przy udzielaniu zamdéwien na ustugi

spoteczne i inne szczegblne ustugi, zgodnie z art. 359 ust. 2 ustawy Pzp.

Strony zawieraja umowe o nastepujacej tresci:

1.

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest: przygotowanie i dostarczenie cieptego positku w formie zupy i

drugiego dania naprzemiennie (pierwszego dnia zupa, nastgpnego dnia drugie danie itd.), raz w tygodniu

(czwartek) zamiennie suchego prowiantu w formie kanapek, dla 45 dzieci i mtodziezy w wieku 6-18 lat,

uczestnikow Swietlicy Srodowiskowej (przez 5 dni w tygodniu od pon. do pt.).

Szczegodtowe warunki zamowienia:

a)

b)

c)

d)

zaméOwienie polega na przygotowywaniu i dostarczaniu cieptego positku w formie pierwszego lub
drugiego dania — naprzemiennie pierwszego dnia zupa, nastgpnego dnia drugie danie itd.,

pierwsze danie — zupa (400 ml/os.) z pieczywem (chleb). Rodzaje zup: pomidorowa, zurek, barszcz
czerwony, rosot, kapusniak, przygotowane ze §wiezych warzyw oraz migsa,

drugie danie migsne lub nie mi¢sne min 120 g./o0s., dodatki do dan na goraco np. ziemniaki gotowane,
ryz, kluski §lgskie jedna porcja min 150 g./os., dodatki warzywne — suréwki

(tj. buraczki, mizeria, kapusta kiszona, salata ze Smietang, marchew z jabtkiem, kapusta czerwona) jedna
porcja min 120 g./os. Rodzaje dan: kotlet mielony, kotlet schabowy, kotlet z piersi z kurczaka, tazanki,
spagetii, pierogi, nalesniki, kasza z migsem w sosie, ryba filet (Zamawiajacy zastrzega, ze substytutem
ryby nie mogg by¢ produkty typu paluszki rybne itp.),

raz w tygodniu przygotowanie suchego prowiantu w formie kanapek: z wedlina, zottym serem, satata,
ogorkiem, pomidorem / z pasta jajeczng / z twarozkiem, szczypiorkiem i rzodkiewka / z pasztetem i
ogorkiem kiszonym lub konserwowym.

Ciepty positek powinien by¢ dostarczony w termosie lub innym pojemniku utrzymujacym ciepto (temp.
zupy — 75°C, 11 danie — 63°C).

Przedmiot zaméwienia bedzie dostarczany do Swietlicy Srodowiskowej przy ul. Parkowej 4, 58-160
Swiebodzice w okresie od dnia 02.01.2024 r. do dnia 20.12.2024 r. — positek powinien by¢ dostarczony od
godz. 14.30 do godz. 15.00 od poniedziatku do piatku.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zamawiajacy ma prawo do zmniejszenia ilosci positkow w dowolnym terminie po wcze$niejszym
telefonicznym poinformowaniu Wykonawcy. Zamawiajacy gwarantuje realizacj¢ 30 positkow dziennie.
W szczegdlnych przypadkach nie zaleznych od Zamawiajgcego z uwagi na zamknigcie placowki
(np. sytuacja pandemiczna) Zamawiajacy zastrzega sobie odwotanie §wiadczenia dostawy w danym dniu.
Zamawiajacy nie przewiduje dostawy positkow w okresie ferii zimowych, wakacji oraz pozostatych dni
wolnych od nauki w szkole.

Szczegotowy harmonogram positkow na poszczegélne tygodnie bedzie uzgadniany na etapie realizacji
zamowienia, kazdorazowo z tygodniowym wyprzedzeniem.

Podczas tworzenia jadlospisow nalezy korzysta¢ z tabel sktadu i wartosci odzywczej zywnosci Instytutu
Zywnosci i Zywienia. Sporzadzone menu powinno mie¢ zachowane normy kalorii, sktadniki pokarmowe,
warto$ci odzywcze, mineralno-witaminowe obowigzujace przy zywieniu dzieci i mlodziezy.

Positki winny charakteryzowac si¢ réznorodnoscia, nie dopuszcza si¢ tego samego rodzaju zupy dwa razy
w tygodniu.

Positki musza by¢ przygotowane zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia, musza by¢ zrdéznicowane,
sporzadzone z pelnowarto§ciowych produktéw, mato przetworzonych, z ograniczong iloscig substancji
konserwujacych, zageszczajacych, barwiacych lub sztucznie aromatyzowanych. Positki nie moga by¢
wykonane z produktow typu instant np. zupy w proszku oraz produktow gotowych, powinny zapewniac nie
mniej niz 540 kcal.

W jadtospisie powinny przewazaé potrawy gotowane, pieczone i duszone, okazjonalnie smazone. Do
przygotowania positku zalecane jest stosowanie thuszczéw spozywcezych - oleje, masto, margaryny migkkie
kubkowe niearomatyzowane za§ do smazenie olej rosliny rafinowany.

Cena zawarta w ofercie musi obejmowac pojemniki lub talerzyki i sztuéce jednorazowe oraz koszt dostawy
positkow do miejsca wskazanego przez Zamawiajacego.

Kazda osoba wykonujaca prace w procesie produkcji lub w obrocie zywnoscia, przy czynno$ciach
wymagajacych bezposredniego stykania si¢ z zywnoscig, musi posiada¢ odpowiedni stan zdrowia
potwierdzony orzeczeniem lekarskim z badan przeprowadzonych do celéw sanitarno-epidemiologicznych
w zakladzie spelniajacym wymagania higieniczno-sanitarne dla zaktadow produkcyjnych lub
wprowadzajacych do obrotu positki, $rodki spozywcze, wydanym na podstawie przepisOw ustawy o
chorobach zakaznych i zakazeniach.

Miegjsce gdzie przygotowywane beda obiady, przyjmowane beda produkty (surowce) do magazynu oraz
obywac si¢ bedzie obrobka wstepna, przygotowywanie, porcjowanie, obrobka termiczna, wszelkie procesy
technologiczne musza by¢ zgodne z zasadami systemu HACCP dotyczy to rowniez warunkow technicznych
1 sanitarnych pomieszczen kuchni oraz magazynow.

Wykonawca jest zobowigzany do przechowywania probek obiadow do celow sanitarno-
epidemiologicznych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dokonywania badan sprawdzajacych jako$¢ przygotowanych
positkow pod wzgledem kalorycznos$ci, gramatury, temperatury oraz sprawdzenia produktéw z jakich
zostaty przygotowane pod wzgledem ich pochodzenia, sktadu, terminu waznosci.

§2
Rozliczenie za obiady nastgpowaé bedzie w okresach miesigcznych. Podstawg zaptaty za wydane obiady
bedzie faktura wystawiona przez Wykonawce okreslajaca ilosci rzeczywiscie wydanych obiadow i ich
rodzaj (zupa, drugie danie, suchy prowiant).
Zamawiajacy ma prawo w kazdym momencie realizacji zamowienia do kontroli sposobu wykonywania
zamowienia. Kontrola odbywa¢ si¢ bgdzie w miejscu realizacji zamowienia i ma na celu weryfikacje
spetniania przez Wykonawce warunkow realizacji zamowienia.
Wykonawca zobowigzany bedzie do biezacej kontroli jakosci $wiadczonych uslug w miejscu ich
wykonywania.
Wykonawca odpowiada za jakos¢ i terminowos¢ §wiadczonej ustugi.
Wykonawca zapewni staly kontakt z upowaznionym przez siebie pracownikiem, a takze musi
wspolpracowac na biezaco z Zamawiajacym.



Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez swoich pracownikow w zwigzku
z wykonywaniem zamowienia.

§3
Zamawiajacemu przystuguje prawo kontroli wydanego przedmiotu umowy pod wzgledem jakosciowym i
ilosciowym.
Zamawiajacy moze odmowi¢ odbioru wydanego przedmiotu umowy, w przypadku stwierdzenia jego
wadliwosci jakosciowej lub ilosciowej.
Wykonawca zobowigzany jest do ponoszenia odpowiedzialnosci prawnej i materialnej wobec organow
kontroli (stacji sanitarno-epidemiologicznej i innych instytucji kontroli) w zakresie wykonywanej ustugi.
W przypadku wprowadzenia na podstawie przepisOw powszechnie obowigzujacych dodatkowych
obostrzen zwiazanych z wprowadzeniem stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
uniemozliwiajacych wykonywanie niniejszej umowy, Wykonawca jest zobowigzany niezwlocznie
poinformowa¢ Zamawiajacego o powyzszym.
Zmiana przepisow prawa badz tez wytycznych, o ktéorych mowa w ust. 4, nie wptywa na wysokos¢
wynagrodzenia Wykonawcy wynikajgcego z niniejszej umowy.

§4
Wykonaweca jest odpowiedzialny wobec Zamawiajacego za jako$¢ i terminowos¢ realizowanych ustug.
Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez swoich pracownikoéw w zwigzku
z wykonaniem ustugi.
Wymagania zgodnie z art. 95 ustawy Pzp, zwiazane z realizacja zamowienia w zakresie zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy osob wykonujacych wskazane przez
Zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
Zamawiajacy okresla na obowigzek zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie
stosunku pracy oséb wykonujacych czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia:

a) koordynowanie i nadzor nad realizacja ustugi,

b) przygotowanie i wydawanie gorgcych positkow.

W trakcie realizacji zamowienia, na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym terminie 7 dni
Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu wybrane przez Zamawiajgcego ze wskazanych ponizej dowodow
w celu potwierdzenia spelniania wymogu zatrudniania na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
Podwykonawceg 0sob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

a) aktualne oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s0b wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego. O§wiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczeg6lnosci:

— doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego o$§wiadczenie,

— date ztozenia o$wiadczenia,

— wskazanie, Ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o
pracg¢ wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu, daty
zawarcia umowy 1 zakresu obowigzkow pracownika oraz podpisem osoby uprawnionej do
ztozenia o$§wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,

b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
umowy/umow o pracg 0sob wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy
w/w oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres
obowigzkow, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w
0s0b zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych — powinna jednak zawiera¢: imi¢ i nazwisko, datg zawarcia
umowy, wymiar etatu i rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkow pracownika,



¢) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacenie przez Wykonawce Iub
Podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na podstawie
umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

d) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowana
W sposOb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy o
chroni¢ danych osobowych,

e) oswiadczenie zatrudnionego pracownika.

6. Z tytulu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
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prace osob wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci, zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zaplaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w niniejszej umowie.
Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie zadanych przez
Zamawiajacego dowodow w celu potwierdzenia spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudniania na podstawie umowy o pracg traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob wykonujacych wskazane powyzej
czynnosci.

W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce,
Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce, zamawiajacy moze zwrocic si¢ o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

W terminie 10 dni od daty podpisania umowy Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu o$wiadczenie
Wykonawcy i Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych czynnosci,
o ktorych mowa w ust. 1. O$wiadczenie to powinno zawiera¢ w szczeg6élnosci: doktadne okreslenie
podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie ze objete o§wiadczeniem
czynnos$ci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osob,
rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru etatu oraz podpisem osoby upowaznionej do zlozenia oswiadczenia w
imieniu Wykonawcy.

§5
Termin realizacji umowy 353 dni, z zastrzezeniem, ze rozpoczecie realizacji umowy nastapi w dniu
02.01.2024 r.
Strony ustalaja, ze zakonczenie calego zakresu umowy nastapi w terminie do dnia 20.12.2024 r.

§6
Za zrealizowanie przedmiotu umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej jako
iloczyn ilosci odebranego przez Zamawiajacego przedmiotu umowy oraz cen jednostkowych:

— kwota brutto: ............... ztotych (stownie ztotych brutto: ...... ) za 1 zupe,
— kwota brutto: ............... ztotych (stownie ztotych brutto: ...... ) za 1 drugie danie,
— kwota brutto: ............... ztotych (stownie zlotych brutto: ....) za 1 suchy prowiant, zgodnie z

przedstawiong oferta w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego.
Cena okreslona w ust. 1 jest wigzaca przez caly okres umowy i nie podlega negocjacji w trakcie jej trwania.
Zamawiajacy nie udziela zaliczek.
Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji 0séb dozywianych w danym miesigcu.
Warunki ptatno$ci: przelew.
Zaptata wynagrodzenia nastapi na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce na nabywce: Gming
Swiebodzice ul. Rynek 1, 58-160 Swiebodzice, NIP 884-23-65-249, za$ odbiorca i ptatnikiem faktur jest:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Swiebodzicach, ul. Swidnicka 7, 58-160 Swiebodzice.
Termin ptatnosci 14 dni od daty wptywu faktury do Zamawiajacego.
Fakture VAT nalezy dorgczyé na adres Zamawiajacego lub przesta¢ w formie elektronicznej na adres
e-mail: sekretariat@opsswiebodzice.pl lub przesta¢ za posrednictwem Platformy Elektronicznego
Fakturowania (Broker PEFezpert, NIP: 884-23-65-249).



mailto:sekretariat@opsswiebodzice.pl

§7
Jezeli rozpoczgcie realizacji przedmiotu umowy op6znia si¢ z winy lezgcej po stronie Wykonawcy, albo jezeli
przedmiot umowy jest wykonywany w sposob wadliwy lub sprzeczny z umowa, badz Wykonawca nie
przestrzega postanowien niniejszej umowy Zamawiajacy wezwie Wykonawce do usunigcia nieprawidtowosci
1 wyznaczy mu termin do naprawienia szkody. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu Zamawiajacy
moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym.

§8

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za dzialanie, zaniechanie, uchybienia i zaniedbania kazdego
podwykonawcy tak, jakby byly one dzialaniami, zaniechaniami, uchybieniami lub zaniedbaniami samego
Wykonawcy.

2. Wszelkie rozliczenia Wykonawcy z ewentualnymi podwykonawcami znajduja si¢ po stronie Wykonawcy.
Zamawiajacy nie bedzie ponosit z tego tytutu zadnych dodatkowych zobowigzan.

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ w przypadku jakichkolwiek szkéd wyrzadzonych przez swoich
podwykonawcoéw Zamawiajacemu lub osobom trzecim. Umowy w sprawach zamoéwien sg jawne, z
zastrzezeniem przepisOw dotyczacych tajemnic prawnie chronionych.

§9
1. W okresie trwania umowy Wykonawca zobowigzany jest do posiadania ubezpieczenia od
odpowiedzialno$ci cywilnej (kontaktowe i deliktowe) w zakresie prowadzonej dziatalnoSci zwigzanej z
przedmiotem niniejszego zamowienia na sum¢ gwarancyjng co najmniej 100 000,00 zi.
2. Jezeli wygasniecie polisy nastapi w okresie realizacji zamowienia Wykonawca zobowigzany bedzie do
dostarczenia Zamawiajagcemu przedtuzonej waznosci polisy lub innego dokumentu.

§10

1. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem dwumiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Zamawiajacy ma prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, tj. bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku naruszenia postanowien warunkow umowy przez Wykonawce, a w
szczegolnosci:

a) stwierdzenia uchybien dotyczacych standardu ustug,
b) nie wywiazania si¢ z postanowien § 9 umowy,
¢) nie spelnia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob $wiadczacych ustugi.

3. Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania umowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
postanowieniami umowy oraz z zachowaniem nalezytej starannosci.

4. Zamawiajacy nalicza Wykonawcy kary umowne w nastepujacych wypadkach:

a) wypowiedzenia przez Zamawiajacego niniejszej umowy w trybie natychmiastowym z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy w wysokosci: 10% warto$ci zamowienia,

b) wypowiedzenia przez Wykonawce niniejszej umowy w trybie natychmiastowym z przyczyn lezgcych
po stronie Wykonawcy w wysokosci 10% warto$ci zamowienia,

5. Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy kar¢ umowng w razie odstgpienia przez Wykonawce od niniejszej
umowy z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego w wysokosci: 10% warto$ci zamowienia.

6. Kary umowne nalicza si¢ od warto$ci zamowienia, tj. iloczynu $redniej ceny ofertowej brutto podanej w §
7 ust. 1 oraz przewidywanej liczby positkow w okresie obowigzywania umowy.

7. Maksymalna wysoko§¢ kar umownych naliczonych przez Zamawiajacego ze wszystkich tytutow
okreslonych nie moze przekroczy¢ 25% wartosci zamowienia, o ktorej mowa w ust. 6.

8. Kary umowne zostanie zaptacona w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia stosownego wezwania na pismie.



§11

1. Zabrania si¢ zmian umowy w stosunku do oferty Wykonawcy, na podstawie ktérej dokonano wyboru
Wykonawcy, z wyjatkiem opisanym w ust. 2.

2. Dopuszcza si¢ zmiany umowy w zakresie:

a) zmiany produktu, cech lub elementow sktadowych produktu na elementy o parametrach i cechach nie
gorszych i cenie nie wyzszej w przypadkach korzystnych dla Zamawiajacego np. ze wzgledu na
zastosowanie rozwigzan nowszych, lepszych skladnikéw itd., w tym takze mozliwo$¢ zmiany
opakowan oferowanych produktéw na opakowania o innych pojemnosciach,

b) zmiany terminu wykonania zamowienia ze wzgledu na organizacyjng dzialalno§¢ Zamawiajacego lub
inne nie dajace si¢ przewidzie¢ przyczyny o charakterze obiektywnym, w tym wydtuzenia terminu
Wykonawcy zaméwienia w przypadku nie wyczerpania przez Zamawiajacego calo$ci asortymentu
objetego umowa,

¢) ceny towaru brutto, w przypadku zmiany powszechnie obowigzujacych stawek podatku VAT,

d) sposobu rozliczania w zakresie np. sposobu wystawiania faktur pod rygorem niewaznosci.

3. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Strony przewiduja zmiang umowy w zakresie wynagrodzenia w przypadku zmian ceny paliw o wigcej niz
15% stwierdzonej (miesigcznym) ogloszeniem Glownego Urzedu Statystycznego (dalej GUS) w stosunku
do ceny wynikajacej z aktualnego ogloszenia GUS z dnia podpisania umowy. Zmiana moze zostac
wprowadzona nie wczesniej niz od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym tacznie GUS
ogtosit informacj¢ o zmianie cen paliw, z ktérego wynika podwyzszenie ceny o wigcej niz 15% w stosunku
do ceny ogtoszonej przez GUS i spotka zlozyta wniosek o zmiang. Zmiana moze dotyczy¢ wylacznie
zwigkszenia wynagrodzenia.

5. Strona wnoszaca o zmian¢ umowy w ust. 3 zobowiazana jest uzasadni¢ i udokumentowac drugiej stronie
wplyw zmiany sytuacji na koszty wykonywania przedmiotu umowy. Warunkiem dokonania waloryzacji
bedzie skierowanie przez strong zadajaca do drugiej strony pisemnego wniosku o zmiang wynagrodzenia,
w ktorym strona zadajaca zmiany wykaze bezposredni wptyw tych zmian na koszt wykonania przedmiotu
umowy przedkladajac Zamawiajgcemu stosowne wyliczenia i dowody.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzezen dotyczacych wysokosci kosztow pracy
przedstawionych przez Strong, o ktorych mowa w ust. 3.

7. Waloryzacja wynagrodzenia na wniosek Wykonawcy, zostanie dokonana gdy Zamawiajacy uzna, ze
Wykonawca wykazat, ze zmiany beda miaty wptyw na koszty wykonania zamoéwienia przez Wykonawce.

8. Maksymalna dopuszczalna kwota zmiany wysokosci wynagrodzenia wynosi 20%. Wnioskowanie o
zmiang, o ktorej mowa w ust. 3 nie moze nastapic czg¢sciej niz raz na 6 miesiecy.

§12
1. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Swidnicka 7,
58-160 Swiebodzice.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych — kontakt: e-mail: inspektor.odo@swiebodzice.pl,

tel. 74 666 95 87 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) i art.
6 ust. 1 lit. e (tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi) z zakresu administracji
samorzadowej lub administracji rzadowej).

4. Odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostepniona zostanie dokumentacja
postepowania w oparciu art. 74 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane, zgodnie z art. 78 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia
postgpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres
przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy.
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10.

11.

12.

Dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania, a po tym
czasie przez okres wymagany przepisami prawa.

Obowigzek podania danych osobowych bezposrednio dotyczacych osoby podajacej jest wymogiem
ustawowym okreslonym w przepisach ustawy PZP, zwigzanym z udzialem w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego, konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp.

W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowana w sposodb zautomatyzowany,
stosownie do art. 22 RODO.

Dane osobowe moga by¢ udostepniane zgodnie z odrgbnymi przepisami stuzbom, organom administracji
publicznej, prokuraturze oraz innym podmiotom, jezeli wykaza w tym interes prawny w otrzymaniu danych.
Nie przystuguje Wykonawcy:

— wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b. d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa a art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz

podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest at. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Wykonawcy przyshuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

Dane osobowe beda udostepniane podmiotom lub osobom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa.

§13
Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.
Nie stanowi zmiany umowy:
a) zmiana danych zwigzanych z obsluga administracyjno-organizacyjng umowy,
b) zmiany danych teleadresowych, zmiany os6b wskazanych do kontaktéw miedzy Stronami.
Zmiany, o ktorych mowa powyzej nastepuja na podstawie pisemnego powiadomienia Zamawiajacego.
Wymagaja udokumentowania zaistnienia okolicznosci.

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy prawa polskiego, w tym w
szczegolnosci Kodeksu cywilnego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy Prawo zamowien publicznych
oraz przepisy o ochronie danych osobowych.
Strony majg obowiazek wzajemnego informowania o wszelkich zamianach adresu, statusu prawnego swojej
firmy, a takze o wszczgciu postgpowania upadtosciowego, uktadowego i likwidacyjnego.
Spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sad powszechny wiasciwy
migjscowo dla siedziby Zamawiajacego.
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jednym dla Wykonawcy i dwoch dla
Zamawiajacego.

Zamawiajacy: Wykonawca:



UMOWA Nr OPS.IOD.1812................
DOT. POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Zawartadnia ...............cceeeennnn. w Swiebodzicach, pomiedzy:
1. Oérodkiem Pomocy Spotecznej, ul. Swidnicka 7, 58-160 Swiebodzice
reprezentowanym przez: Roberta Syse - Dyrektora Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Swiebodzicach, dziatajacym jako Administrator Danych Osobowych

zwanym w dalszej tresci umowy ,,Powierzajacym”

TEPTeZENtOWANA PIZEZ. .. v uveneeneeeneneaeeneananenn.

zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Przetwarzajacym”

Strony niniejszym postanawiaja zawrze¢ Umowg powierzenia przetwarzania danych osobowych (,,Umowa”),

0 nastgpujacej tresci:

§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych:

Administrator o§wiadcza, ze jest uprawniony do przetwarzania danych, ktore powierza Podmiotowi
przetwarzajacemu w celu realizacji umowy podstawowej oraz ze jest uprawniony do ich przetwarzania, w
zakresie, w jakim powierzy! je Podmiotowi przetwarzajacemu.
Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci ,,Rozporzadzeniem™) dane osobowe
do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejsza
umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, ktore chronig
prawa osob, ktorych dane dotycza.
Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje $rodki bezpieczenstwa spetniajace wymogi Rozporzadzenia.

§2

Cel i zakres przetwarzania danych

Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy
wylacznie w celu realizacji umowy nr ............. z dnia .......... w zakresie $wiadczenia ushug
opiekunczych.
Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane ..................
(*nalezy podaé¢ kategori¢ o0sob, ktorych dane dotyczg) np. Swiadczeniobiorcow, pracownikow
administratora, klientow administratora, kontrahentow, itd., w postaci .................... (kategoria danych
osobowych np. imiona i nazwiska, adres zamieszkania, nr PESEL itd. . ).

§3

Obowiazki podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich

zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkdéw technicznych 1 organizacyjnych



zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ dotozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu powierzonych
danych osobowych.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa w art. 28 ust
3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktoére upowaznia do przetwarzania danych
osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaré6wno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie
przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.
Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem usuwa wszelkie
dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejagce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa
cztonkowskiego nakazuja przechowywanie danych osobowych.
W miar¢ mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie
wywiazywac si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotycza oraz wywigzywania si¢
z obowiazkoéw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwloki
zglasza je administratorowi w ciagu 24 godzin.
§4
Prawo kontroli
Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy $rodki
zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych
osobowych spetniaja postanowienia umowy.
Administrator danych realizowa¢ begdzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu przetwarzajacego i z
minimum 14-sto dniowym jego uprzedzeniem.
Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli w terminie
wskazanym przez Administratora danych nie dluzszym niz 14 dni.
Podmiot przetwarzajacy udostgpnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania
spetnienia obowigzkow okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.
§5s
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania
Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejszag umowa do dalszego przetwarzania
podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody
Administratora danych.
.Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne polecenie
Administratora danych, chyba ze obowiazek taki naktada na Podmiot przetwarzajacy prawo Unii lub prawo

panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim przypadku przed



rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym obowigzku
prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
Podwykonawca, o ktorym mowa w §3 ust. 2 Umowy winien spelnia¢ te same gwarancje i obowiazki jakie
zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.
Podmiot przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za niewywigzanie si¢ ze
spoczywajacych na podwykonawcy obowiazkéw ochrony danych.

§6

Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig umowy, a w szczegolnosci za udostegpnienie powierzonych do przetwarzania danych
osobowych osobom nieupowaznionym.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora danych o
jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sadowym, dotyczacym przetwarzania
przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreSlonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu
przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sa wiadome, lub realizowanych kontrolach i
inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych danych osobowych, w
szczegolnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wylacznie danych osobowych powierzonych przez Administratora
danych.

§7

Czas obowiazywania umowy

Niniejsza umowa obowiazuje od dnia jej zawarcia do dnia ............. /na okres nie dluzszy niz............. np.

okres niezbedny do wykonania zadania, o ktéorym mowa w niniejszej umowie.

§8

Rozwiazanie umowy

Administrator danych moze rozwiaza¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy Podmiot

przetwarzajacy:

1)

2)
3)

Pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w
wyznaczonym terminie.
Przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z umowa.
Powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora danych.
§9

Zasady zachowania poufnosci
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatow, dokumentéw 1 danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od
wspotpracujacych z nim osob oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy

przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).



2. Podmiot przetwarzajacy o$§wiadcza, ze w zwiazku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych
poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Administratora
danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji
wynika z obowigzujacych przepisow prawa lub Umowy.

§10
Postanowienia koncowe

1. Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda mialy przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.

3. Sadem wilasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad wiasciwy

Administratora danych.
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