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ZAŁĄCZNIK NR 4 DO SWZ 

PROJEKTOWANE  POSTANOWIENIA UMOWY 
  
zawarta w dniu ………………… r.  
 
pomiędzy:  
SZPITAL OGÓLNY, UL. SZPITALNA 5, 18-200 WYSOKIE MAZOWIECKIE  
reprezentowany przez:  
Wojciech Łuczaj – p.o. Dyrektora Szpitala Ogólnego w Wysokiem Mazowieckiem 
NIP: 722 13 34 542  
REGON: 450666236  
zwany dalej „Zamawiającym” 
 
oraz  
 
............................................................................................................................................................. 
 
reprezentowany przez:  
 
1. .....................................................................................  
 
2. .....................................................................................  
 
NIP: ………………………………….  
REGON: ……………………………..  
zwany dalej „Wykonawcą” 
 
Stosownie do treści art. 431 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r.  
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 z późn. zm.), dalej: „ustawa Pzp”, Zamawiający i Wykonawca wybrany 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia obowiązani są współdziałać przy wykonaniu umowy 
w sprawie zamówienia publicznego, w celu należytej realizacji zamówienia. 

Wykonawca został wyłoniony zgodnie z ustawą Pzp w drodze przeprowadzanego przetargu 
w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 2. 
Oznaczenie sprawy 8/2024   
 

§1 

1. Zgodnie z wynikiem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego 
na podstawie ustawy – Prawo zamówień publicznych, Wykonawca zobowiązuję się do 
świadczenia na rzecz Zamawiającego usługi polegającej na zapewnieniu kompleksowej 
całodobowej i codziennej obsługi pacjentów Oddziału Rehabilitacyjnego oraz Oddziału 
Rehabilitacji Pulmonologicznej w Krzyżewie w zakresie żywienia, na warunkach określonych w 
niniejszej umowie i  zgodnie z: 

1) Opisem przedmiotu zamówienia, stanowiącym Załącznik nr 1 do umowy, 
2) Protokołem dostaw i odbioru posiłków - Załącznik nr 2 do umowy, 
3) Instrukcją higieny transportu gotowych posiłków - Załącznik nr 3 do umowy, 
4) Formularzem cenowym, stanowiącym Załącznik nr 1 do SWZ, 
5) Formularzem ofertowym, stanowiącym Załącznik nr 2 do SWZ. 

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie usług polegających na zapewnieniu 
kompleksowej całodobowej i codziennej obsługi pacjentów Oddziału Rehabilitacyjnego oraz 
Oddziału Rehabilitacji Pulmonologicznej w Krzyżewie w zakresie żywienia. 
W organizacji usług żywienia należy uwzględnić  zróżnicowanie diet. W przypadku zmiany 
obowiązujących przepisów dotyczących żywienia w podmiotach leczniczych Wykonawca 
zobowiązany jest do dostosowania produkcji i dostawy posiłków do nowych wymagań bez 
dodatkowych opłat ze strony Zamawiającego.  

3. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia systemów  jakości świadczonej usługi 
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żywieniowej w szczególności zasady systemu HACCP oraz zasady GMP, GHP. 
Przestrzegania wszystkich procedur i zaleceń zamawiającego w sytuacjach pacjentów z 
jednostkami chorobowymi. 

4. Posiłki muszą być przygotowywane w kuchni Wykonawcy, która posiada pozwolenie na pro-
dukcję od surowca do gotowej potrawy – pełna produkcja,  z własnych produktów żywnościo-
wych. Zamawiający nie dopuszcza podawania dań gotowych niewyprodukowanych przez Wy-
konawcę. Posiłki muszą być wyprodukowane w dniu dostawy.  

5. Posiłki należy dostarczyć do  punktu odbioru: 18-218 Sokoły, Krzyżewo 30. 
6. Zadaniem Wykonawcy jest kompleksowe żywienie pacjentów Zamawiającego, w ilości mak-

symalnej 41 osób dziennie, z uwzględnieniem ilości zamawianych diet zgodnie ze stanem pa-
cjentów leczonych w oddziałach. 

7. W związku ze  zmienną  liczbą pacjentów w Szpitalu zróżnicowanie ilości zamawianych posił-

ków  w trakcie trwania umowy nie stanowią zmiany warunków zamówienia. 

8. Żywienie pacjentów obejmuje: 
a) sporządzanie posiłków w ilościach wynikających ze stanu hospitalizowanych z 

uwzględnieniem zaleceń dietetycznych,  
b) wydawanie posiłków w systemie „tacowym” i bemarowym, zapewniającym właściwą 

ochronę oraz odpowiednią temperaturę wraz z dostarczaniem posiłków do oddziałów 
szpitalnych. 
c) odbiór naczyń od pacjenta po zakończonym posiłku, 
d) mycie oraz dezynfekcję naczyń kuchennych zgodnie z przepisami sanitarno - 

epidemiologicznymi obowiązującymi w zakładach opieki zdrowotnej, 
e) utylizację odpadów pokonsumpcyjnych, 

9. Zamawiający zastrzega sobie sprawowanie nadzoru nad zleconą usługą w związku z 
wdrożeniem u Zamawiającego Certyfikowanego Systemu Zarządzania wg norm ISO 9001: 
2015 i 14001 : 2015. 

 
§2 

1. Rodzaje posiłków i ich harmonogram wydawania, posiłki dla:  
a) I śniadanie w godz. 7.30 -8.30 + II śniadanie(dostarczane z I śniadaniem),  
b) obiad w godz. 12.00 – 13.00 + podwieczorek (dostarczany z obiadem),  
c) kolację w godz. 17.00 – 18.00 + II kolacja (dostarczana z I kolacją, przy czym wydanie II ko-
lacji następuje nie wcześniej niż o godz. 20:00),  
- zgodnie z Załącznikiem  nr 2 do umowy „Protokół dostaw i odbioru posiłków”. 

2. Zamawianie posiłków odbywać się będzie 1 raz dziennie na całą dobę,  na podstawie pisem-
nych zleceń wystawianych przez Pielęgniarkę Koordynującą  lub inne osoby przez nią upo-
ważnione do godz. 9.00  drogą elektroniczną. Do każdego posiłku mogą być dokonywane ko-
rekty: śniadanie do godziny 6.00, obiad do godziny 10.00, kolacja do godziny 15.00.  

3. Za sporządzenie zapotrzebowania na diety odpowiada Zamawiający. Raporty żywnościowe w 
celu realizacji przez Wykonawcę wysyłane będą drogą elektroniczną (poniedziałek-piątek) na-
tomiast w soboty-niedziele i inne dni wolne od pracy odbiera pracownik Wykonawcy do godzi-
ny 9.00. 

4. Wykonawca zobowiązany będzie do przechowywania próbek pokarmowych w kuchni produ-
kującej posiłki przez 72 godziny.  

§3 

1. Wykonawca zobowiązuje się świadczyć usługę na wysokim poziomie jakościowym, uwzględ-
niając charakter obiektu, jakim jest jednostka publicznej służby zdrowia.  

2. Wykonawca oświadcza, że posiada należyte kwalifikacje do realizacji niniejszej umowy i zobo-
wiązuje się wykonywać umowę terminowo, rzetelnie i z należytą starannością, wymaganą od 
profesjonalisty. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia Usługi w sposób niestwarzający zagrożenia 
bezpieczeństwa osób i mienia.  
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4. Osobą bezpośrednio nadzorującą i kontrolującą realizacje Usługi ze strony Wykonawcy jest 
……………………… , adres e-mail: ……………………………….., nr tel.: 
.………………………… 

5. Osoba wymieniona w ust. 4 powyżej zobowiązana jest do sprawowania na terenie Zamawia-
jącego nadzoru i koordynowania pracą podległego personelu. 

6. Wykonawcy przysługuje możliwość zmiany osoby, o której mowa w ust. 4 powyżej, poprzez 
pisemne (pod rygorem nieważności) powiadomienie Zamawiającego wraz z podaniem imienia i 
nazwiska, numeru telefonu do kontaktu oraz adresu e-mail osoby zmieniającej. Zmiana osoby 
nie wymaga zawarcia aneksu do umowy. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzania w każdym momencie kontroli i mery-
torycznego nadzoru nad wykonywaniem przedmiotu zamówienia. 

8. Zamawiający zastrzega, iż w przypadku naruszenia zasad sanitarno-epidemiologicznych, bhp, 
ppoż., itp., przez personel Wykonawcy - mogących spowodować zagrożenie zdrowia, życia, 
powstanie znacznych szkód materialnych, itp. każdy z personelu Zamawiającego ma prawo do 
interwencji, zwrócenia uwagi personelowi lub podwykonawcy Wykonawcy. W każdym takim 
przypadku Zamawiający zobowiązuje się powiadomić Wykonawcę o zaistniałym fakcie.  

9. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu umowy zgła-
szane będą Wykonawcy na bieżąco w formie pisemnej, a w nagłych wypadkach ustnie lub tele-
fonicznie.  

10. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia zgłoszonych mu nieprawidłowości w wykonaniu 
przedmiotu umowy w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, uwzględniającym w 
szczególności rodzaj stwierdzonych nieprawidłowości, czas, w którym mogą zostać usunięte 
oraz uzasadnione potrzeby Zamawiającego. 

 
§4 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę przez cały okres 
realizacji zamówienia, na podstawie umowy o pracę osób wykonujących niezbędne do reali-
zacji niniejszego zamówienia czynności określone w opisie przedmiotu zamówienia (Załącznik 
nr 1 do umowy), jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu prac w sposób okre-
ślony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 – Kodeksu Pracy. 

2. Zamawiający, w trakcie realizacji zamówienia, uprawniony jest do weryfikacji zatrudniania 
przez Wykonawcę lub podwykonawców, na podstawie umowy o pracę, osób wykonujących 
wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia. 

3. W ramach realizacji uprawnienia, o którym mowa w ust. 2, Zamawiający może żądać od Wy-
konawcy, w szczególności: 
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 
2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 
3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracowni-

ka, 
4) innych dokumentów, 
- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 
zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

4. Zamawiający w ramach weryfikacji i kontroli spełniania przez Wykonawcę i podwykonawcę 
obowiązku, o którym mowa w ust. 1 jest uprawniony do: 
1) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w przypadku przesłanych dokumentów, o któ-

rych mowa w ust. 3, w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
2) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania usługi. 

5. Wykonawca każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zama-
wiającego w wezwaniu, nie krótszym niż 2 dni robocze, zobowiązuje się do: 
1) złożenia oświadczenia zatrudnionego pracownika. Oświadczenie powinno zawierać w 
       szczególności: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, 

rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika, dokładne wskazanie podmiotu, 
który zatrudnia pracownika datę złożenia oświadczenia oraz podpis pracownika 
składającego oświadczanie, 
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2) złożenia oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umo-
wy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 
Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składa-
jącego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 
czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskaza-
niem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby upraw-
nionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

3) złożenia Zamawiającemu poświadczone za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, 
których dotyczy oświadczenie, o którym mowa w ust. 3 pkt 2, wraz z dokumentem regulu-
jącym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony. Kopie umów powinny zostać zano-
nimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 
przepisami o ochronie danych osobowych, tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 
pracowników. Informacje takie jak imię i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, ro-
dzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. 

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 
przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub pod-
wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie, jako nie-
spełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

7. Wykonawca z tytułu niezłożenia w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 
przez Zamawiającego dowodów, o których mowa w ust. 3, zapłaci karę umowną zgodnie z §8 
ust. 2 lit. e. 

8. W przypadku ujawnienia, w jakikolwiek sposób, niespełnienia wymogu zatrudnienia przez Wy-
konawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o 
których mowa w ust. 1, w trakcie realizacji zamówienia, Wykonawca zobowiązany jest do za-
trudnienia na umowę o pracę osób lub osoby, których dotyczy uchybienie w terminie nie dłuż-
szym niż 3 dni robocze od daty ujawnienia uchybienia i do dostarczenia Zamawiającemu do-
kumentu potwierdzającego zatrudnienie powyższych osób lub osoby na umowę o pracę, o któ-
rych mowa w ust. 3. Zatrudnienie osoby lub osób, o których mowa w ust. 1, na umowę o pracę 
i tym samym usunięcie uchybienia nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku zapłacenia kary 
umownej, zgodnie z §8 ust. 2 lit. e. 

9. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonaw-
cę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Pań-
stwową Inspekcję Pracy. 

10. W przypadku realizacji usługi przy pomocy podwykonawców lub dalszych podwykonawców do 
postanowień umów z podwykonawcami lub dalszymi podwykonawcami należy wprowadzić 
postanowienia niniejszego paragrafu. 

 
§5 

1. Wykonawca zapewni personelowi zatrudnionemu przy przygotowaniu i transporcie posiłków, 
schludny, estetyczny wygląd oraz wyposaży w odzież ochronną, stosowną do wykonywanej 
przez danego pracownika pracy. Zamawiający będzie miał możliwość kontroli w tym zakresie.  

2. Wszyscy pracownicy Wykonawcy muszą posiadać aktualne badania i orzeczenia lekarskie,  
dopuszczające ich do wykonywania danej pracy.  

3. Wykonawca przekaże Zamawiającemu kopie protokołów sporządzonych przez zewnętrzne    
służby sanitarne np. Sanepid, świadczące o przeprowadzonej kontroli w kuchni przygotowującej 
posiłki dla Zamawiającego.  

§6 

Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 12-miesięcy, tj. od dnia ………………… do dnia 
…………………….. 
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§7 

1. Zamawiający za wykonanie przedmiotu zamówienia, określonego w §1 niniejszej umowy zobo-
wiązuje się płacić dla Wykonawcy wynagrodzenie w wysokości ………… zł brutto za oso-
bę/dzień, zgodnej z cenami podanymi w Formularzu cenowym (Załącznik nr 1 do SWZ). Poda-
ne ilości całodziennego wyżywienia są wartościami szacunkowymi. Zamawiający zastrzega so-
bie zmianę ilości całodziennego  wyżywienia w zależności od ilości hospitalizowanych  pacjen-
tów i poniesie koszty wyłącznie za faktyczną  ilość  otrzymanych  posiłków. Zamawiający za-
strzega jednak, że zmniejszenie ilości zamawianych posiłków nie może przekroczyć 50% cało-
ści zamówienia. 

2. Łączna wartość umowy zostaje określona na ……………… zł brutto (słownie: 
……………………….) i zawiera wszystkie składniki cenotwórcze.  
Wartość umowy netto (bez podatku VAT) wynosi ……………. zł (słownie: …………………….).  

3. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty z dołu za wykonanie usług na podstawie faktury VAT 
wystawionej przez Wykonawcę do 10 dnia następnego miesiąca. Do faktury Wykonawca 
dołącza comiesięcznego zestawienia wydanych posiłków. 

4. Zamawiający dopuszcza złożenie faktury w formie:  

a) papierowej,  

b) ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego złożonego za pośrednictwem Platformy 
Elektronicznego Fakturowania zwanej dalej PEF, zgodnie z ustawą o elektronicznym 
fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi 
oraz partnerstwie publiczno-prawnym z dnia 9 listopada 2018 r; otrzymywanie 
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za pośrednictwem platformy PEF nie wymaga 
zgody określonej w art. 106n ust.1 ustawy o VAT. 

5. Termin zapłaty ustala się do 60 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo 
wystawionej faktury VAT.  

6. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy : 

………………………………………………………………………………(należy uzupełnić). 

7.    Zmiana numeru rachunku bankowego Wykonawcy może zostać dokonana wyłącznie w formie 
aneksu do umowy – pod rygorem nieważności. W przypadku podania błędnego rachunku 
bankowego, ryzyko i odpowiedzialność ponosi Wykonawca. 

8.    Za dzień zapłaty strony przyjmują dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

 
§8 

1. Strony postanawiają, iż Zamawiającemu na wypadek niewykonania lub nienależytego 
wykonania zobowiązania będzie przysługiwało żądanie od Wykonawcy kary umownej zgodnie 
z postanowieniami ust. 2 niniejszego paragrafu. 

2. Wykonawca zapłaci karę umowną w przypadku:  
a) z tytułu nieterminowej zawinionej przez wykonawcę realizacji umowy w wysokości 10% 

wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto (wartości z poprzedniego miesiąca w 
stosunku do naruszenia) za każdy stwierdzony przypadek, 

b) podawania posiłków niezgodnie z jadłospisem albo zmiany jadłospisu bez akceptacji 
Zamawiającego w wysokości 10% wartości miesięcznego wynagrodzenia brutto (wartości 
z poprzedniego miesiąca w stosunku do naruszenia), 

c) z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy (niezależnych od 
Zamawiającego), w wysokości 20% wynagrodzenia umownego brutto określonego w §7 
ust. 2,  

d) w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z winy Wykonawcy, w wysokości 
20% wynagrodzenia umownego brutto określonego w §7 ust. 2; 

e)   z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących prace wskazane w §4 ust. 1 umowy, Zamawiający przewiduje 
sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 1000 
zł za każdy taki przypadek, 

f)   z tytułu braku zapłaty lub nie terminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonaw-
com z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w §9 ust. 2, Wykonawca 
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zapłaci karę w wysokości 0,01% wynagrodzenia brutto określonego w §7 ust. 2 brutto, za 
każdy dzień zwłoki, 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania odszkodowania uzupełniającego, gdyby 
wysokość poniesionej szkody przewyższała wysokość kar umownych. 

4. W razie naliczenia kar umownych Zamawiający będzie upoważniony do potrącenia ich kwoty z 
faktury Wykonawcy. 

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 30% 
wartości brutto umowy. 

6. W przypadku niedostarczenia posiłków w danym dniu do godz.:  
a) I śniadanie (+ II śniadanie dostarczane z I śniadaniem) do godz. 8.30, 
b) obiad (+ podwieczorek dostarczany z obiadem) do godz. 13.00,  
c) kolację (+ II kolacja dostarczana z I kolacją) do godz. 18.00,  
Zamawiający będzie uprawniony do zastępczego zamówienia posiłków u innego wybranego 
przez siebie podmiotu oraz obciążenia wszelkimi kosztami z tym związanymi Wykonawcę. 
Uprawnienie do zastępczego zamówienia posiłków nie powstaje jeżeli Wykonawca 
poinformuje Zamawiającego o niezależnym od niego zdarzeniu powodującym nieterminowe 
wykonanie umowy (np. zdarzenie drogowe). 
 

§9 

1. Strony dopuszczają zmiany postanowień umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie 
której dokonano wyboru Wykonawcy, w sytuacji obiektywnej konieczności wprowadzenia 
zmiany, zgodnie z art. 455 ustawy Pzp oraz w niżej przedstawionym zakresie: 
1) zmiany danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy, (np. zmiana 
danych teleadresowych, itp.),  
2) stwierdzenia rozbieżności lub niejasności w Umowie, których nie można usunąć w inny 
sposób, a zmiana umowy będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie Umowy 
w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez strony,  
3) konieczność wprowadzania zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach 
pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną w tym instytucjami nadzorującymi 
realizację projektu, w ramach którego realizowane jest zamówienie,  
4) zmiany Strony umowy w sytuacji, gdy w prawa i obowiązki Wykonawcy wstąpi inny podmiot, 
5) zmiany w zakresie podwykonawstwa w szczególności w przypadku:  
a) samodzielnego zrealizowania Umowy przez Wykonawcę, pomimo zadeklarowania udziału 
podwykonawcy w realizacji zamówienia,  
b) zlecenia podwykonawcy innego zakresu zamówienia, aniżeli wskazany przez Wykonawcę 
w ofercie,  
c) zlecenia części zamówienia podwykonawcy, w sytuacji, gdy Wykonawca zadeklarował 
samodzielną realizację zamówienia,  
d) zmiany podwykonawców na zasobach, których Wykonawca opierał się wykazując 
spełnianie warunków udziału w postępowaniu pod warunkiem, że nowy podwykonawca 
wykaże spełnianie warunków w zakresie nie mniejszym niż wskazany na etapie postępowania 
o zamówienie publiczne dotychczasowy podwykonawca,  
6) obniżenia cen w stosunku do cen ofertowych, 
7) zmiany ceny umownej brutto w przypadku zmian stawki VAT, zmiana zostanie dokonana z 
dniem wejścia w życie odpowiedniego aktu prawnego zmieniającego stawkę VAT. 

2.   Strony dopuszczają zmianę wynagrodzenia Wykonawcy przez jego waloryzację nie wcześniej 
jednak niż po upływie 6 miesięcy od dnia jej zawarcia w przypadku gdy wskaźnik wzrostu cen 
w skali roku wzrośnie o ponad 15 % w stosunku do terminu składania ofert (średnia 
miesięcznego wzrostu z 12 miesięcy to jest 6 miesięcy przed zawarciem umowy i 6 miesięcy 
po zawarciu umowy). Zmiana liczona jest wyłącznie w stosunku do zakresu umowy 
pozostającego do wykonania w dacie zawarcia aneksu. Wykonawca, którego wynagrodzenie 
zostało zmienione na podstawie postanowień zawartych w niniejszym punkcie, zobowiązany 
jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w 
zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
podwykonawcy na tożsamych zasadach jak w niniejszej umowie w terminie 7 dni od daty 
zmiany wynagrodzenia Wykonawcy. W przypadku zmian, o których mowa w niniejszym 
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ustępie Zamawiający dopuszcza zmianę Wynagrodzenia, maksymalnie o 15% w stosunku do 
ceny ofertowej.  

3.  W przypadku dokonania zmiany wynagrodzenia, o której mowa w niniejszym paragrafie, 
Wykonawca realizujący zobowiązania umowne z pomocą podwykonawców zobowiązany jest 
do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w 
zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
Wykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:  
1) przedmiotem umowy są usługi  
2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

4.   Nie stanowią istotnej zmiany i nie wymagają zawarcia pisemnego aneksu do umowy zmiany 
danych teleadresowych Stron. Do skuteczności tych zmian wymagane jest pisemne 
zawiadomienie drugiej Strony. Do chwili zawiadomienia o zmianie danych teleadresowych 
korespondencję przesłaną na dotychczasowy adres uznaje się za doręczoną. 

5.   Wprowadzenie zmian określonych w ust. 1 i 2 na wniosek Wykonawcy wymaga uzasadnienia 
przez Wykonawcę konieczności zmiany.  Zamawiający może żądać od Wykonawcy 
dodatkowych informacji, analiz lub badań na okoliczność wykazania, że spełnione zostały 
warunki zmiany Umowy określone w ust. 1 i 2. 

6.    Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
7.    Możliwość zmiany postanowień Umowy nie uprawnia Wykonawcy do żądania wprowadzenia 

zmian do treści Umowy. 
 

§10 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy:  
1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 
podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;  

2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:  
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 Pzp i art. 455 Pzp.,  
b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 

Pzp  
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury 

przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że 
Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy 
Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z 
uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii 
Europejskiej.  

2. W przypadku , o którym mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. a, zamawiający odstępuje od umowy w 
części, której zmiana dotyczy.  

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 
należnego z tytułu wykonania części umowy.  

4. Zamawiający ma prawo do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym (bez zachowania 

okresu wypowiedzenia) w przypadkach wskazanych w Umowie oraz w wypadku zawinionego 
nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę, tj. w szczególności: 

1) co najmniej dziesięciokrotnego uchybienia w zakresie jakości wykonywanej Usługi, za które 
Wykonawca ponosi winę; 

2) zaprzestania wykonywania Usługi przez Wykonawcę, po bezskutecznym upływie terminu wy-
znaczonego przez Zamawiającego w wezwaniu do przystąpienia do świadczenia Usługi lub do 
podjęcia świadczenia, z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego, 

3) nieprzystąpienia przez Wykonawcę do świadczenia Usługi w całości lub części lub przerwania 
ich wykonywania, po bezskutecznym upływie terminu wyznaczonego przez Zamawiającego w 
wezwaniu do przystąpienia do świadczenia Usługi lub do podjęcia świadczenia, z przyczyn nie 
leżących po stronie Zamawiającego,  

4) pięciokrotnego naliczenia Wykonawcy przez Zamawiającego jakiejkolwiek kary umownej, 
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5) stwierdzenia przez Zamawiającego nieprzestrzegania przez personel Wykonawcy przepisów 
BHP i ppoż lub reżimu sanitarno – higienicznego, po bezskutecznym upływie terminu wyzna-
czonego przez Zamawiającego w wezwaniu do należytego wykonywania Umowy; 

 
 

§ 11 
 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy 
(podwykonawcom). 

2. Zamawiający nie zastrzega obowiązku osobistego wykonania przez Wykonawcę kluczowych 
części zamówienia. 

3. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania zamówienia wykonawca podał 
nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawców, jeżeli są już znani. 
Wykonawca niezwłocznie zawiadomi Zamawiającego o wszelkich zmianach w odniesieniu do 
informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji zamówienia, a także 
przekaże wymagane informacje na temat nowych podwykonawców, którym w późniejszym 
okresie zamierza powierzyć realizację Usługi. 

4. W przypadku braku wskazania Podwykonawców Zamawiający uzna, że całość zamówienia 
zrealizowana zostanie przez Wykonawcę. 

5. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z 
odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia. 

6. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 
podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 
wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, 
ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą. 

 
§12 

1.  Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd właściwy dla siedziby 
Zamawiającego. 

2. Wykonawca jest zobowiązany do informowania Zamawiającego o zmianie formy prawnej 
prowadzonej działalności, o wszczęciu postępowania układowego lub upadłościowego oraz 
zmianie jego sytuacji ekonomicznej mogącej mieć wpływ na realizację umowy oraz o zmianie 
siedziby firmy pod rygorem skutków prawnych wynikających z zaniechania, w tym do uznania 
za doręczoną korespondencję skierowaną na ostatni adres podany przez Wykonawcę.  

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie 
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 11 września 2019 r. - 
Prawo zamówień publicznych. 

4. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku wskazany w umowie został zgłoszony do rejestru 
prowadzonego przez Krajową Administrację Skarbową (KAS). Wykonawca zobowiązuje się 
również do niezwłocznego informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach jego numeru 
rachunku bankowego w trakcie trwania umowy. 

5.   Zamawiający oświadcza, że został zarejestrowany jako podatnik VAT i nadano mu NIP 722 13 
34 542. 

6.  Wykonawca zobowiązuje się nie dokonywać cesji wierzytelności bez zgody Zamawiającego. 
7. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach jeden dla 

Zamawiającego jeden dla Wykonawcy. 
 
Integralną część niniejszej umowy stanowią niżej wymienione załączniki do umowy: 
Załącznik nr 1 - Opis przedmiotu zamówienia - Załącznik nr 1 do umowy, 
Załącznik nr 2 - Protokół dostaw i odbioru posiłków - Załącznik nr 2 do umowy, 
Załącznik nr 3 - Instrukcja higieny transportu gotowych posiłków - Załącznik nr 3 do umowy, 
Załącznik nr 4 - Formularz cenowy – Załącznik nr 1 do SWZ, 
Załącznik nr 5 - Formularz ofertowy – Załącznik nr 2 do SWZ. 
 
         Wykonawca  Zamawiający 


