&4+ E

o
& 4 4

MUZEUM
GDANSKA

UL. DLUGA 46/47
80-831 GDANSK

MUZEUMGDANSK.PL

NZP.26.1.2024(ZP-TP/01) Gdansk, dnia 05.03.2024 r.

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w
trybie podstawowym na: Swiadczenie ustug przez agencje pracy tymczasowej na
potrzeby Muzeum Gdanska / skierowanie os6b do wykonywania pracy tymczasowe;j
na stanowisku Kasjer - opiekun ekspozycji muzealnych w Muzeum Gdanska.

Pytania i odpowiedzi

Dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z
2023 r., poz. 1605, t.j.) Zamawiajgcy udziela odpowiedzi na dwa pytania ktére wplynety od
Wykonawcy dnia 04.03.2024r za posrednictwem Platformy Zakupowej na ktorej
prowadzone jest postepowanie.

Pytanie 1

1. W 2zwigzku z podaniem wysokosci wynagrodzenia zasadniczego brutto oséb
zatrudnionych w Muzeum, prosimy o dodatkowe informacje, czy pracownicy zatrudnieni u
Panstwa otrzymujg dodatkowe uposazenia? oraz prosimy o podanie wszystkich innych
sktadnikéw wynagrodzen Panstwa pracownikéw. Uzyskania tych informaciji jest niezbedne
w zwigzku z wymogami ustawy o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych dotyczgcych
réwnosci ptac.

Odpowiedz Zamawiajgceqo na pytanie 1

Na stanowisku "opiekun ekspozycji muzealnych - kasjer" pracownicy etatowi MG otrzymujg
nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

1. WwSzyscy pracownicy - wynagrodzenie zasadnicze w statej stawce miesiecznej
w wysokosci okreslonej w OPZ

2. pracownicy spetniajgcy okreslone wymogi - dodatek za wystuge lat w wysokosci od
5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek jest przyznawany zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie Wynagradzania, §6 — patrz wycigg ponizej

Regulamin Wynagradzania pracownikéw Muzeum Gdarnska, § 6. Dodatek za wystuge lat

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem za
wystuge lat”, Dodatek przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczedo.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie:
a) wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia,

b) niezakohczone okresy zatrudnienia w instytucjach, o ktérych mowa w ustawie
0 muzeach, § 33a ust 2. tj.: muzeach, instytucjach kultury innych niz muzea,
archiwach, uczelniach, instytutach naukowych, instytutach badawczych, urzedach
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administracji publicznej, panstwowych Iub samorzgdowych jednostkach
organizacyjnych; podmiotach znajdujagcych sie poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktére prowadzg dziatalnos¢ takg jak ww. podmioty.

C) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat
ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

6. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnia prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

Pytanie 2

1. W zwigzku z obowigzkami pracownikdw tymczasowych na stanowisku kasjer, jak
wyglagda kwestia rozliczen kasowych po zakonczonym dniu pracy? W umowie nie
znajdujg sie zadne zapisy uszczegoétawiajgce tg kwestie. Czy taki pracownik jest
dodatkowo zobligowany do ponoszenia odpowiedzialnosci za niescistosci kasowe?

Odpowiedz na pytanie 2

Kwestia rozliczen przez pracownikéw tymczasowych wyglada nastepujgco:
Dobowe rozliczenie

1. Raport dobowy drukowany z programu Iksoris, na podstawie ktérego sprawdzany jest
stan gotowki, ptatnos¢ kartg oraz zgodnos$¢ z raportem fiskalnym dobowy.

Raport dobowy wysyiki z terminala ptatniczego.
Raport dobowy z kasy/drukarki fiskalnej.
Korekta paragonu i bilety ( w przypadku wystgpienia).

a r w0

Kopie faktur VAT wystawionych przez kasjera wraz z oryginatami paragonéw fiskalnych,
do ktérych byty wystawione faktury VAT.

Na podstawie zgodnosci raportéw pracownik sktada podpis wraz z adnotacjg, transakcje
dokonane kartg ptatniczg oraz stan gotoéwki jest zgodny na dany dzien. Gotowe, spiete
zszywaczem raporty z pozostatymi dokumentami (fakturami, korektami paragonu) wktadane
sg do zwyktych kopert, a gotdwke umieszcza sie w specjalnej bezpiecznej kopercie i wktada
sie do sejfu (wytgczajgc oddziat MNG). Koperty odbierane sg 2-3 razy w tygodniu przez
kierownika danego oddziatu ( Kuznia Wodna czy Wartownia nr 1 na Westerplatte).
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W przypadku oddziatu Muzeum Nauki Gdanskiej schemat rozliczeh wyglgda podobnie, lecz
gotéwka z raportami dobowymi dostarczana jest osobiscie przez kasjera 2 razy w tygodniu.
Rozliczenie nastepuje w Kasie Gtéwnej (Kamieniczki | pietro pok. 107).

Zawarte w Instrukcji gospodarki kasowej zasady postepowania dotyczace kasjerdw, ktérym
powierzono w ramach zakreséw czynnos$ci petnienie obowigzkow:

Kasjer ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie oraz znajomosci
i przestrzegania przepisow w zakresie dokonywania operacji kasowych oraz
przechowywania powierzonych towaréw. Dowodem przyjecia odpowiedzialnoSci
materialnej przez kasjera jest podpisanie umow, jak nizej:

a) Umowa o pracowniczej indywidualnej odpowiedzialnosci materialnej
b) Umowa o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie

stanowigcymi zatgczniki nr 10 i 11 do w/w instrukc;ji.
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