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Załącznik nr 2 do SWZ 

Projekt umowy 

 

Umowa nr ………………….……….. na świadczenie usług cateringowych dla dzieci 

z oddziałów przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Sierczy 

do dnia 31.12.2026 r. 

 

Zawarta w Sierczy w dniu ……………… pomiędzy: 

Gminą Wieliczka - Szkołą Podstawową im. Królowej Jadwigi w Sierczy  

NIP 683-17-61-925, REGON 350729000 reprezentowaną przez Dyrektora Szkoły Panią 

Małgorzatę Jarosz- Barwińską działającą na  podstawie  Zarządzenia nr 268/2022 Burmistrza 

Miasta i Gminy Wieliczka z dnia 01 września 2022 r., zwaną dalej Zamawiającym  

a 

…………………………………………………, z siedzibą…………...………………………, 

NIP: …..……………, REGON: ……….………. reprezentowaną przez…………...……  

zwaną dalej Wykonawcą. 

 

W postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym 

bez negocjacji strony zawierają umowę o następującej treści: 

 

§1 

1. Strony zgodnie oświadczają, że Wykonawca został wybrany w wyniku postępowania                  

o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym w dniu ........................................ 

2. Termin rozpoczęcia realizacji umowy na usługę cateringową od ………………..……… r. 

do dnia ………………….. r.  

 

§2 

1. Usługi o których mowa w § 1 powinny charakteryzować się następującymi parametrami: 

1.1 Usługa będzie dotyczyć przygotowywania, dostarczania i wydawania posiłków dla dzieci          

z oddziałów przedszkolnych w Szkole Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Sierczy. 

1.2 Wykonawca gwarantuje, że jakość posiłków będzie zgodna Normami Żywieniowymi 

adekwatnymi do wieku dzieci. 

1.3  Wykonawca gwarantuje, że jakość posiłków będzie zgodna z Rozporządzeniem Ministra 

Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych                        

do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą 
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spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży                       

w tych jednostkach (Dz. U z 2016 r., poz. 1154). 

1.4 Posiłki wydawane będą codziennie od godziny 9.00, 12.00 i 14.30 w siedzibie 

Zamawiającego, z zastrzeżeniem § 2 ust. 1.5 

1.5 Liczba posiłków będzie się zmieniać w zależności od frekwencji dzieci. Wykonawca 

zobowiązany będzie zapewnić liczbę posiłków zgodną z zadeklarowaną liczbą dzieci,                         

przy czym możliwe będą zmiany liczby posiłków oraz czasu jego wydania dokonane                            

do godz. 09.00 drogą telefoniczną, z Wykonawcą  na podany numer                                                     

telefonu .......................................... 

1.6 Ze strony Wykonawcy osobą odpowiedzialną za koordynację usługi jest: 

(Imię i nazwisko) ........................................................... (nr telefonu/ adres e-mail) 

................................................... 

1.7 Posiłki Wykonawca dostarczać będzie własnym transportem, w specjalnych termosach 

gwarantujących utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakości przewożonych potraw. 

1.8 Przygotowywanie posiłków do wydania będzie się odbywało w pomieszczeniu 

udostępnionym Wykonawcy na podstawie odrębnej umowy (załącznik nr 5). 

1.9 Wykonawca przyjmuje na siebie wszystkie sprawy organizacyjne związane z bezpośrednim 

wydawaniem posiłków dzieciom korzystającym z usług cateringowych, a obsługa będzie 

świadczona na właściwym poziomie, zgodnie z zasadami w tym zakresie obowiązującymi 

(dotyczy to w szczególności kultury obsługi przez personel Wykonawcy, stosowania zasad 

higieny). 

1.10 Zmywanie sztućców, zastawy stołowej po posiłkach oraz usuwanie pozostałych resztek 

jedzenia organizuje Wykonawca we własnym zakresie. 

1.11 Wykonawca jest zobowiązany do dokonywania na własny koszt napraw niezbędnych                  

do zachowania pomieszczenia w stanie niepogorszonym. 

1.12 Wykonawca zobowiązany jest do czyszczenia wyparzarki na bieżąco. W razie awarii 

naprawy na własny koszt. Zakup soli i płynów odpowiednich do funkcjonowania urządzenia 

należy do Wykonawcy. 

1.13 Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przeglądu wyparzarki na koniec świadczenia 

usługi cateringowej, a w razie awarii naprawy na własny koszt i przywrócenia do właściwego 

funkcjonowania urządzenia. Należy dostarczyć zamawiającemu dokumentację przeglądu                     

do 30.12.2026 r. 

1.14 Jadłospis układany będzie przez Wykonawcę na okres miesiąca i dostarczany 

Zamawiającemu 7 dni przed wdrożeniem, a w przypadku pierwszego miesiąca wykonywania 

usługi, zobowiązany jest dostarczyć jadłospis w dniu podpisania umowy. 
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1.15 Rozpoczęcie realizacji usługi będzie możliwe po akceptacji jadłospisu                                        

przez Zamawiającego. 

1.16 Zamawiający zastrzega sobie prawo do zakwestionowania jadłospisu i naniesienie 

wytyczonych zmian przez Wykonawcę. 

1.17 Obowiązkiem Wykonawcy jest przechowywanie próbek pokarmowych ze wszystkich 

przygotowanych i dostarczonych posiłków, każdego dnia przez okres 72 godzin z oznaczeniem 

daty, godziny, zawartości próbki pokarmowej z podpisem osoby odpowiedzialnej za pobieranie 

tych próbek. 

1.18 Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia listy osób będących wykonywać pracę                  

w szkole w dniu podpisania umowy z Zamawiającym. Na liście należy podać: imię, nazwisko 

oraz tel. kontaktowy do podanej osoby. W przypadku zmiany osoby należy niezwłocznie 

poinformować Zamawiającego i dostarczyć zaktualizowaną listę pracowników. 

2. Zamawiający na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę                                             

lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane poniżej 

czynności w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy 

w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,                                    

w szczególności dotyczy to czynności przygotowywania posiłków.  

1) Osoby wykonujące czynności wskazane przez Zamawiającego powinny być zatrudnione 

przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy, co najmniej przez cały 

okres, w którym będą realizować wskazane wyżej czynności. Obowiązek ten nie dotyczy osób 

pełniących samodzielne funkcje zgodnie z posiadanymi uprawnieniami w szczególności                       

w tym osób samozatrudnionych. 

2)  Zamawiający wymaga aby Wykonawca/podwykonawca przedłożył Zamawiającemu 

najpóźniej z dniem zawarcia umowy o udzielenie zamówienia publicznego oraz na każde 

żądanie zamawiającego w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia, oświadczenie o ilości osób 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, które będą realizować opisane wyżej czynności. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że wskazane                              

przez zamawiającego czynności realizują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę                 

wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, wskazanie daty zawarcia 

umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu każdej osoby wymienionej w oświadczeniu 

oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy                                     

lub podwykonawcy. W przypadku zmiany osób w trakcie realizacji zamówienia,                                   

które wykonują czynności opisane w lit. a) SWZ. Wykonawca zobowiązany jest bez wezwania 

uaktualnić oświadczenie poprzez złożenie nowego oświadczenia Zamawiającemu w terminie 

do 7 dni licząc od dnia wystąpienia takiej zmiany.   
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3) Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji wypełniania                                                             

przez Wykonawcę/podwykonawcę nałożonych na niego obowiązków w czasie realizacji 

zamówienia poprzez żądanie od Wykonawcy/podwykonawcy przedstawienia oświadczenia                  

jak wyżej lub następujących dokumentów: 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika,  

b) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 

c) Poświadczonej/ych za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę                           

lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy 

(wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego                  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych                      

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, lub (i) 

d) Dokumentów np. zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie 

przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne                   

z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy                              

(wraz z informacją o liczbie odprowadzanych składek)lub (i) 

e) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę                                    

lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika                                

przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z RODO, 

zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia                   

na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, 

datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.  

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

1) za zwłokę w dostarczeniu Zamawiającemu na jego żądanie dokumentów o których mowa 

w § 2 ust. 2 pkt 3 umowy w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto za każdy dzień zwłoki 

ponad wyznaczony, w dostarczeniu zamawiającemu w/w dokumentu/ów opisanego/ych                  

w wezwaniu. 

2) za każdy stwierdzony podczas kontroli przypadek zatrudnienia osoby w inny sposób,                              

niż zatrudnienie na podstawie stosunku pracy wykonującej czynności o których mowa 

w punkcie § 2 ust. 2 umowy za  wysokości 0,5% wynagrodzenia brutto każdą osobę 
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niezatrudnioną na podstawie stosunku pracy. 

4. Ustala się limit kar umownych w wysokości do 10% wartości umowy brutto. 

 

§3 

Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków o najwyższym standardzie na bazie 

produktów najwyższej jakości i zapewnienia bezpieczeństwa zdrowotnego żywności                      

przez wdrożenie systemów zarządzania bezpieczeństwem zdrowotnym żywności jakimi                       

są m.in. zasady GHP, zasady GMP oraz system HACCP. 

Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za: 

1. Jakość i estetykę serwowanych posiłków. 

2. Zgodność świadczonych usług z obowiązującymi Normami Zbiorowego Żywienia 

i wymogami Sanitarno – Epidemiologicznymi. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do kontroli jakości i ilości wydawanych posiłków. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wejścia na kontrolę do kuchni Wykonawcy,                  

w której są przygotowane posiłki oraz do pomieszczeń przechowujących żywność np. 

do magazynu. 

§4 

1. Strony ustalają, iż wynagrodzenie Wykonawcy ustala się do kwoty brutto w wysokość 

w tym podatek VAT 8%, …….. 

2. Cena jednostkowa brutto jednego posiłku śniadania wynosi .........................................zł 

3. Cena jednostkowa brutto jednego posiłku obiadu wynosi ..............................................zł 

4. Cena jednostkowa brutto jednego posiłku podwieczorka wynosi ..................................zł 

5. Zamawiający zapłaci Wykonawcy jedynie za ilość posiłków faktycznie zamówionych  

i dostarczonych dzieciom do spożycia. 

6. Rozliczenia pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcą będą się odbywały na podstawie 

wystawionych przez Wykonawcę faktur w okresach miesięcznych. 

7. Podstawą do wystawienia faktury będzie protokół kosztu żywienia sporządzony                    

przez Wykonawcę i zaakceptowany przez Zamawiającego z wydanych posiłków                        

w okresie miesięcznym. 

8. Faktury płatne będą w terminie 7 dniowym, licząc od dnia otrzymania poprawnej 

faktury przez Zamawiającego, pod warunkiem prawidłowo sporządzonego protokołu               

i zaakceptowania go przez Zamawiającego. 

9. Za dzień dokonania zapłaty przyjmuje się dzień, w którym kwota zobowiązania 

obciążyła rachunek bankowy Zamawiającego. W razie opóźnienia w zapłacie 

wierzytelności pieniężnych strony zobowiązuje się do zapłaty ustawowych odsetek                 

za opóźnienie.  
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10. Dopuszcza się przesyłanie faktur za pomocą Platformy Elektronicznego Fakturowania 

(PEF). Dane identyfikacyjne skrzynki Zamawiającego w PEF: 

- Typ numeru PEPPOL: NIP 

- Numer PEPPOL: 6831761928 

- Skrócona nazwa skrzynki: SP Siercza 

11. Wszystkie płatności Zamawiającego na rzecz Wykonawcy, związane z realizacją 

niniejszej umowy będą dokonywane na rachunek bankowy                                                                       

o numerze …………………............................................................................................. 

12. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego wskazany                                 

przez Wykonawcę jest rachunkiem/nie jest rachunkiem* dla którego zgodnie                               

z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo Bankowe prowadzony                    

jest rachunek VAT. 

13. Jeśli numer rachunku rozliczeniowego wskazany przez Wykonawcę jest rachunkiem 

dla którego zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo 

Bankowe prowadzony jest rachunek VAT to Zamawiający oświadcza, że będzie 

realizować płatności za faktury z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności 

tzw. split payment w przypadkach przewidzianych przepisami prawa. Zapłatę                              

w tym systemie uznaje się za dokonanie płatności w terminie ustalonym w niniejszej 

umowie. 

14. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na dokonywanie przez Zamawiającego 

płatności w systemie podzielonej płatności tzw. split payment. 

15. Wykonawca zobowiązuje się do wskazywania do rozliczeń wyłącznie rachunków 

widniejących w elektronicznym wykazie podatników VAT prowadzonym przez Szefa 

Krajowej Administracji Skarbowej, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia                   

11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług. 

16. W przypadku wskazania w umowie rachunku rozliczeniowego niewymienionego                       

w w/w wykazie, Zamawiający dokona płatności na inny podany w wykazie podatników 

rachunek rozliczeniowy Wykonawcy, a w przypadku braku rachunku rozliczeniowego 

w wykazie podatników na rachunek podany na fakturze VAT z zastosowaniem                         

art. 117ba §3 ustawy Ordynacja podatkowa. 

17. Zamawiający bezpłatnie udostępnia Wykonawcy salę, w której dzieci będą spożywać 

dostarczone posiłki.  

§5 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia podpisania umowy – planowany, 

przewidywany termin rozpoczęcia od 02.01.2025 r. do 31.12.2025 r., z wyłączeniem 
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okresów nieobecności dzieci w szkole wynikających z kalendarza roku szkolnego. Ilość 

dzieci może ulec zmianie ze względu na organizację pracy oddziałów przedszkolnych. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

§6 

1. Zamawiający może rozwiązać umowę z zachowaniem 2 tygodniowego okresu                          

wypowiedzenia lub w drodze wzajemnego porozumienia w przypadku rażącego                        

naruszenia jej postanowień przez drugą stronę np.: uchybienia dotyczące jakości                     

posiłków, ilości posiłków, braku dostarczania jadłospisów lub nieprzestrzegania                    

warunków zawartych w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.  

2. Każda ze stron może rozwiązać umowę z ważnych przyczyn. 

3. Wszelkie spory wynikające z realizacji postanowień niniejszej umowy, strony deklarują 

rozwiązać w drodze negocjacji. W przypadku braku porozumienia spory rozstrzygać 

będzie Sąd Powszechny, właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

4. Strony niniejszej umowy zobowiązują się do wzajemnego poszanowania swoich                     

interesów i udzielania sobie wszelkich informacji niezbędnych do prawidłowego                   

wykonania postanowień umowy. 

§7 

1. Zamawiający poza możliwością zmiany na podstawie art. 455 ustawy Pzp zastrzega 

możliwość wprowadzenia zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści 

oferty na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy: 

a) zmiany wynagrodzenia brutto Wykonawcy w przypadku ustawowej zmiany stawki 

podatku na dostawy stanowiące przedmiot zamówienia. 

b) w uzasadnionych przypadkach dotyczących wstrzymania, zaprzestania produkcji, 

wycofania z rynku lub zmiany marki produktu, co zostanie uprawdopodobnione przez 

Wykonawcę. Wykonawca, po wcześniejszym uzyskaniu pisemnej zgody 

Zamawiającego, może dostarczyć inny produkt spełniający wymagania oferty, jednakże 

nie gorszy od wcześniej oferowanego po cenach jednostkowych zapisanych w ofercie. 

c) zmiany ceny towarów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia; Poziom 

zmiany ceny towarów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniający 

Strony Umowy do żądania zmiany wynagrodzenia ustala się na 20 % w stosunku                    

do poziomu cen tych samych materiałów lub kosztów z dnia składania ofert. 

Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się na dzień zaistnienia 

przesłanki w postaci wzrostu ceny towarów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia o 20 %.  
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d) w sytuacji wzrostu ceny towarów  lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 

powyżej 20 % Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek 

o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie 

ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych                     

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.  

e) w sytuacji spadku ceny towarów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 

powyżej 20% Zamawiający jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemną informację                  

o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie 

ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Informacja powinna 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych                     

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. 

Zmiany umowy mogą zostać dokonane pod warunkiem przedłożenia Zamawiającemu 

pisemnego uzasadnienia konieczności wprowadzenia zmiany oraz wyrażenia zgody 

przez Zamawiającego na tę zmianę w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

f) zmiany cen jednostkowych dostarczanych produktów brutto wynikających z oferty 

Wykonawcy, w przypadku zmiany wskaźnika rocznego wzrostu cen dotyczącego 

przedmiotu zamówienia, publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny, ustalanego 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku 

Urzędowym RP „Monitor Polski”. W przypadku, gdyby wskaźniki przestały                         

być dostępne, zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane 

przez Prezesa GUS. Zmiany umowy mogą zostać dokonane pod warunkiem 

przedłożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku uzasadnienia konieczności 

wprowadzenia zmiany oraz wyrażenia zgody przez Zamawiającego na tę zmianę. 

2. Wniosek o którym mowa w pkt  d i f składać  można nie wcześniej niż po upływie 

6 miesięcy od dnia zawarcia umowy (początkowy termin ustalenia zmiany 

wynagrodzenia); możliwe jest jednorazowe wprowadzanie zmian wynagrodzenia 

w czasie trwania realizacji zamówienia.  

3. Łączna maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający 

w efekcie zastosowania postanowień o zasadach zmian wynagrodzenia, nie może 

przekroczyć 30 % wartości Umowy.  

4.  Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych                              

w ust. 1 obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany  

jeszcze nie wykonano. 

5. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z pkt 1 lit. c-f, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 
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zawarł umowę, o ile przedmiotem umowy z podwykonawcą są usługi lub dostawy,                     

a okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

6. W przypadku zmiany stawki VAT , zmianie ulegnie wyłącznie cena brutto, cena netto 

pozostanie bez zmian. 

 

§8 

KARY UMOWNE ZA NIEWYKONANIE LUB NIENALEŻYTE WYKONANIE UMOWY 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania z tytułu 

niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy zgodnie z przepisami 

kodeksu cywilnego. 

2. W przypadku, gdy wykonawca nie realizuje przedmiotu umowy od dnia wyznaczonego 

na rozpoczęcie usługi, Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy                        

z terminem natychmiastowym. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie właściwe przepisy 

Pzp oraz KC. 

 

§9 

PODWYKONAWCY 

1. Wykonawca ma prawo zlecić wykonanie części zamówienia wymienione w ofercie 

podwykonawcy. Jakość usług wykonanych przez Podwykonawcę nie może być niższa 

niż usług wykonywanych przez Wykonawcę, za jakość tę odpowiedzialność ponosi 

Wykonawca. 

2. Wykonawca może zlecić podwykonawcy części zamówienia, które nie wymienił 

w ofercie po wcześniejszym poinformowaniu Zamawiającego zgodnie z K.C. 

3. Podwykonawstwo nie zmienia zobowiązań Wykonawcy. Wykonawca                                       

jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy,                            

jego przedstawicieli lub pracowników w takim samym zakresie jak za swoje działania. 

4. Zamawiający nie będzie związany stosunkami zobowiązaniowymi z podwykonawcami, 

może skorzystać ze wszystkich praw nabytych w stosunku do nich przez Wykonawcę. 

Wykonawca będzie pozostawał  w pełni odpowiedzialny w stosunku do Zamawiającego 

za zlecone do podwykonania części usług. 

5. Zamawiający będzie żądał od wykonawcy przed złożeniem kolejnej faktury 

zaświadczenia potwierdzonego przez podwykonawców o otrzymaniu wynagrodzenia 

za wykonany przez podwykonawców zakres usług w przypadku, gdy będzie                              

to dotyczyło poprzedniej faktury. Brak takiego zaświadczenia spowoduje wstrzymanie 

wypłaty należności wykonawcy lub zamawiający przejmie dług od wykonawcy 
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i przekaże środki na konto podwykonawcy. Wielkość długu zostanie potrącona 

z faktury wykonawcy.  

Zapis ten stosuje się do podwykonawców wskazanych przez wykonawcę w ofercie. 

 

§10 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze stron.  

 

 

 

………………………………….                                          ………………………………… 
                  ZAMAWIAJĄCY                                                                                   WYKONAWCA 


