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Załącznik nr 3 do SWZ 

WZÓR 

Umowa nr ______ 

 

zawarta w dniu ____________ r. pomiędzy: 

Województwem Kujawsko – Pomorskim 

Pl. Teatralny 2, 87-100 Toruń 

NIP 9561969536 

w imieniu którego działa 

Zarząd Dróg Wojewódzkich w Bydgoszczy 

ul. Dworcowa 80, 85-010 Bydgoszcz  

zwanym  dalej „Zamawiającym”, którego reprezentują:  

Przemysław Dąbrowski - Dyrektor 

przy kontrasygnacie 

Justyny Herzberg       - Głównego Księgowego 

a 

………………………………………………………………………………………………….. 

ul……………………… ……………………….. 

NIP ………………………. REGON ……………….  KRS ……………………. 

 

zwanym/ą dalej „Wykonawcą”, którego reprezentuje: 

……………………………………….         -      …………………………… 

 

łącznie zwanymi „Stronami”, a każdy podmiot odrębnie „Stroną”. 

Zważywszy, że Zamawiający, w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego, na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych – zwaną dalej: „ustawa Pzp”, dokonał wyboru oferty Wykonawcy i została zawarta 

umowa o następującej treści: 

 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy są: „Usługi najmu sprzętu do bieżącego utrzymania dróg 

wojewódzkich w latach 2024-2026 z podziałem na 9 części” – część ….  Rejon Dróg 

Wojewódzkich w ……….  

2. Strony zobowiązane są do: 

1) współdziałania w realizacji przedmiotu zamówienia, 

2) wzajemnego i niezwłocznego powiadamiania się na piśmie o zaistniałych przeszkodach, 

w wypełnianiu wzajemnych zobowiązań w trakcie wykonywania przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca oświadcza, iż posiada kwalifikacje do wykonania przedmiotu z należytą 

starannością i zobowiązuje się wykonać go zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

4. Integralnymi  składnikami niniejszej umowy są następujące dokumenty: 

1) Specyfikacja Warunków Zamówienia (zwana dalej „SWZ”) wraz z załącznikami i 

wyjaśnieniami treści SWZ, 

2) Oferta Wykonawcy z załącznikami. 
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5. Do świadczenia usług Wykonawca podstawi do dyspozycji środki transportowe lub sprzęt 

(zwane dalej: Sprzętem) odpowiadające warunkom technicznym określonym w 

Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz 

zakresu ich niezbędnego wyposażenia z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 2022 

z późn.zm.) oraz w Rozporządzeniu Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki 

Morskiej z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie zakresu i sposobu przeprowadzania badań 

technicznych pojazdów oraz wzorów dokumentów stosowanych przy tych badaniach 

(Dz. U. z 2015 r., poz. 776 z późn. zm.). 

6. Wykonawca podczas wykonywania prac zobowiązany jest do przestrzegania przepisów bhp 

i p.poż. oraz przepisów ruchu drogowego.  

7. Zgodnie ze złożoną ofertą Wykonawca deklaruje zdolność / nie deklaruje zdolności do 

podstawienia drugiego samochodu ciężarowego samowyładowczego wraz z kierowcą. 

8. W przypadku deklaracji zdolności do podstawienia drugiego samochodu ciężarowego 

samowyładowczego wraz z kierowcą (ust. 7) wszystkie postanowienia niniejszej umowy 

oraz SWZ stosuje się odpowiednio. 

9. Wykonawca musi zapewnić podstawienie sprawnego Sprzętu wraz z obsługą kierowcy 

(operatora) na zlecenie Zamawiającego, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego. 

Termin nie może być krótszy niż 2 dni robocze, chyba, że Wykonawca wyrazi zgodę na 

wykonanie usługi w krótszym terminie. Zlecenie ze strony Zamawiającego będzie odbywało 

się za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznego zlecenia przez 

upoważnionego pracownika Zamawiającego. W zleceniu zostanie określony zakres usług, 

sprzęt wymagany, miejsce wykonania usługi oraz godzina rozpoczęcia usługi. Wykonawca 

zobowiązany jest do poinformowania upoważnionego pracownika Zamawiającego 

wydającego dane zlecenie o miejscu postoju wymaganego Sprzętu. 

10. Zakres usługi i czas pracy będą uzależnione od bieżących potrzeb Zamawiającego. 

Wskazane w formularzu ofertowym ilości są wyłącznie szacunkowymi. 

11. Za czas świadczenia usługi uznaje się czas od zgłoszenia się sprawnego Sprzętu wraz z 

obsługą w wyznaczonym przez Zamawiającego miejscu, do chwili zwolnienia go przez 

Zamawiającego. 

12. Do czasu świadczenia usług i ilości przejechanych kilometrów (usługa transportu) nie wlicza 

się czasu oraz ilości kilometrów dojazdu wezwanego Sprzętu do miejsca podstawienia 

Sprzętu. Analogicznie do czasu świadczenia usług i ilości przejechanych kilometrów nie 

wlicza się czasu oraz ilości kilometrów powrotu wezwanego Sprzętu od miejsca 

podstawienia (lub miejsca docelowego usługi transportu) do miejsca postoju Sprzętu. 

13. W przypadku usługi transportu Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za przejechane 

kilometry (faktyczny transport) oraz czas świadczenia usługi bez uwzględnienia czasu za 

który Wykonawca nalicza opłatę za przejechane kilometry. 

14. W sytuacji awarii Sprzętu, Wykonawca natychmiast powiadomi Zamawiającego pisemnie 

podając przyczynę awarii i czas naprawy. W tym czasie do zleconych prac udostępni sprzęt 

zastępczy.  

15. Kierowcy i operatorzy muszą posiadać kamizelki odblaskowe i wymaganą odzież ochronną 

oraz być wyposażeni w telefon komórkowy, którego numer należy udostępnić 

Zamawiającemu.  

16. Sprzęt wykonujący usługę będzie wyposażony w ostrzegawczy sygnał świetlny błyskowy 

barwy żółtej, widoczny ze wszystkich stron z odległości co najmniej 150m przy dobrej 

przejrzystości powietrza. 
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17. Ponadto pojazdy powinny być oznakowane w następujący sposób: 

1) tył pojazdu w zaporę drogową z pasami barwy na przemian biały i czerwony o 

kwadratach min. 150 x 150 mm, 

2) po prawej stronie nad zaporą drogową znaj A-14 ,,roboty na drodze” o boku 900 mm, 

3) po lewej stronie nad zaporą drogową znak C-10 ,,nakaz jazdy z lewej strony znaku” o ø 

800 mm. 

 

§ 2 

Termin wykonania przedmiotu umowy 

Termin realizacji przedmiotu umowy: od dnia zawarcia do 28 lutego 2026 r. 

 

§ 3 

Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy 

1. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy nie może przekroczyć kwoty brutto: 

………………………… zł. Jest to kwota, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na 

sfinansowanie zamówienia. 

2. Usługi będące przedmiotem umowy będą rozliczane według poszczególnych cen 

jednostkowych netto określonych w kosztorysie ofertowym (stanowiącym załącznik do 

oferty złożonej przez Wykonawcę). 

3. Wartość wynagrodzenia określona w ust. 1 określona jest szacunkowo. W przypadku 

zrealizowania usług w mniejszym zakresie, tj. niewyczerpującym maksymalnej kwoty 

określonej w  ust. 1, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia w stosunku  do 

Zamawiającego. Minimalna wartość realizacji przedmiotu umowy wynosi 50 % kwoty 

środków, o których mowa w ust.1. 

4. Wykonawca będzie wystawiał za każdy dzień pracy kartę pracy określającą wykonaną 

usługę, potwierdzoną przez upoważnionego przedstawiciela Rejonu Dróg Wojewódzkich. 

5. Wynagrodzenie za usługę będzie płatne na podstawie potwierdzonych kart pracy 

Wykonawcy przez upoważnione osoby Rejonu Dróg Wojewódzkich.  

 

§ 4 

Sposób rozliczenia wynagrodzenia oraz opcja 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa § 3 ust.1 rozliczane będzie na podstawie 

faktur wystawianych przez Wykonawcę po każdej usłudze, potwierdzonych przez 

Zamawiającego. Każdorazowo do faktury należy załączyć: wykaz usług oraz  

potwierdzone karty pracy.  

2. Wykonawca jest uprawniony do wystawienia faktury po potwierdzeniu przez 

Zamawiającego wykonania usługi oraz po uznaniu ilości godzin lub/i ilości 

przejechanych km. 

3. Zamawiający ma obowiązek zapłaty faktury przelewem na rachunek bankowy 

Wykonawcy w terminie do 30 dni licząc od daty jej doręczenia i akceptacji przez 

Zamawiającego. Za datę zapłaty uważać się będzie datę wydania dyspozycji polecenia 

przelewu kwoty na rachunek Wykonawcy. 

4. Faktury wystawiane będą w następujący sposób 

Nabywca: Województwo Kujawsko – Pomorskie, Plac Teatralny 2, 87-100 Toruń,  

NIP 9561969536,  

Odbiorca: Zarząd Dróg Wojewódzkich w Bydgoszczy, Oddział …….., Rejon Dróg 
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Wojewódzkich w ……………….. 

5. Istnieje możliwość przesyłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych poprzez 

Platformę Elektronicznego Fakturowania (https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl/ 

zaloguj) struktura numeru GLN ………………………………. 

6. Zamawiający przewiduje zastosowanie prawa opcji, o którym mowa w art. 441 ustawy 

Pzp, na wskazanych poniżej zasadach:  

1) prawo opcji na realizację usług polegać na zwiększeniu wartości wynagrodzenia, o 

której mowa w § 3 ust. 1 o kwotę 100 000,00 zł netto w przypadku przeznaczenia 

dodatkowych środków finansowych na realizację przedmiotu umowy, 

2) Zamawiający wymaga zawarcia aneksu w formie pisemnej do niniejszej umowy w celu 

uruchomienia prawa opcji. Odmowa podpisania aneksu przez Wykonawcę nie zwalnia 

go z obowiązku realizacji przedmiotu umowy w ramach opcji, 

3) opcja może zostać zrealizowana w trakcie trwania umowy i być uruchamiana 

wielokrotnie w zależności od wysokości zabezpieczonych środków. 

 

§ 5 

Osoby odpowiedzialne 

1. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Zamawiającego jest: 

p. ………………….. – tel. …………………………………….... 

2. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Wykonawcy jest: 

p. ………………….. – tel. …………………………………….... 

 

§ 6 

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób wykonujących czynności bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu zamówienia - jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu 

pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, o 

ile czynności te nie będą wykonywane przez osobę w ramach prowadzonej działalności 

gospodarczej.  

2. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę (dalszego Podwykonawcę) wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę osób, o których mowa w ust. 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do 

żądania przedłożenia: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika, 

4) innych dokumentów 

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, 

datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

3. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez Zamawiającego dowodów, w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

https://brokerpefexpert.efaktura.gov.pl/
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niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę. 

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 7 

Podwykonawcy 

1. Wykonawca, zgodnie z ofertą przedmiot umowy wykona: przy udziale ________________, 

tj. Podmiotu Udostępniającego Zasoby (dalej: PUZ)1, który wykona następujący zakres 

usług: ________________. 

2. Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć Zamawiającemu poświadczone przez siebie kopie 

zawartych umów o podwykonawstwo, w terminie 7 dni od dnia ich zawarcia.  

3. Wynagrodzenie Podwykonawców płatne jest przez Wykonawcę. 

4. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z 

odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. Za działania Podwykonawców 

Wykonawca odpowiada jak za własne. 

5. Umowa nie może zawierać: 

1) określenia terminu zapłaty wynagrodzenia dłuższego niż 30 dni od dnia doręczenia 

Wykonawcy, Podwykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie 

zleconej Podwykonawcy dostawy/usługi. 

2) postanowień kształtujących prawa i obowiązki Podwykonawcy, w zakresie kar 

umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w 

sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane 

postanowieniami niniejszej umowy.  

6. W przypadku, gdy postanowienia przedłożonej umowy naruszają zasady określone w ust. 

5, Zamawiający, w terminie 14 dni od dnia otrzymania umowy o podwykonawstwo, 

informuje o tym Wykonawcę i wzywa go do doprowadzenia do zmiany tej umowy w 

terminie 7 dni licząc od dnia doręczenia wezwania, pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary 

umownej. Brak wezwania we wskazanym terminie, uważa się za akceptację umowy przez 

Zamawiającego. 

7. Zasady opisane powyżej w ust. 2 – 6 stosuje się odpowiednio do zmian umów o 

podwykonawstwo oraz do zawierania i zmian umów o podwykonawstwo z dalszymi 

Podwykonawcami. 

 

§ 8 

Kary umowne 

1. Strony postanawiają, że w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania 

postanowień niniejszej umowy obowiązującą formą odszkodowania będą kary umowne.  

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

1) za każdą rozpoczętą godzinę zwłoki (do 8 godzin) w podstawieniu żądanego Sprzętu 

w miejscach i godzinach wyznaczonych przez Zamawiającego – w wysokości 

100,00 zł, 

2) za niepodstawienie żądanego Sprzętu w miejscu wyznaczonym przez 

Zamawiającego w danym dniu roboczym (za niepodstawienie uznaje się również 

zwłokę pow. 8 godzin) – w wysokości 1.000,00 zł, 

3) za niepodstawienie drugiego samochodu ciężarowego samowyładowczego wraz z 

kierowcą (kryterium oceny ofert) – w wysokości 1.000,00 zł za każdy przypadek, 

 
1 W przypadku braku PUZ – skreślić ust. 1 
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4) za każdy zaistniały przypadek stwierdzenia braku zatrudnienia na podstawie umowy 

o pracę lub nieokazania dowodów potwierdzających spełnienie wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

osób wykonujących czynności wskazane w § 6 ust. 1 w wysokości 1.000,00 zł, 

5) za brak przedłożenia uwierzytelnionej za zgodność z oryginałem kopii zawartej 

umowy na podwykonawstwo – w wysokości 1.000,00 zł za każdy przypadek, 

6) za brak zmiany umowy o podwykonawstwo, w zakresie postanowień niezgodnych 

z § 7 ust. 5 - w wysokości 1.000,00 zł za każdą umowę o podwykonawstwo,  

7) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 

Podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 11 

ust. 11 w wysokości 1.000,00 zł za każdy przypadek,  

8) z tytułu odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy – w wysokości 15 % wartości wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 

ust. 1 (na dzień zawarcia umowy). 

3. Kary umowne wskazane w ustępach powyższych mogą być naliczane kumulatywnie. 

Łączna wartość kar umownych, nie może przekroczyć 15 % wartości wynagrodzenia brutto, 

o którym mowa w § 3 ust. 1 umowy (na dzień zawarcia umowy).  

4. Stronom przysługuje prawo do odszkodowania uzupełniającego za ewentualne poniesione 

szkody. 

5. Termin zapłaty kary umownej wynosi 7 dni od dnia wezwania. 

6. Strony zgodnie oświadczają, że Zamawiający należności z tytułu kar umownych ma prawo 

potrącić z jakąkolwiek wierzytelnością Wykonawcy przysługującą mu z niniejszego lub 

innego stosunku prawnego zawartego z Zamawiającym. 

7. Zapłata kary przez Wykonawcę lub potrącenie przez Zamawiającego kwoty kary z płatności 

należnej Wykonawcy, nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku prawidłowego wykonania 

usługi. 

§ 9 

Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy jeżeli: 

1) Wykonawca przerwał realizację usługi i przerwa ta trwa dłużej niż 7 dni, z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy,  

2) przedmiot niniejszej umowy będzie wykonywać podmiot inny niż Wykonawca lub 

zgłoszony Podwykonawca, 

3) pomimo uprzedniego wezwania Wykonawcy do zaprzestania naruszeń wraz z 

wyznaczeniem dodatkowego terminu (nie krótszego niż 7 dni), Wykonawca nadal 

wykonuje usługę  w sposób sprzeczny z umową, opisem przedmiotu zamówienia oraz 

wskazaniami Zamawiającego,  

4) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy lub jego znacznej części w 

zakresie uniemożliwiającym realizacje umowy, 

5) kary umowne nałożone na Wykonawcę osiągnęły limit 10 % wynagrodzenia brutto, 

ustalonego w § 3 ust. 1 (na dzień zawarcia umowy), 

6) wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy – 

odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie miesiąca od 

powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku 

Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należytego mu z tytułu wykonania 

części umowy, 

2. Odstąpienie od umowy na podstawie ust. 1 pkt od 1) do 5) jest odstąpieniem z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy.  
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3. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty 

powzięcia wiadomości o zaistnieniu okoliczności określonych w ust. 1 i musi zawierać 

uzasadnienie. 

4. Jeżeli Zamawiający zażądał od Wykonawcy wyjaśnień dotyczących okoliczności 

uzasadniających odstąpienie od umowy, Wykonawca zobowiązany jest do udzielenia 

wyjaśnień nie później, niż w terminie 3 dni od dnia otrzymania żądania od Zamawiającego, 

a brak odpowiedzi w tym terminie Strony uważają za przyznanie przez Wykonawcę 

zawinionego przez niego spowodowania tych okoliczności. W przypadku złożenia 

wyjaśnień termin, w ciągu którego Zamawiający może odstąpić od umowy, liczy się od 

dnia złożenia tych wyjaśnień. 

 

§ 10 

Zmiany umowy 

1. Wszelkie zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.  

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania następujących zmian: 

1) Zmiana lub rezygnacja z Podmiotu Udostępniającego Zasoby na etapie realizacji 

zamówienia, za pomocą którego Wykonawca wykazał spełnianie warunków udziału 

w postępowaniu. W takim przypadku Wykonawca będzie zobowiązany  wykazać 

Zamawiającemu, iż proponowany inny PUZ lub Wykonawca samodzielnie, spełnia 

warunki udziału w postępowaniu, w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie 

postępowania o udzielenie zamówienia, 

2) Zmiana wynagrodzenia w związku z : 
a) zmianą stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

b) zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

c) zmianą zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne; 

d) zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych; 

jeżeli zmiany o których mowa w lit a) – d) będą miały wpływ na koszty 

wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. Wykonawca wówczas jest 

zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w 

jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy, 

w szczególności: 

- pisemne zestawienie wynagrodzeń lub wysokości stawek godzinowych 

(zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących przedmiot umowy, 

wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której 

mowa w lit b),  

- pisemne zestawienie wynagrodzeń lub wysokości stawek godzinowych 

(zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących przedmiot umowy, 

wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części 

finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz 
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części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o 

której mowa w lit c), 

- pisemne zestawienie wynagrodzeń lub wysokości stawek godzinowych 

(zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących przedmiot umowy, 

wraz z kwotami wpłat do pracowniczego programu kapitałowego z określeniem 

zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotu umowy oraz wysokości wpłat do pracowniczego 

programu kapitałowego – w przypadku zmiany, o której mowa w lit d). 

Zmiana wysokości wynagrodzenia obejmuje wyłącznie kwotę, która wynika ze 

zmiany przepisów prawa. 

3) Zmiana wysokości wynagrodzenia w związku z waloryzacją, o której mowa w § 11 – 

zmiana będzie polegała na zwiększeniu kwoty przeznaczonej na realizację 

przedmiotu umowy, o której mowa w § 3 ust. 1, o kwotę konieczną dla 

przeprowadzenia waloryzacji wynagrodzenia. 

3. Zwiększenie lub zmniejszenie ilości dróg i zmiany ich długości w trakcie realizacji 

zamówienia w wyniku ewentualnych zmian organizacyjnych, zakwalifikowania dróg 

innych kategorii do kategorii dróg wojewódzkich i odwrotnie, przejęcia lub oddania dróg 

od innych zarządców na podstawie odrębnych przepisów, które są określone w OPZ nie 

wymaga zmiany umowy.  

 

§ 11 

Waloryzacja 

1. Każda ze stron uprawniona jest do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy 

- odpowiednio zwiększenia lub zmniejszenia -  w oparciu o Wskaźnik waloryzacji (Kw) 

którego sposób obliczenia określa ust. 5. Waloryzacja jest dopuszczalna, gdy wysokość 

Wskaźnika będzie > 1,050 lub < 0,950.  

2. Wartość wynagrodzenia po waloryzacji będzie ustalana na podstawie wzoru: 

𝑾𝒌𝒘 = 𝑊𝑘 ∗ 𝐾𝑤 

Gdzie: 

Wkw – wynagrodzenie po waloryzacji 

Wk – wynagrodzenie przed waloryzacją  

Kw – wskaźnik waloryzacji obliczony zgodnie z ust. 5. 

3. Waloryzacja jest dopuszczalna nie wcześniej niż od miesiąca lutego 2025 r.  

4. Maksymalna wysokość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień klauzuli waloryzacyjnej wynosi 10 % wynagrodzenia brutto, o 

którym mowa w § 3 ust. 1. 

5. Wskaźnik waloryzacji (Kw) będzie ustalany na podstawie poniższego wzoru: 

 

𝑲𝒘 = (0,5 + 0,5 ∗
𝑆𝑈
𝑆𝑊
) 

Gdzie: 

Kw – Wskaźnik waloryzacji (zaokrąglony do trzech miejsc po przecinku) 

Sw – przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw, publikowane 

przez Główny Urząd Statystyczny (w Obwieszczeniu Prezesa GUS) w miesiącu 

zawarcia umowy / w miesiącu składania ofert, w przypadku, jeżeli zawarcie umowy 

nastąpiło po 180 dniach od upływu terminu składania ofert 

Su – przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw, publikowane 

przez Główny Urząd Statystyczny (w Obwieszczeniu Prezesa GUS), w miesiącu 

poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku o waloryzację wynagrodzenia 



Zarząd Dróg Wojewódzkich w Bydgoszczy  O1.N4.361.01.2024 

 

Strona 9 z 10 

 

6. Strona zainteresowana waloryzacją składa drugiej Stronie wniosek o dokonanie waloryzacji 

wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem wskazującym sposób wyliczenia wskaźnika, według 

którego wnosi o zmianę wynagrodzenia. 

7. Waloryzacja nie dotyczy wynagrodzenia za usługi wykonane do końca miesiąca przed 

miesiącem złożenia wniosku. Datą złożenia wniosku jest data wpływu wniosku do 

Zamawiającego.   

8. W celu wprowadzenia waloryzacji wymagane jest zawarcie aneksu do umowy w celu 

określenia wskaźnika waloryzacji, daty od której waloryzacja przysługuje oraz kwoty 

maksymalnej waloryzacji (kwota ustalana będzie z uwzględnieniem ust. 4 oraz wysokości 

wynagrodzenia, które będzie podlegało waloryzacji).  

9. W przypadku wypłaty Wykonawcy wyrównania, Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o 

odsetki. W przypadku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy, odmowa podpisania 

aneksu nie wpływa na skuteczność zmiany wysokości wynagrodzenia,  która wchodzi w 

życie od miesiąca kalendarzowego, w którym zostały spełnione przesłanki do zmniejszenia 

wysokości wynagrodzenia. Wynagrodzenie z tytułu waloryzacji ujmowane będzie jako 

oddzielna pozycja na fakturze. 

10. W przypadku zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy, odmowa podpisania aneksu nie 

wpływa na skuteczność zmiany wysokości wynagrodzenia,  która wchodzi w życie od 

miesiąca kalendarzowego, w którym zostały spełnione przesłanki do zmniejszenia 

wysokości wynagrodzenia. 

11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 - 9 zobowiązany 

jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, 

w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania 

Podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

1) przedmiotem umowy podwykonawczej są dostawy lub usługi, 

2) okres obowiązywania umowy podwykonawczej przekracza 6 miesięcy. 

 

§ 12 

Dane osobowe 

1. Administrator danych (Zamawiający) powierza Podmiotowi przetwarzającemu 

(Wykonawcy), w trybie art. 28 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO 

(zwanego w dalszej części „Rozporządzeniem”), dane osobowe pracowników 

(współpracowników) oraz osób wskazanych w dokumentacji postępowania do 

przetwarzania na potrzeby niniejszej umowy. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe 

zgodnie z Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, 

które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 

3. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi 

Rozporządzenia.  

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, 

danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora 

Danych i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych  w jakikolwiek inny 

sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane 

poufne”). 

5. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w 

tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez 

pisemnej zgody Administratora Danych w innym celu niż wykonanie umowy, chyba że 
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konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów 

prawa lub umowy. 

§ 13 

Przepisy końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się ogólnie obowiązujące 

przepisy, w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień 

publicznych. 

2. Wszelkie spory mogące wynikać w związku z realizacją niniejszej umowy będą 

rozstrzygane przez sąd właściwy rzeczowo w Bydgoszczy. 

 

§ 14 

1. Wykonawca nie może dokonać przeniesienia swoich wierzytelności wobec Zamawiającego 

na osoby lub podmioty trzecie bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. Jakakolwiek 

cesja dokonana bez takiej zgody nie będzie ważna i stanowić będzie istotne naruszenie 

postanowień umowy uprawniające Zamawiającego do odstąpienia od umowy z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy. 

2. W przypadku Wykonawcy będącego w Konsorcjum, z wnioskiem do Zamawiającego na 

wyrażenie zgody na dokonanie ww. czynności występują łącznie wszyscy członkowie 

Konsorcjum. 

 

§ 15 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

Stron. 

 

 

ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA 

 


