wzór UMOWA NR KSL.7042.3.2024.BB
zawarta w dniu ………………… 2024 r. w Krośnie pomiędzy:

Gminą Miasto Krosno, (adres dla doręczeń: 38-400 Krosno, ul. Lwowska 28 a), reprezentowaną przez Prezydenta Miasta Krosna – Pana Piotra Przytockiego przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta Krosna Marcina Połomskiego zwanym dalej w treści umowy Zamawiającym,
a ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
zwanym dalej w treści umowy Wykonawcą.

Po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego o wartości szacunkowej nie przekraczającej wyrażonej w złotych równowartości kwoty 221 000 euro, w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1) ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, z późn. zm.), została zawarta umowa następującej treści:
§ 1 Przedmiot umowy 
1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie przez Wykonawcę na zlecenie Zamawiającego usługi polegającej na odbiorze, transporcie i zagospodarowaniu odpadów z terenu cmentarzy komunalnych w Krośnie.
2. Szczegółowe warunki wykonywania zleconych usług określa oferta wykonawcy oraz specyfikacja warunków zamówienia wraz z załącznikami, które są integralną częścią niniejszej umowy.

3. Wykonawca zobowiązuje się, zgodnie z posiadanym zezwoleniem, do wywozu odpadów stałych (kod odpadu 20 02 03) z pojemników będących własnością Zleceniodawcy lub magazynu z niżej wymienionych miejsc:
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	Na podstawie indywidualnego powiadomienia, telefonicznego bądź za pomocą poczty email, 

w terminie do dwóch dni roboczych od momentu zgłoszenia konieczności wywozu.



§ 2 Czas trwania umowy
1. Umowę zawiera się na czas określony od dnia jej zawarcia do dnia 31 grudnia 2024 r., z możliwością jej rozwiązania lub wypowiedzenia przez każdą ze stron za 1 miesięcznym okresem wypowiedzenia złożonym na piśmie, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.

2. W przypadku pozostawania przez Zamawiającego w opóźnieniu z regulowaniem wymagalnych zobowiązań przez co najmniej 2 miesiące, Wykonawca ma prawo jednostronnie rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia. 

§ 3 Wzajemne zobowiązania 
1. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z warunkami realizacji zamówienia oraz miejsc wykonywania przedmiotu zamówienia i przyjmuje je do realizacji bez zastrzeżeń.
2. Do obowiązków Wykonawcy należy:

1) odbiór odpadów poprzez opróżnianie pojemników PA-1100 oraz kontenerów KP-7 na indywidualne zlecenie, po uzgodnieniu przez strony wszystkich warunków zlecenia, za potwierdzeniem dokonania wywozu,
2) załadunek odpadów, tak aby zapobiegać ich rozsypywaniu, a w przypadku rozsypania się odpadów podczas załadunku ich uprzątnięcie,
3) odbiór odpadów zgromadzonych w magazynie, przy czym załadunek zgromadzonych odpadów należy do Zarządcy Cmentarzy.
3. Częstotliwość odbioru odpadów według potrzeb, na pisemne, mailowe lub telefoniczne zgłoszenie w przypadku zapełnienia pojemników i kontenerów lub przepełnienia magazynu. Czas reakcji: do dwóch dni roboczych od momentu zgłoszenia konieczności wywozu odpadów. 
4. W dniach od 28 do 30 października 2024 r. Wykonawca zobowiązany jest do przyjmowania zleceń i wywozu odpadów w ciągu 24 godzin od momentu zgłoszenia. Zapis ten nie dotyczy dni wolnych od pracy. 
5. Całość prac objętych umową Wykonawca zrealizuje przy użyciu zapewnionych przez siebie wyspecjalizowanych środków transportowych, a przypadku wystąpienia konieczności użycia dodatkowego sprzętu dla wywozu odpadów komunalnych Wykonawca pozyska niezbędny sprzęt własnym staraniem i na własny koszt. 
6. Odebrane odpady Wykonawca zobowiązany jest zagospodarować zgodnie 
z obowiązującym prawem, w tym z wymaganiami ochrony środowiska.
7. Wykonawca ma obowiązek prowadzenia ewidencji rodzajowej i ilościowej odbieranych odpadów w formie kart przekazania odpadów zgodnie z zapisami ustawy z 14 grudnia 2012 roku o odpadach (Dz. U. z 2023 poz. 1587 z późn. zm.). 
8. Wykonawca ma obowiązek sporządzania zbiorczych miesięcznych zestawień zrealizowanych usług objętych zamówieniem przez cały okres obowiązywania umowy, zawierających informację na temat ilości wywiezionych pojemników i określenia masy przekazanych odpadów. Zestawienia te będą załącznikiem do faktury za wykonane usługi. 
9. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody powstałe w związku z realizacją przedmiotu umowy w okresie jej obowiązywania - ma więc obowiązek takiego realizowania usługi, by nie doszło do uszkodzenia (zniszczenia) nagrobków, drzewostanu oraz elementów małej architektury cmentarzy. W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia w toku realizacji zamówienia ciągów pieszo - jezdnych, nagrobków, drzewostanu, elementów małej architektury (np. ławki), itp. Wykonawca zobowiązany jest do ich naprawienia i doprowadzenia do stanu poprzedniego. 
10. Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia na własny koszt odpowiednich umów ubezpieczenia z tytułu szkód, które mogą zaistnieć w związku ze zdarzeniami losowymi, a w szczególności odpowiedzialności cywilnej na czas realizacji usług objętych umową.
11. Ubezpieczeniu podlegają w szczególności: odpowiedzialność cywilna za szkody oraz następstwa nieszczęśliwych wypadków dotyczące pracowników i osób trzecich, a powstałe w związku z wykonanymi usługami, w tym także ruchem pojazdów mechanicznych.
12. Wykonawca zobowiązany jest w dniu zawarcia niniejszej umowy przedłożyć Zamawiającemu dokument potwierdzający zawarcie stosownego ubezpieczenia.
13. Do obowiązków Zamawiającego należy:

1) telefoniczne bądź mailowe powiadamianie wykonawcy o konieczności wywozu odpadów, ze wskazaniem lokalizacji pojemników do opróżnienia,

2) gromadzenie odpadów wyłącznie w pojemnikach lub przeznaczonym do tego magazynie,

3) utrzymanie w czystości miejsca postoju pojemników,

4) utrzymanie w odpowiednim stanie sanitarnym, technicznym i porządkowym pojemników,

5) zapewnienie swobodnego dojazdu do pojemników.

14. Zamawiający zobowiązuje się do bieżącego przeglądu i poprawy stanu technicznego pojemników PA-1100 oraz ich pogrupowania w poszczególnych lokalizacjach cmentarza, by ułatwiać ich opróżnianie na miejscu.

15. Osobami uprawnionymi do zgłoszenia wywozu odpadów są:
1) pracownik Wydziału Komunalnego, Ochrony Środowiska i Gospodarki Lokalami Urzędu Miasta Krosna pan Bartłomiej Bieszczad,
2) pracownicy Spółdzielni Socjalnej PIAST w Krośnie, która jest zarządcą cmentarzy komunalnych na terenie miasta Krosna.

§ 4 Zatrudnienie pracowników na umowę o pracę 
1. Stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca oświadcza, że wszystkie osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji zamówienia (tj. osoby skierowane do wykonywania zamówienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę), których zakres został przez Zamawiającego określony w SWZ i których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, będą zatrudnione na umowę o pracę.

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. Wykonawca jest zobowiązany umożliwić Zamawiającemu przeprowadzenie takiej kontroli, w tym udzielić niezbędnych wyjaśnień, informacji oraz przedstawić dokumenty pozwalające na sprawdzenie realizacji przez Wykonawcę obowiązków wskazanych w niniejszym paragrafie.

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu, wskazane przez Zamawiającego a wymienione poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika;

2) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu i zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kar umownych w wysokości określonej w niniejszej umowie.

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

8. Niezależnie od obowiązku zapłaty kar umownych, o których mowa w § 7 ust. 2 pkt 3-4, skierowanie do wykonywania czynności określonych w § 1 ust. 1 osób nie zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, stanowić będzie podstawę do odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

§ 5 Cena i warunki płatności

1. Ustalone na podstawie złożonej oferty wynagrodzenie Wykonawcy wynosi ……………………….. złotych brutto, słownie: ………………………………
2. Strony postanawiają, że przedmiot umowy rozliczany będzie miesięcznie. Wykonawca zobowiązany jest przedkładać Zamawiającemu po zakończeniu każdego miesiąca potwierdzenie wykonania wywozu odpadów wraz ze wskazaniem masy wywiezionych odpadów, ze szczególnym uwzględnieniem wymagań określonych w § 3 ust. 7 oraz ust. 8, które stanowi podstawę do wystawienia faktury.
3. Zamawiający będzie regulował należności za świadczenie usług w terminie do 14 dni od dnia dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT w następujący sposób:
1) za jednorazowe opróżnienie pojemnika KP-7, w wysokości … zł/netto plus należny podatek VAT,
2) za jednorazowe opróżnienie pojemnika Pa-1100, w wysokości: … zł/netto plus należny podatek VAT,
3) za jednorazowy odbiór odpadów zgromadzonych w magazynie, w wysokości … zł/netto plus należny podatek VAT.
4. Cena jednostkowa zawiera wszelkie koszty związane z wypełnieniem wymogów zawartych w umowie oraz specyfikacji warunków zamówienia wymagane dla kompleksowej realizacji przedmiotu umowy, w szczególności koszty odbioru, transportu i zagospodarowania odpadów.
5. Ewentualne reklamacje dotyczące opłat za świadczone usługi należy składać przed upływem terminu zapłaty określonego w fakturze VAT. W przypadku uwzględnienia reklamacji nadpłacone kwoty pieniężne, zgodnie z życzeniem Zamawiającego – będą mu zwracane lub zaliczane na poczet przyszłych należności
6. Zamawiający oświadcza, że jest podatnikiem podatku od towarów i usług, a jego pełna nazwa dla celów identyfikacji podatkowej brzmi: Gmina Miasto Krosno, 38-400 Krosno, ul. Lwowska 28 a, NIP: 684-00-13-798.
7. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest* podatnikiem podatku od towarów i usług.
- NIP …

- Pełna nazwa dla celów identyfikacji podatkowej …

- Numer rachunku bankowego …

*wg oferty

§ 6 Zmiany wynagrodzenia
1. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy może nastąpić w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia.

2. Przyjmuje się, że wskaźnik, o którym mowa w niniejszym paragrafie to kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych z założeniem, że okres poprzedni = 100 (bazowym okresem jest poprzedni kwartał).

3. Podstawą do żądania zmiany Wynagrodzenia, będzie zmiana wartości wskaźnika w II i III kwartale 2024 r. powyżej 5 %.

4. Zmiana wysokości Wynagrodzenia może nastąpić w trzecim i czwartym kwartale do wysokości ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem za poprzedni kwartał.

5. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa powyżej, Wykonawca, poczynając od 1 dnia 7 miesiąca obowiązywania niniejszej umowy, w ciągu 30 dni winien złożyć do Zamawiającego wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia w trzecim kwartale, wraz z uzasadnieniem oraz kalkulacją, z tym zastrzeżeniem, że w przypadku złożenia wniosku po tym terminie wniosek zostanie uznany za bezprzedmiotowy. Ustalona korekta Wynagrodzenia obowiązywać będzie od miesiąca złożenia wniosku na pozostały okres 2024 r. lub do ewentualnej zmiany wynagrodzenia za czwarty kwartał.

6. W przypadku zaistnienia okoliczności uzasadniających zmianę wynagrodzenia w czwartym kwartale, Wykonawca w ciągu 30 dni od dnia ogłoszenia przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem za kwartał III, winien złożyć do Zamawiającego wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia w czwartym kwartale, wraz z uzasadnieniem oraz kalkulacją, z tym zastrzeżeniem, że w przypadku złożenia wniosku po tym terminie wniosek zostanie uznany za bezprzedmiotowy. Ustalona korekta Wynagrodzenia obowiązywać będzie od miesiąca złożenia wniosku na pozostały okres 2024 r.

7. Dopuszcza się zmianę wynagrodzenia jeżeli okoliczności wskazane w ust. 1 będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę i zostaną one udokumentowane przez Wykonawcę poprzez przedstawienie szczegółowej kalkulacji kosztów wskazującej wpływ na koszty wykonania tego zamówienia, a Zamawiający zaakceptuje powyższą kalkulację.

8. Zestawienie winno wskazywać wartość o jaką powinna wzrosnąć/zmaleć wartość wynagrodzenia w związku ze zmianami opisanych powyżej wartości oraz jaki te zmiany będą miały wpływ na zakładany zysk.

9. Zmiana umowy może dotyczyć tylko wysokości wynagrodzenia na przyszłość.

10. Strony zgodnie oświadczają, iż Zamawiający uprawniony jest do żądania dodatkowych wyjaśnień ze strony Wykonawcy do złożonej kalkulacji, przedstawienia dodatkowych dokumentów potwierdzających prawdziwość przedstawionych danych oraz składania zastrzeżeń do złożonych dokumentów, a także żądania wprowadzania do przedstawionej kalkulacji zmian uwzględniających zastrzeżenia Zamawiającego.

11. Łączna wartość zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonanych na podstawie postanowień niniejszego paragrafu nie może być wyższa niż 5 % w stosunku do pierwotnej wartości brutto umowy określonej w § 5 ust. 1.

12. Zmiana wynagrodzenia w oparciu o niniejszy paragraf wymaga zgodnej woli obu Stron wyrażonej aneksem do umowy,

13. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu złożenia wniosku o zmianę jeszcze nie wykonano.

14. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w ust. 11.

15. (w przypadku wykonania przedsięwzięcia przy udziale podwykonawców)

Wykonawca, którego Wynagrodzenie zostało zmienione zobowiązuje się do zmiany Wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, w przypadkach określonych w ustawie.
§ 7 Kary umowne

1. Strony postanawiają, że obowiązującą formą odszkodowania są kary umowne. 

2. Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty na rzecz Zamawiającego kar umownych w następujących przypadkach:
1) w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1, w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
2) w wysokości 500 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki w odebraniu i wywozie odpadów z terenu cmentarzy komunalnych. Kara będzie naliczana po upływie dwóch dni roboczych od momentu zgłoszenia konieczności wywozu,
3) skierowania przez Wykonawcę lub podwykonawcę do wykonywania czynności wskazanych w § 4 ust. 1 osób niezatrudnionych na podstawie umowy o pracę – w wysokości 500 zł za każdą osobę. Kara może być nakładana po raz kolejny w odniesieniu do tej osoby, jeśli Zamawiający podczas następnej kontroli stwierdził, że nadal nie jest ona zatrudniona na umowę o pracę.
4) niezłożenia, na wezwanie Zamawiającego, przez Wykonawcę w przewidzianym terminie któregokolwiek dowodu wskazanego przez Zamawiającego spośród dowodów wymienionych w § 4 ust. 4 - w wysokości 1 000 zł (kara może być nakładana po raz kolejny, jeżeli Wykonawca pomimo wezwania ze strony Zamawiającego nadal nie przedkłada wymaganego przez Zamawiającego dowodu),

5) braku współdziałania Wykonawcy z Zamawiającym w przeprowadzeniu kontroli, o której mowa w § 4 ust. 2 lub utrudnianiu przez Wykonawcę kontroli, o której mowa w § 4 ust. 2, w kwocie 1 000 zł za każdy stwierdzony przypadek braku współdziałania lub utrudniania kontroli,

6) zwłoki Wykonawcy w przekazaniu Zamawiającemu dokumentu potwierdzającego zawarcie przez Wykonawcę ubezpieczenia, zgodnie z treścią § 3 ust. 12, w wysokości 500,- zł za każdy dzień zwłoki.

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego, w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto o którym mowa w § 5 ust. 1
4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których jedna strona może dochodzić od drugiej strony, nie może przekroczyć 10 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1, z zastrzeżeniem, że jeżeli została naliczona kara umowna za odstąpienie od umowy, to maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1.

5. Jeżeli wysokość zastrzeżonych kar umownych nie pokrywa faktycznie poniesionej szkody strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, określonych w Kodeksie cywilnym.

6. Kara umowna płatna będzie na podstawie noty obciążeniowej wystawionej przez stronę uprawnioną do jej naliczenia, w terminie wskazanym w nocie obciążeniowej, nie krótszym niż 14 dni od jej otrzymania. 
7. Jakiekolwiek kary administracyjne związane z zanieczyszczeniem środowiska przy realizacji przedmiotu niniejszej umowy ponosi Wykonawca.
§ 8 Siły własne
Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia kompleksowo siłami własnymi, osobiście, zgodnie z zapisami wskazanymi w § 1 umowy, specyfikacją warunków zamówienia oraz obowiązującymi normami, regulacjami i przepisami. 

*§ 8 Podwykonawcy 

(w przypadku wykonania przedsięwzięcia przy udziale podwykonawców)

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot zamówienia zgodnie z zapisami wskazanymi w § 1 umowy, specyfikacją warunków zamówienia, warunkami technicznymi wykonania i odbioru prac, zgodnie z obowiązującymi normami, regulacjami i przepisami przy użyciu sił własnych oraz Podwykonawców.
2. Wykonawca oświadcza, że w trakcie realizacji przedmiotu umowy korzystał będzie w następujący sposób z podwykonawstwa. 
1) .............................................................................................................................................

(nazwa i adres podwykonawcy)

w zakresie ...........................................................................................................................

2) .............................................................................................................................................

(nazwa i adres podwykonawcy)

w zakresie ...........................................................................................................................

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za właściwe i terminowe wykonanie całego przedmiotu umowy, w tym także odpowiedzialność za działania wynikające z umów o podwykonawstwo. 
4. Wykonawca oświadcza, że pozostały zakres usług objętych umową wykona osobiście.

§ 9 Postanowienia końcowe

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności takiej zmiany.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie będą miały zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, postanowienia specyfikacji warunków zamówienia, przepisy Kodeksu cywilnego oraz pozostałych aktów prawa.

3. Ewentualne spory powstałe na tle realizacji umowy strony rozstrzygać będą polubownie. 

4. W przypadku jeżeli strony nie dojdą do porozumienia, spory podlegają rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla Zamawiającego.

5. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego
i jeden egzemplarz dla Wykonawcy. 

ZAMAWIAJĄCY:




WYKONAWCA:
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