RG.271.29.2023 Gorlice, dnia 12.12.2023 r.

Zamawiajacy:
GMINA GORLICE
ul. 11 listopada 2
38-300 Gorlice

Dotyczy: Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na potrzeby Urzedu
Gminy Gorlice w 2024 r.

Odpowiedzi na zapytania wykonawcéw dotyczace tresci SWZ
Zamawiajgcy informuje, ze wykonawcy zwrdécili sie do zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tresci

SWZ.

W zwigzku z powyzszym, zamawiajgcy udziela nastepujgcych wyjasnien:

Pytanie nr 1

Zamawiajgcy w zafgczniku nr 4 wzér umowy §2 ust.2 okredlit, ze Wykonawca zapewni doreczenie

przesytek pocztowych, nadanych przez Zamawiajacego, na catym terenie Polski i za granica.

Tak okreslony wymog uniemozliwia ztozenie oferty potencjalnym wykonawcom ze wzgledu na
nieograniczonosc. Obszar doreczen okreslony jest mozliwosciami operatorow danego kraju i wynika
bezposrednio z przepisow prawa pocztowego miedzynarodowego oraz umow pomiedzy
operatorami. Ponadto poszczegdlne obszary mogq by¢ wytgczone ze wzgledu na wydarzenia biezgce
np. wojny i epidemie.

Wykonawca prosi o doprecyzowanie, ie Zamawiajgcy ma namysli, ze przesytki w obrocie
zagranicznym doreczane bedq na obszar okreslony przez destynacje dostepne dla ustug
powszechnych lub wybranej jego czesci w dniu nadania przesytek (co stanowi najszerszy katalog

mozliwych doreczen).

OdpowiedZ na pytanie nr 1

Tak, Zamawiajgcy ma na mysli, ze przesytki w obrocie zagranicznym beda doreczane na obszar
okreslony przez destynacje dostepne dla ustug powszechnych lub wybranej jego czesci w dniu nadania

przesytek.

Pytanie nr 2
Zamawiajgcy w zatgczniku nr 4 wzér umowy § 3 ust.14 okreslit, ze Wykonawca zobowigzany jest do

zatrudnienia na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —



Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) 0s6b obstugujgcych stanowiska pocztowe, wydzielone do

wykonywania czynnosci pocztowych zwigzanych z realizacjq przedmiotowego zamdwienia.

W zwiqzku z powyiszym Wykonawca zwraca sie o doprecyzowanie postawionego wymogu w
zakresie zatrudnienia. Wykonawca w celu unikniecia zobowiqzania do zatrudnienia wszystkich
pracownikow w jednej formie, co ingeruje w wolnos¢ stosunku prawnego, sugeruje wprowadzenie
procentowego udziatu pracownikow, ktorych stosunek pracy uregulowany jest w formie umowy o
prace np. 70% w danej kategorii pracowniczej. Taka forma pozwoli zabezpieczy¢ interes spoteczny

realizowany postepowaniem przez Zamawiajqgcego.

Wykonawca moze zfozy¢ oswiadczenie o ilosci oséb zatrudnionych na umowe o prace w wybranych
obszarach firmy, np. w placéwce nadawczej wykonawcy, na danym obszarze. W zwiqzku z
powyiszym prosimy o rezygnacje ze wskazanych zapisow i zastgpienie ich formularzem
oswiadczenia o ilosci oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace w wybranych przez

Zamawiajgcego obszarach Wykonawcy.

OdpowiedZ na pytanie nr 2

Zamawiajgcy wprowadzeni zmiany zapisu do umowy § 3 ust.14 o brzmieniu:

Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465) co najmniej 70 % oséb
obstugujgcych stanowiska pocztowe, wydzielone do wykonywania czynnosci pocztowych w

placéwkach nadawczych, zwigzanych z realizacjg przedmiotowego zamdwienia.

Pytanie nr 3

Zamawiajgcy w zatqczniku nr 4 wzér umowy § 3 ust.16 okreslit, Zze w trakcie realizacji przedmiotu
umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca
przedtozy Zamawiajgcemu, w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez Wykonawce osob wykonujgcych wskazane wyzej czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia: kopie zawartych umoéw o prace, oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o
zatrudnieniu na podstawie mowy o prace osob wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oSwiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb,
rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w

imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez



Zamawiajgcego terminie zqdanych przez Zamawiajgcego oswiadczenn lub dokumentow w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, o ktorych mowa powyzej, traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane
wyZej czynnosci (za okres do dnia ich ztozenia).

Majgc na wzgledzie powyisze dot. skali prowadzonej dziatalnosci, jak rowniez ilosci zatrudnionych
przez Wykonawce pracownikow i rozbudowanej struktury organizacyjnej Wykonawca zwraca sie o

doprecyzowanie terminu dostarczenia dokumentow okreslonych w § 3 ust. 16 projektu umowy.

Odpowiedz na pytanie nr 3

Zamawiajgcy wprowadzeni zmiany zapisu do umowy § 3 ust.16 o brzmieniu:

W trakcie realizacji przedmiotu umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w terminie nie krotszym
niz 14 dni od wezwania, Wykonawca przedfozy Zamawiajgcemu, w celu potwierdzenia spetnienia
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce oséb wykonujgcych wskazane
wyzej czynnosci w trakcie realizacji zamowienia: kopie zawartych umdw o prace lub oswiadczenie
Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie mowy o prace osob wykonujgcych
czynnosci, ktdrych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w
szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujq osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych osdb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. NieztoZenie przez
Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie Zgdanych przez Zamawiajgcego
oswiadczen lub dokumentéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, o ktorych mowa powyzej, traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o

prace oséb wykonujgcych wskazane wyzej czynnosci (za okres do dnia ich zfoZenia).

Wojt
/-/ Jan Przybylski

Kierownik Zamawiajacego



